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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Green Intellectual Capital (GIC), rasio
leverage (DAR), dan kualitas laba (EQ) terhadap nilai perusahaan (PBV) yang dimoderasi
oleh ukuran perusahaan (LN Total Aset). Penelitian dilakukan pada perusahaan perkebunan
kelapa sawit yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017-2024. Jenis penelitian yang
dilakukan merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan data sekunder. Sampel
penelitian terdiri dari 13 perusahaan perkebunan kelapa sawit yang dipilih melalui purposive
sampling. Metode analisis yang digunakan adalah Moderated Regression Analysis (MRA) dan
pengolahan data dilakukan dengan menggunakan EViews 12. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa GIC berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan artinya peningkatan
GIC meningkatkan nilai perusahaan. Rasio leverage berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap nilai perusahaan sehingga makin tinggi proporsi utang makin rendah nilai
perusahaan. Kualitas Laba dan Ukuran Perusahaan tidak berpengaruh terhadap nilai
perusahaan. Ukuran Perusahaan memoderasi pengaruh GIC terhadap nilai perusahaan secara
negatif yang berarti perusahaan yang lebih besar, pengaruh positif GIC terhadap nilai
perusahaan justru melemah. Ukuran Perusahaan juga memoderasi pengaruh rasio leverage
terhadap nilai perusahaan secara positif artinya perusahaan yang lebih besar dianggap lebih
efektif dalam mengelola utang dan mendapatkan kepercayaan pasar. Namun ukuran
perusahaan tidak memoderasi pengaruh kualitas laba terhadap nilai perusahaan.

Kata Kunci: Green intellectual capital, Perkebunan kelapa sawit, rasio leverage, kualitas
laba, ukuran perusahaan dan nilai perusahaan.



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of Green Intellectual Capital (GIC), leverage ratio
(DAR), and earnings quality (EQ) on firm value (PBV) moderated by firm size (LN Total
Assets). The study was conducted on palm oil plantation companies listed on the Indonesia
Stock Exchange in 2017-2024. The type of research conducted is quantitative research using
secondary data. The research sample consisted of 13 palm oil plantation companies selected
through purposive sampling. The analytical method used is Moderated Regression Analysis
(MRA) and data processing was carried out using EViews 12. The results show that GIC has
a positive and significant effect on firm value, meaning that an increase in GIC increases firm
value. The leverage ratio has a negative and significant effect on firm value, so the higher the
proportion of debt, the lower the firm value. Earnings Quality and Firm Size have no effect on
firm value. Firm Size negatively moderates the effect of GIC on firm value, meaning that larger
companies actually weaken the positive effect of GIC on firm value. Company size also
positively moderates the effect of leverage on firm value, meaning larger companies are
perceived as more effective at managing debt and gaining market trust. However, company
size does not moderate the effect of earnings quality on firm value.

Keywords: Green intellectual capital, oil palm plantations, leverage ratio, earnings quality,
company size and company value.
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LAMPIRAN

Lampiran 1. Tabulasi Variabel Pengamatan

GIC RASIO LEVERAGE KUALITAS LABA UKURAN PERUSAHAAN NILAI PERUSAHAAN
Variabel )
No | Perush | Tahun X1 Variabel X2 Variabel X3 VariabelM Variabel Y
ratio Debt (Rp000) | DAR OCF NetIncome | ratio (Rp 000) LN i:?(f: Totat Eg;g)y'" (RP | jminshmberedar | NBVS PBY
AALl | 2017 0,833 | _6.398.988.000 | 0,26 | 2.841.822.000 | 2.113.629.000 | 1,34 | _24.935.426.000 | 23,94 | 13.150 | 18.536.438.000 | _ 1.924.688.333 | 9.631 1,37
AALI | 2018 0,833 | 7.382.445.000 | 0,27 | 2.045.235.000 | 1.520.723.000 | 1,34 | _ 26.856.967.000 | 24,01 | 11.825 | 19.474.522.000 | _ 1.924.688.333 | 10.118 1,17
AALI | 2019 0,778 | 7.995.597.000 | 0,30 | 1.292.353.000 | 243.629.000 | 5,30 |  26.974.124.000 | 24,02 | 14.575 | 18.978.527.000 |  1.924.688.333 | 9.861 1,48
. |_Aau | 2020 0,778 | _8.533.437.000 | 0,31 | 2.322.164.000 | 893.779.000 | 2,60 | 27.781.231.000 | 24,05 | 12.325 | 19.247.794.000 | _ 1.924.688.333 | 10.000 1,23
AALI | 2021 0,778 | 9.228.733.000 | 0,30 | 4.895.119.000 | 2.067.362.000 | 2,37 | _ 30.399.906.000 | 24,14 | ©.500 |  21.171.173.000 | _ 1.924.688.333 | 11.000
AALI | 2022 0,778 | 7.006.119.000 | 0,24 | 1.835.397.000 | 1.792.050.000 | 1,02 | _ 29.249.340.000 | 24,10 | 8.025 | 22.243.221.000 | _ 1.924.688.333 | 11.557
AALI | 2023 0,833 | 6.280.237.000 | 0,22 | 2.538.738.000 | 1.088.170.000 | 2,33 | 28.846.243.000 | 24,09 | 7.025 | 22.566.006.000 |  1.924.688.333 | 11.724
AALI | 2024 0,778 | 5.591.163.000 | 0,19 | 3.379.195.000 | 1.186.783.000 | 2,85 | 28.793.225.000 | 24,08 | 6.200 | 23.202.062.000 |  1.924.688.333 | 12.055
ANJT | 2017 0,611 | 2.377.140.944 | 0,31 188.394.018 | 647.032.372] _ 0,29 7.733.396.700 | 22,77 | 1.200 5.356.255.757 | 3.354.175.000 | 1.597
ANJT | 2018 0,611 | 3.125.206.465 | 0,36 |- 92.465.420 |- 7.119.029 | 12,99 8.720.524.561 | 22,89 | 1.150 5.595.299.096 | 3.354.175.000 | 1.668
ANJT | 2019 0,667 | 3.294.538.147 | 0,38 |  120.842.192 |- 63.363.438 |- 1,01 8.697.969.804 | 22,89 | 1.000 5.403.431.657 |  3.354.175.000 | 1.611
, |_ANT | 2020 0,667 | 3.390.649.046 | 0,38 |  494.439.943 | _ 31.183.669 | 15,86 8.972.803.360 | 22,92 735 5.582.154.315 | _ 3.354.175.000 | 1.664
ANJT | 2021 0,722 | 3.139.673.301 | 0,34 | 1.227.697.132 | 567.919.468 | 2,16 9.340.705.875 | 22,96 990 6.111.358.239 | 3.354.175.000 | 1.822
ANJT | 2022 0,778 | 2.653.986.953 | 0,30 |  892.132.446 | 314.579.133 | 2,84 8.960.520.348 | 22,92 665 6.306.533.395 | 3.354.175.000 | 1.880
ANJT | 2023 0,778 | 2.871.024.183 | 0,31 |  557.412.054 |  28.926.059 | 19,27 9.340.653.147 | 22,96 745 6.469.628.964 |  3.354.175.000 | 1.929
ANJT | 2024 0,778 | 2.964.433.983 | 0,32 |  713.777.415 | 149.746.691 | 4,77 9.371.889.798 | 22,96 715 6.407.455.815 | 3.354.175.000 | 1.910
BWPT | 2017 0,556 | 9.928.455.000 | 0,62 |  431.512.000 |- 187.791.000 |- 2,30 | _15.991.148.000 | 23,50 183 6.062.693.000 | _31.525.291.000 192
BWPT | 2018 0,667 | 10.364.476.000 | 0,64 |  142.380.000 |- 462.557.000 |- 0,31 | 16.163.267.000 | 23,51 164 5.798.791.000 | _31.525.291.000 184
BWPT | 2019 0,667 | 11.183.226.000 | 0,71 |- 759.285.000 |-1.167.471.000 | 0,65 | _15.796.470.000 | 23,48 157 4.613.244.000 | 31.525.291.000 146
5 [ BWPT | 2020 0,667 | 11.573.313.000 | 0,77 |  171.060.000 |-1.108.389.000 |- 0,15 | 15.060.968.000 | 23,44 144 3.487.665.000 | 31.525.291.000 111
BWPT | 2021 0,667 | 9.987.224.000 | 0,83 | _ 206.225.000 |-1.417.294.000 |- 0,15 | _12.045.048.000 | 23,21 74 2.057.824.000 | _31.525.291.000 65
BWPT | 2022 0,722 | 10.173.925.000 | 0,83 | _ 514.295.000 12.635.000 | 40,70 | 12.223.568.000 | 23,23 65 2.049.643.000 | _31.525.291.000 65
BWPT | 2023 0,722 | 7.991.960.000 | 0,78 |  633.062.000 | 159.970.000 | 3,96 | _ 10.183.510.000 | 23,04 54 2.191.550.000 | _31.525.291.000 70
BWPT | 2024 0,722 | 7.342.291.000 | 0,75 |  833.792.000 | 272.132.000 | 3,06 9.794.380.000 | 23,01 59 2.452.089.000 | 31.525.291.000 78
DSNG | 2017 0,611 | 5.086.326.000 | 0,61 | 1.094.970.000 | 671.046.000 | 1,63 8.336.065.000 | 22,84 436 3.314.042.000 | _10.599.842.400 313
DSNG | 2018 0,556 | 8.079.930.000 | 0,69 |  298.337.000 | 432.417.000 | 0,69 | _11.738.892.000 | 23,19 410 3.658.962.000 | _10.599.842.400 345
DSNG | 2019 0,556 | 7.889.229.000 | 0,68 |  587.071.000 | 178.164.000 | 3,30 | 11.620.821.000 | 23,18 460 3.731.592.000 | _10.599.842.400 352
4 |[bsNe | 2020 0,778 | 7.920.634.000 | 0,56 | 1.094.406.000 | 478.171.000 | 2,29 | _14.151.383.000 | 23,37 610 6.230.749.000 | _10.599.842.400 588
DSNG | 2021 0,833 | 6.686.697.000 | 0,49 | 1.055.505.000 | 739.649.000 | 1,43 | 13.712.160.000 | 23,34 555 7.025.463.000 | _10.599.842.400 663
DSNG | 2022 0,833 | 7.197.089.000 | 0,47 | 1.538.027.000 | 1.206.587.000 | 1,27 | _15.357.229.000 | 23,45 496 8.160.140.000 | _10.599.842.400 770
DSNG | 2023 0,833 | 7.288.850.000 | 0,45 | 1.874.372.000 | 841.665.000 | 2,23 | 16.178.278.000 | 23,51 555 8.889.428.000 | _10.599.842.400 839
DSNG | 2024 0,889 | 7.515.101.000 | 0,43 | 2.150.615.000 | 1.141.375.000 | 1,88 | 17.412.416.000 | 23,58 950 9.897.315.000 | _10.599.842.400 934
GzCO | 2017 0,222 | 1.979.606.000 | 0,56 23.705.000 |- 168.518.000 |- 0,14 3.517.586.000 | 21,98 62 1.500.650.000 | 6.000.000.000 250
GzCO_| 2018 0,222 | 1.840.136.000 | 0,63 |  138.641.000 |- 353.278.000 |- 0,39 2.910.873.000 | 21,79 50 1.070.737.000 | 6.000.000.000 178
GzCO | 2019 0,333 | 1.125.636.000 | 0,58 |- 85.712.000 |- 584.490.000 | 0,15 1.946.438.000 | 21,39 50 820.802.000 | 6.000.000.000 137
s | _ezco | 2020 0,333 | 1.118.712.000 | 0,52 12.193.000 |- 182.592.000 |- 0,07 2.143.393.000 | 21,49 50 1.024.681.000 | 6.000.000.000 171
GzCO_| 2021 0,556 958.764.000 | 0,47 | 239.245.000 14.269.000 | 16,77 2.034.452.000 | 21,43 69 1.075.688.000 | _ 6.000.000.000 179
GzCO | 2022 0,556 892.864.000 | 0,44 |  178.681.000 | _ 75.818.000 | 2,36 2.045.406.000 | 21,44 81 1.152.542.000 | 6.000.000.000 192
GzCO | 2023 0,667 949.928.000 | 0,45 |  260.191.000 2.386.000 | 109,05 2.118.200.000 | 21,47 120 1.168.272.000 | 6.000.000.000 195
GzCO | 2024 0,611 | 1.089.263.000 | 0,47 | 169.940.000 | _ 62.410.000 | 2,72 2.321.244.000 | 21,57 113 1.231.981.000 | 6.000.000.000 205
JAWA | 2017 0,333 | 2.472.502.549 | 0,75 |- 156.231.590 |- 199.929.077 | 0,78 3.312.481.992 | 21,92 248 855.051.699 | _3.774.685.500 227
JAWA | 2018 0,222 | 2.768.443.138 | 0,80 |- 310.519.374 |- 300.146.995 | 1,03 3.442.393.739 | 21,96 135 673.950.601 | 3.774.685.500 179
JAWA | 2019 0,278 | 3.099.655.453 | 0,89 |- 134.371.771 |- 282.699.235 | 0,48 3.489.776.816 | 21,97 92 390.121.364 | _ 3.774.685.500 103
6 | JAWA | 2020 0,389 | 3.249.702.623 | 0,93 |- 247.652.814 |- 307.643.236 | 0,81 3.493.727.182 | 21,97 98 244.024.559 | 3.774.685.500 65
JAWA | 2021 0,667 | 3.342.826.267 | 0,94 |- 128.231.975 |- 178.278611| 0,72 3.566.231.393 | 21,99 270 223.405.126 | _3.774.685.500 59
JAWA | 2022 0,667 | 3.471.237.599 | 0,97 |- 138.045.981 |- 301.812.697 | 0,46 3.589.642.467 | 22,00 105 118.404.869 | 3.774.685.500 31
JAWA | 2023 0,611 | 2.674.644.786 | 0,73 |- 120.701.872 |- 303.853.275 | 0,40 3.656.226.625 | 22,02 180 981.581.839 | 3.774.685.500 260
JAWA | 2024 0,611 | 2.501.593.394 | 0,65 |- 179.071.293 |- 193.730.450 | 0,92 3.867.576.733 | 22,08 110 1.365.983.339 | 3.774.685.500 362
LsiP_| 2017 0,722 | 1.622.216.000 | 0,17 | 1.261.942.000 | _763.423.000 | _ 1,65 9.744.381.000 | 23,00 | 1.420 8.230.441.000 | _ 6.822.863.965 | _1.206
LsiP_| 2018 0,722 | 1.705.175.000 | 0,17 |  668.239.000 | 329.426.000 | 2,01 | _ 10.037.294.000 | 23,03 | _1.250 8.332.119.000 | 6.822.863.965 | 1.221
LsiP_| 2019 0,722 | 1.726.822.000 | 0,17 | _ 480.290.000 | 252.630.000 | 1,90 | _ 10.225.322.000 | 23,05 | 1.485 8.498.500.000 | 6.822.863.965 | 1.246
, | _tsiP_ | 2020 0,722 | 1.636.456.000 | 0,15 | 1.337.633.000 | 695.490.000 | 1,92 | 10.922.788.000 | 23,11 | 1.375 9.286.332.000 | _ 6.822.863.965 | 1.361
LsIP_| 2021 0,667 | 1.678.676.000 | 0,14 | 1.878.851.000 | 990.445.000 | 1,90 | 11.851.182.000 | 23,20 | 1.185| 10.172.506.000 | _ 6.822.863.965 | 1.491
LSIP_| 2022 0,556 | 1.481.306.000 | 0,12 | 1.104.231.000 | 1.035.285.000 | 1,07 | 12.417.013.000 | 23,24 | 1.015 | 10.935.707.000 | _ 6.822.863.965 | _1.603
LsiP_| 2023 0,556 | 1.166.762.000 | 0,09 | 1.411.390.000 | 760.673.000 | 1,86 | 12.514.203.000 | 23,25 890 | 11.347.441.000 | _ 6.822.863.965 | 1.663
LsiP_| 2024 0,556 |  1.285.202.000 | 0,09 | 1.565.333.000 | 1.475.654.000 | 1,06 | 13.841.956.000 | 23,35 975 | 12.556.754.000 | 6.822.863.965 | _1.840
TBLA | 2017 0,389 | 10.024.540.000 | 0,71 | 1.917.900.000 | 954.357.000 | 2,01 | _14.024.486.000 | 23,36 | _1.225 3.999.946.000 | 5.342.098.939 749
TBLA | 2018 0,389 | 11.556.300.000 | 0,71 |-  84.833.000 | 764.380.000 |- 0,11 | 16.339.916.000 | 23,52 865 4.783.616.000 | 5.342.098.939 895
TBLA | 2019 0,389 | 12.000.079.000 | 0,69 | 1.125.423.000 | 661.034.000 | 1,70 | _17.363.003.000 | 23,58 995 5.362.924.000 | 5.342.098.939 | 1.004
g | _TBLA | 2020 0,500 | 183.542.437.000 | 0,70 38.235.000 | 680.730.000 | 0,06 |  19.431.293.000 | 23,69 935 5.888.856.000 |  5.342.098.939 | 1.102
TBLA | 2021 0,500 | 14.591.663.000 | 0,69 | 1.531.950.000 | 791.916.000 | 1,93 | 21.084.017.000 | 23,77 795 6.492.354.000 | 5.342.098.939 | 1.215
TBLA | 2022 0,500 | 16.841.410.000 | 0,71 | 1.023.209.000 | 801.440.000 | 1,28 | 23.673.644.000 | 23,89 695 6.832.234.000 | 5.342.098.939 | 1.279
TBLA | 2023 0,556 | 17.680.467.000 | 0,68 |- 1.053.127.000 | 612.218.000 |- 1,72 | 25.883.325.000 | 23,98 695 8.202.858.000 |  5.342.098.939 | 1.536
TBLA | 2024 0,611 | 19.315.115.000 | 0,70 | ©17.738.000 | 701.020.000 | 1,31 | 27.763.549.000 | 24,05 615 8.448.434.000 | 5.342.098.939 | 1.581
SGRO | 2017 0,722 | 4.279.656.633 | 0,52 | _ 810.464.371 | 303.026.790 | 2,67 8.284.699.367 | 22,84 | 2570 4.084.486.999 | 1.890.000.000 | 2.161
SGRO | 2018 0,722 | 4.989.995.294 | 0,55 |  416.237.070 | _ 63.608.069 | 6,54 9.018.844.952 | 22,92 | 2.370 4.028.849.658 | 1.890.000.000 | 2.132
SGRO_| 2019 0,722 | 5.314.244.520 | 0,56 | 872223414 | _ 39.996.290 | 21,81 9.466.942.773 | 22,97 | 2.380 4.152.698.253 | 1.890.000.000 | _2.197
o |_SGRO_| 2020 0,667 | 5.948.624.000 | 0,61 |  683.541.000 | 686.091.000 | 1,00 9.744.680.000 | 23,00 | 1.615 3.796.056.000 | 1.890.000.000 | 2.008
SGRO_| 2021 0,667 | 5.154.666.000 | 0,63 | 1.774.117.000 | 814.715.000 | 2,18 9.751.365.000 | 23,00 | 1.995 4.596.699.000 | 1.890.000.000 | 2.432
SGRO | 2022 0,611 | 5.013.127.000 | 0,49 | 1.253.955.000 | 1.039.443.000 | 1,21 | 10.243.238.000 | 23,056 | 2.100 5.230.111.000 | 1.890.000.000 | 2.767
SGRO_| 2023 0,667 | _4.555.126.000 | 0,45 | 1.422.899.000 | _440.779.000 | 3,23 | _ 10.067.533,000 | 23,03 | _2.010 5.512.407.000 | 1.890.000.000 | 2.917
SGRO | 2024 0,722 | 4.492.331.000 | 0,42 | 1.255.772.000 | 697.484.000 | 1,80 |  10.702.351.000 | 23,09 | 2.140 6.210.020.000 | 1.890.000.000 | 3.286
SIMP_| 2017 0,722 | 15.216.987.000 | 0,46 | 3.209.517.000 | _647.634.000 | 4,96 | _33.397.766.000 | 24,23 464 |  18.180.779.000 | 15.816.310.000 | 1.149
SIMP_| 2018 0,667 | 16.379.829.000 | 0,47 | 2.356.784.000 |- 178.067.000 |- 13,24 | _34.666.506.000 | 24,27 460 | 18.286.677.000 | 15.816.310.000 | 1.156
SIMP_| 2019 0,667 | 17.129.515.000 | 0,49 | 1.677.215.000 |- 642.202.000 |- 2,61 | _34.910.838.000 | 24,28 432 | 17.781.323.000 | _15.816.310.000 | 1.124
10 |_siMP_| 2020 0,611 | 16.905.391.000 | 0,48 | 2.511.877.000 | 340.285.000 | 7,38 | _ 35.395.264.000 | 24,29 420 | 18.489.873.000 | 15.816.310.000 | 1.169
SIMP_| 2021 0,667 | 16.193.066.000 | 0,45 | 3.706.169.000 | 1.333.747.000 | 2,78 | _35.979.302.000 | 24,31 456 | 19.786.236.000 | _15.816.310.000 | 1.251
SIMP_| 2022 0,611 | 14.945.799.000 | 0,41 | 3.595.585.000 | 1.509.605.000 | 2,38 | _ 36.113.081.000 | 24,31 414 |  21.167.282.000 | 15.816.310.000 | 1.338
SIMP_| 2023 0,556 | 13.291.426.000 | 0,38 | 3.829.754.000 | 926.778.000 | _ 4,13 | _35.012.351.000 | 24,28 376 | 21.720.925.000 | 15.816.310.000 | 1.373
SIMP_ | 2024 0,500 | 13.260.394.000 | 0,36 | 2.299.715.000 | 2.183.650.000 | 1,05 | 37.247.820.000 | 24,34 378 | 23.987.435.000 | 15.816.310.000 | 1.517
SMAR | 2017 0,778 | 15.824.122.000 | 0,58 | 2.346.166.000 | 1.177.371.000 | 1,99 | 27.124.101.000 | 24,02 | 3.420 | 11.532.233.000 | _ 2.872.193.366 | _4.015
SMAR | 2018 0,833 | 17.061.105.000 | 0,68 |  772.851.000 | 597.773.000 | 1,20 | _29.310.310.000 | 24,10 | 4.050 |  12.249.205.000 | _ 2.872.193.366 | _4.265
SMAR | 2019 0,833 | 16.854.470.000 | 0,61 | 4.105.867.000 | 898.698.000 | 4,57 | 27.787.527.000 | 24,05 | 4.140 | 10.933.057.000 | _ 2.872.193.366 | _3.807
11 |sMAR | 2020 0,833 | 22.502.490.000 | 0,64 |  623.480.000 | 1.539.798.000 | 0,40 | _ 35.026.171.000 | 24,28 | 4.150 | 12.523.681.000 | _ 2.872.193.366 | _4.360
SMAR | 2021 0,833 | 25.927.174.000 | 0,64 | _ 650.500.000 | 2.829.418.000 | 0,23 | _ 40.345.003.000 | 24,42 | 4.360 | 14.417.829.000 | _ 2.872.193.366 | _5.020
SMAR | 2022 0,778 | 23.353.011.000 | 0,55 | 4.283.273.000 | 5.504.956.000 | 0,78 | _42.600.814.000 | 24,48 | 4.950 | 19.247.803.000 | _ 2.872.193.366 | _6.701
SMAR | 2023 0,778 | 20.644.500.000 | 0,52 | 4.037.932.000 | 917.870.000 | 4,40 | _39.716.363.000 | 24,41 | 4.000 | 19.071.863.000 | _ 2.872.193.366 | _6.640
SMAR | 2024 0,778 | 25.450.074.000 | 0,56 |- 252.837.000 | 1.278.269.000 |- 0,20 | _45.333.131.000 | 24,54 | 3.650 | 19.883.057.000 |  2.872.193.366 | 6.923
SSMS_| 2017 0,444 | 5570625174 | 0,68 | _ 907.461.958 | 790.922.772 | 1,15 9.623.672.614 | 22,99 | 1500 4.181.993.107 | 9.525.000.000 439
SSMS_| 2018 0,500 | 7.226.929.956 | 0,64 |  324.498.844 |  86.770.969 | 3,74 | 11.296.112.298 | 23,15 | 1.250 4.069.182.342 | 9.525.000.000 427
SSMS_| 2019 0,556 | 6.643.174.692 | 0,72 10.739.851 |  53.002.105 | 0,20 9.288.192.735 | 22,95 845 4.068.567.272 | 9.525.000.000 427
1o |_ssMs | 2020 0,611 | 7.905.143.639 | 0,62 |  586.013.180 | 580.854.940 | 1,01 | 12.775.930.059 | 23,27 | 1.250 4.870.786.420 | 9.525.000.000 511
SSMS_ | 2021 0,556 | 7.743.102.311 | 0,66 | 1.114.5656.872 | 1.526.870.874 | 0,73 | _13.850.610.076 | 23,35 965 6.107.507.765 | 9.525.000.000 641
SSMS_| 2022 0,667 | 7.525.735.291 | 0,54 | 1.456.211.071 | 1.848.118.978 | 0,79 | _ 13.969.704.123 | 23,36 | 1.470 6.443.968.832 | 9.525.000.000 677
SSMS_| 2023 0,722 | 9.820.482.573 | 0,83 |  594.224.534 | 344.015.625 | 1,73 | 11.810.444.633 | 23,19 | 1.045 1.989.962.060 | 9.525.000.000 209
SSMS_| 2024 0,722 | 8.873.484.995 | 0,75 |  606.587.586 | 844.691.385 | 0,72 | 11.764.842.337 | 23,19 | 1.300 2.891.357.342 | 9.525.000.000 304
UNSP_| 2017 0,444 | 14.352.436.000 | 1,03 | _ 171.265.000 |-1.640.949.000 |- 0,10 | _13.883.992.000 | 23,35 163 |- 468.444.000 | 1.372.047.144 |- 341 |-
UNSP_| 2018 0,444 | 14.798.193.000 | 1,11 26.451.000 |-1.848.929.000 |- 0,01 | _ 13.363.483.000 | 23,32 107 |- 1.434.710.000 | 2.500.162.344 |- 574 |-
UNSP_| 2019 0,500 | 13.846.273.000 | 1,65 |- 56.333.000 |-4.893.138.000 | 0,01 8.399.862.000 | 22,85 101 |- 5.446.411.000 |  2.500.162.344 |- 2.178 |-
13 [ _UNSP_| 2020 0,444 | 14.586.549.000 | 1,93 20.731.000 |- 954.115.000 |- 0,02 7.576.090.000 | 22,75 114 |- 7.010.459.000 | 2.500.162.344 |- 2.804 |-
UNSP_| 2021 0,500 | 15.151.341.000 | 1,83 |  140.207.000 | 117.509.000 | 1,19 8.258.457.000 | 22,83 109 |- 6.892.884.000 |  2.500.162.344 |- 2.757 |-
UNSP_| 2022 0,556 | 10.496.922.000 | 2,31 |- 84.573.000 | _930.207.000 |- 0,09 4.540.302.000 | 22,24 128 |- 5.956.620.000 |  2.500.162.344 |- 2.382 |-
UNSP_| 2023 0,611 | 10.492.595.000 | 2,30 |- 50.287.000 | _ 26.137.000 |- 1,92 4.559.725.000 | 22,24 113 |- 5.932.870.000 |  2.500.162.344 |- 2.373 |-
UNSP | 2024 0,611 | 8.490.567.000 | 2,64 |  393.646.000 | 138.889.000 | 2,83 3.214.080.000 | 21,89 97 |- 5.276.487.000 |  2.500.162.344 |- 2.110 |-
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Komponen | AALI Diskripsi 2017 Reference 2018 Reference 2019 Reference 2020 Reference
'sumber daya manusia dalam perusahaan SR hal 46 kontribusi SOM menularkan SR, Hal 62 & 69; Dalam hal pencegahan & SR, hal 60, pencegahan & penanganan
GHC1 [memiliki ivitas dan 1 dan melalui 1 |penanganan kebakaran hutan dan 1 |kebakaran hutan, konservasi dan 1 |SR Hal6s
(dalam pertindungan lingkungan Kelompok Tani Peduli Api (KTPA) pencemaran lingkungan mencegah pencemaran
SR, Hal 66, Kami membantu
masyarakat desa di sekitar
konsesi dalam program pencegahan
'sumber daya manusia dalam perusahaan i i
y alam p - SR, Hal 37, SOM melakukan transformasi SR, Hal 63, Peninglatan kapasitas team dan dan penanggulangan
GHC2 |mempunyai kompetensi yang memadai O A 1 SR hal 95, melakukan pendampingan 1 |sRhal67 1 |kebakaran lahan. Kami membentuk
dalam menjaga lingkunganya. lingkungan dan membina
masyarakat sekitar dengan
membangun kelembagaan
Green Human o
Capital (GHC) |Sumber daya manusia dalam perusahaan i
menyediakan layanan dan produk SR Hal 61; SOM memberikan
GHC3 4 A 0 |pemberdayaan masyarakat namun tidak 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 [tidak ditemukan
berkualitas tinggi dalam hal menjaga ) "
spesifik mengenai lingkungan
SR, hal 65, perusahaan bersama
Perusahaan mempunyaitingkat kooperatit i yang tinggi i
punyai ting| 2 SR hal 64 & 67, kolaborasi yang tinggi pemerintah dan MPA akif melakukan 5k, kolaborasi dengan ARl KLHK,
GHC 4 |yang tinggi untuk bekerjasama dalam 1 |sRhal27 1 |dengan SOM, Ahli, KLHK, Pemerintah dan 1 |pemadaman kebakaran di lahan L o et
melindungilingkungan. masyarakat masyarakat terutama di wilayah Riau v
dan Selatan
Manajer dalam perusahaan mendukung SR hal 28, Melestarikan Lingkungan dan SR, hal 73, WASTE MANAGEMENT AND SR, Hal 54, Kary diarahkan menjalankan
GHCS5 |karyawan dalam 1 1 |UTILIZATION dan SR Hal 61, pekerjaan buka | 1 [Pengelolaan Areal Bernilai Konservasi | 1 |SR, Hal 76
untuk menjaga lingkungan. Hayati dan zero burning hutan dengan Zero burning Tinggi (NKT) disertai Foto arahan
Sr, Hal 67 untuk meningkatkan
kapasitas
Sk, hal 27 & 26, PROPER dan 53 tim dalam pengelolaan gambut lestari,
Perusahaan menyelenggarakan pelatihan Perseroan
Perusahaan mempunyaisistem et ljuga telah melakukan pelatihan internal
GSC1 |manajemenyang tinggi mengenai 1 ¢ 1 [|SRHal 56-73, tata kelola lingkungan 1 |dengan 1 |sRhals3
kesadaran para karyawan akan kesehatan A
penjagaan terhadap lingkungan. narasumber tenaga ahli dari Universitas
dan keselamatan "
o (Gadjah
la. Mada (UGM) dan Balai Penelitian
Agrokiimat dan
Hidrologi (Balitklimat).
Perusahaan mempunyairasio karyawan
GSC2 |yang tinggi dalam bidang manajemen 0 [tidakditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
dari seluruh Karyawan.
SR; Penyediaan sarana dan prasarana Penyediaan sarana dan prasarana
infrastruktur penunjang lain seperti canal infrastruktur penunjang lain seperti canal
dan waterflow, kantong air dan embung dan waterflow, kantong air dan embung air,
air, mobil dan alat dan investasi di mobil dan alat dan investasi di pelatihan
Perusahaan berinvestasi secara memadai e b o e ebn sk hot 5759 > e o S iatanken untuk
6503 |datom pengembangan fasitas L [pefatinan lingkungan alat pemadam 1 [lingkungan alat pemadam kebakaran 1 [sRnal 57-59, program2 menjaga 1 [sR. program2 dijatankan untu
kebakaran (termasuk menara pantau), (termasuk menara pantau), membuat lingkungan menjaga lingkungan
pertindungan terhadap lingkungan. - o pan e
membuat Perseroan berhasil Perseroan berhasil menjalankan zero
menjalankan zero burning policy, yaitu burning policy, yaitu kebijakan yang lebih
kebijakan yang lebih diperuntukkan agar diperuntukkan agar tidak terjadi kebakaran
tidak terjadi kebakaran lahan lahan
Hal 50, 51 Melalui INNOVAGRO SR, hal 89, mengungkapkan bahwa dengan
Proses operasional yang perusahaan o ‘ ot
Green 6SC4 [jalankan dalam menjaga lingkungan 1 ernast 1 ernest! 0 |tidak ditemukan 0 [tidak ditemukan
efisiensi dan efisiensi dan
Structural berjatan dengan efisien.
" secara keseluruhan secara keseluruhan
Capital (GSC)
SR, hal 46 contoh Untuk membantu
pemasok dalam memahami dan
menerapkan Kebijakan Keberlanjutan
di tingkat tapak, Perseroan
menyelenggarakan seri lokakarya
Sistem manajemen pengetahuan mampu SR hal 37, informasi manajemen tentang dengan topik yang berbeda. Pada tahun '
; : ) ’ Hal 95 Media Informasi LK3 secara
GSC5 |menyebarkan pengetahuan tentang 1 |diseminasi, pelatihan dan transformasi, 1 |SR, hal 100, adanya Transparansi informasi | 1 [2019, lokakarya yang diselenggarakan | 1 PSS
manajamen lingkungan. serta inovasi mengangkat tema “Traceability Supply visual dan digital
(Chain and Smallholder Engagement”
dengan tujuan meningkatkan
pengetahuan pemasok ketelusuran dan
bagaimana berkolaborasi dengan para
pemasok TBS.
Perusahaan membentuk sebuah komite s team adhoc dan team laint i team adhoc dan team
GSC6 |yang mempunyai tujuan untuk membahas 1 [SRhal 27, Astra Green Company 1 |SR hal 31, struktur dan turunannya g [2dateamadhocdanteamlainturunan |, ladateamadhocdan team lain
dari AGC. turunan dari AGC.
isu mengenai lingkungan.
Perusahaan membuat aturan dan regulasi - ) , - ) ) , ) Hal ini sudah tercermin dari
; - Hal ini sudah tercermin dari komitmen Hal ini sudah tercermin dari komitmen Hal ini sudah tercermin dari komitmen
GSC7 [secara detail mengenai 1 1 1 1 |komitmen perusahaan menerapkan
° I standar ISPO. perusahaan menerapkan standar ISPO. perusahaan menerapkan standar ISPO.
standar ISPO.
Perusahaan menerapkan sistem reward
©5C8 |ketika berhasil menjalankan tugas 0 [tidakditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
lingkungan.
Perusahaan menerapkan prinsip
SR, hal 29 Perusahaan menerapkan produksi bersih dan berupaya
prinsip produksi bersih dan berupaya mencegah pencemaran dengan
mencegah pencemaran dengan mengurangi limbah serta seoptimal
mengurangi limbah serta seoptimal mungkin memanfaatkan limbah yang
mungkin memanfaatkan limbah yang dihasilkan dari
dihasilkan dari proses produksi dengan proses produksi dengan
: i K K kel K
Perusahaan mendesain produknya sesuai mempertimbangkan aspek kelestarian SR, hal 69, dengan ISPO menjaga emisi P 5P
) lingkungan, kelayakan secara ekonomis — lingkungan, kelayakan secara
GRC1 |dengan yang diharapkan konsumen akan 1 Kela 1 |SRhal 35, kecerdasan membatasi pestisida | 1 [gasrumah kaca dan menjaga 1 4  sec
’ _ dan dapat diterima oleh masyarakat ekonomis dan dapat diterima oleh
lingkungan hidup. : keberlanjutan P
sesuai dengan perundang-undangan dan sesuai dengan perundang-
peraturan yang berlaku. Perusahaan undangan dan peraturan yang
memanfaatkan sebagian limbah, padat berlaku. Perusahaan memanfaatkan
dan cair, yang dihasilkan oleh proses sebagian limbah, padat
produksi minyak sawit mentah, dan cair, yang dihasilkan oleh proses
dimanfaatkan di perkebunan dan di produksi minyak sawit mentah,
pabrik dimanfaatkan di perkebunan dan di
Green pabrik minyak sawit
Relational
Para konsumen puas dengan program SR, pengh Kinerja dan lingk SR, hal 123-124, pengh Kinerj
Capital (GRC) | Grea | enp! gan prog 1 |sR; Penghargaan kinerja dan lingkungan hil 1 » penghargaan kinerja dan lingkungan 1 phe ) Penghargaan kinerja 1 [SR hal 103, Apresiasi Pihak Ketiga
hidup hidup dan hidup
SR, hal 12 Dalam hal rantai
Terdapat hubungan yang kooperatif dan Ea;"k' "E”e'“k" dapat " dapat bahwa
GRC3 |stabil antara pemasok dengan perusahaan 1 [sR, Adanya IGA Sawit 1 |SR hal 42, Traceability to Mill p |Pehwapemasol p  [Pemasol
S e kami sudah sejalan dengan Kebijakan kami sudah sejalan dengan Kebijakan
lalam menjaga lingkungan hidup. Keberlanjutan Keberlanjutan
Perseroan
SR, hal 21 membangun jalinan komunikasi
fektif o i
Terdapat hubungan yang kooperatif dan SR hal 26 membangun jalinan komunikasi Z:":::n ;n ;’:f:a"ssz’ae‘:h":i"ki:wmen Membangun jalinan komunikasi yang
GRC4 |[stabil antara kiien dengan perusahaan 1 |yang efektif dengan para pemangku 1 penting 2sukepe ° 1 |SR hal 35, opportunity for collaboration | 1 |efektif dengan para pemangku
dalam menjaga tingkungan hidu kepentingan termasuk pembeli untuk ikut berpartisipasi dalam memberikan kepentingan termasuk pembeli
laga lingkung P penting P masukan terkait dengan implementasi penting P -
Kebijakan j
Terdapat hubungan yang kooperatif dan SR, hal 34, 35, 59, kolaborasi d ) ;
2P i8N yang koop! SR; Kerjasama dengan dengan pemangku SR, Hal 32,33, dengan dengan Univ, LSM, al 34, 3 olaborasi dengan kolaborasi dengan dengan Univ, LSM,
GRCS |[stabil antara patner strategis dengan 1 s 1 ! 1 |dengan Univ, LSM, pemerintah, 1 >
1eBis kepentingan terus dilakukan pemerintah, komunitas lokal ' pemerintah, komunitas lokal
perusahaan dalam menjaga lingkungan. komunitas lokal
N Jumiah item yang ) 15 15 14 14
K (Jumah item GIC) 18 18 18 18
Gic 0,833 0,833 0,778 0,778
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Komponen | AALI Diskripsi 2021 Reference 2022 Reference 2023 Reference 2024 Reference
SR, hal 115 tahun 2023 memberikan
v P SR hal 89, pembinaan dan pendampingan ISPO  penceganan & penanganan kebakaran pengelolaan lahan gambut yang MPA yang bertujuan untuk memberdayakan
GHC 1 |memiliki produktivitas dan berkontribusi 1 1 |hutan, konservasi dan 1 untuk kelapa 1
e petani " masyarakat setempat untuk mencegah dan
dalam perlindungan lingkungan pencemaran sawit kepada salah satu asosiasi petani P
kelapa sawit di Indonesia yaitu SAMADE memadamkan kebakaran.
(Sawitku Masa Depanku).
SR, Hal 140, Astra Agro berkomitmen untuk
menciptakan karyawan yang unggul dan kompeten
) lguna mendukung pencapaian target Perseroan.
SR hal 108 Hasil assessment tahun 2022 SR hal 105, Perseroan telah menerapkan .
: . ! Kemampuan adaptasi karyawan menjadi hal yang
Sumber daya manusia dalam perusahaan diperolen hasil : 7 PT kriteria emas, 30 PT manajemen pencegahan kebakaran,
’ : : SR hal 44, dalam hal pengembangan * ena s 0 e sangat krusial seiring dengan perubahan industri
GHC2 |mempunyai kompetensi yang memadai 1 1 |kriteria hijau dan 5 PT kriteria biru meliputi | 1 |dengan melakukan beberapa inisiatif 1
Kompetensi Organisasi Keberlanjutan. ) ‘ ° : perkebunan yang sangat cepat, hal ini mendorong
dalam menjaga lingkunganya. manajemen pengendalian terpadu, status sekaligus peningkatan kompetensi o ni e
OPT, serta inovasi dan efisiensi. melalui TKTD, EWS, Sarpras, MPA. axt
Green Human latinan, sertifikasi keahlian, dan b
Copital (GH0) pelatinan, sertfikasi keahlian, dan beasiswa
pendidikan
Sumber daya manusia dalam perusahaan
GHC3 |menvediakan layanan dan produk 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
berkualitas tinggi dalam hal menjaga
ingkungan.
SR Hal 59; Astra Agro aktif berpartisipasi dalam
perusahaan mempunyaitingkat kooperati ) ) berbagai asosias industr strategs yan relevan
SR, kolaborasi dengan Ahl, KLHK, Pemerintah SR, kolaborasi dengan Ahli, KLHK, Pemerintah SR; kolaborasi dengan Ahli, KLHK, ldengan bisnisnya, guna mengikuti
GHC 4 |yang tinggi untuk bekerjasama dalam 1 1 1 1
e sk dan masyarakat dan masyarakat Pemerintah dan masyarakat perkembangan terkini dalam industri minyak
‘gkung: kelapa sawit dan berkontribusi melalui
serta keahlian yang dimiliki.
Manajer dalam perusahaan mendukung SR hal 24, Konservasi Ekosistem Alami dan SR hal 34, pengendalian hayati pasti SR hal 118, Dalam pengendalian hayati pasti
GHCS  [karyawan dalam menjalankan pekerjaannya| 1  [SR Hal 92 1 Hayati pada 1 arahan manajer ke Team, 1 |memerlukan arahan manajer ke Team, agar tidak
untuk menjaga lingkungan. perbaikan lingkungan dan persepsi Perseroan agar tidak salah kelola salah kelola
Perusahaan mempunyai sistem SR, Hal 44, PENGEMBANGAN KOMPETENSI 58 hal 45; Pencapaian Kinerja Lingkungan, Hingea
) akhir tahun 2024, pencapaian kinerja lingkungan
GSC1 |manajemenyang tinggi mengenai 1 |ORGANISASI 1 |SRhal 30 Sistem Manajemen Astra 1 |SR Hal 66 tata kelola keberlanjutan 1 : ; ’
Ao A TAN berhasil melampaui berbagai target Astra Agro
penjagaan terhadap lingkungan. Isustainability Aspiration 2030.
Perusahaan mempunyai rasio karyawan
GSC2 |yangtinggi dalam bidang manajemen 0 [tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidakditemukan
lingkungan dari seluruh Karyawan.
SR, hal 75, P telah luark
2 oy Perseroan lelan mengelarian SR, Hal 131, Biaya pengelolaan lingkungan hidup
Perusahaan berinvestasi secara memadai biaya lebih dari Rp 7,9 miliar. Untuk
; program2 dijalankan untuk menjaga Program2 dijalankan untuk menjaga di tahun 2024 sebesar Rp 50,40 miliar. Jumlah ini
GSC3  |dalam pengembangan fasilitas 1 |program dukungan yang berkaitan dengan 1 1 1
lingkungan lingkungan menurun dibandingkan tahun 2023 sebesar
dilakukan oleh Perseroan
Rp59,62 miliar.
sepanjang tahun sesuai kebutuhan petani
SR, Hal 122; erseroan memiliki beberapa program,
efisiensi energ, terutama terkait diversifikasi
portofolio sumber energi
(dengan menyubstitusikan energ tidak
Proses operasional yang perusahaan ; lakukan d terbarukan dengan
GSC4 [jalankan dalam menjaga lingkungan o [ehsiensi vang dliakukan dengan mengurangt 0 [tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 1 |energi baru terbarukan (EBT). Salah satu program
ljumlah, bukan dampak menjaga lingkungan
berjalan dengan efisien. efisiensi
Green lenergi adalah penggunaan biodiesel (835) dan
Structural biomassa
Capital (GSC) berupa cangkang dan serabut kelapa sawit di
Pis.
SR Hal 66, Inovasi yang telah dilakukan oleh
. 2166, Inovaslyang telah cllakukan ofe! ISR hal 14 PT Astra Agro Lestari Tbk secara
Sistem manajemen pengetahuan mampu Perseroan pada periode sebelumnya
! ) konsisten memberikan informasi bagi para : ) .
GSC5 |menyebarkan pengetahuan tentang 1 |berupa pemanfaatan teknologi informasi 1 1 |SR, adanya Transparansi informasi. 0 |tidakditemukan
: : ’ pemangku kepentingan terkait dengan
manajamen ingkungan. melalui digitalisasi terhadap kegiatan
! : kinerja keberlanjutan
loperasional terus dikembangkan.
SR Hal 30, Perseroan telah menerapkan sistem
manajemen
Perusahaan membentuk sebuah komite untuk
ada team adhoc dan team lain turunan dari ) ada team adhoc dan team lain turunan
G5C6 [yang mempunyaitujuan untuk membahas | 1 (2 1 [ada team adhoc dan team lain turunan dari Ad 1 [S0a el 1 |Triple-p
isumengenai lingkungan. . . Roadmap Strategy, yaitu Astra Green Company
(AGC) dan
lAstra Friendly Company (AFC).
Perusahaan membuat aturan dan regulasi - - - - ; -
55C7 fea ana metmaa ) Hal ini sudah tercermin dari komitmen , |Halini sudah tercermin dari komitmen L |Hat ini sudah tercermin dari komitmen L |Halini sudah tercermin dari komitmen
Secara detall mengenal & perusahaan menerapkan standar ISPO. perusahaan menerapkan standar ISPO. perusahaan menerapkan standar ISPO perusahaan menerapkan standar ISPO
SR, hal 123, Upaya mengurangi emisi
perusahaan menerapkan sistem roward SR hal:: pergberlfn oo ad:lahktugas ams rekrskercan donjuss
GSC8 |Ketika berhasil menjalankan tugas o [eward kepaca mitra joyal yang dilakukan 0 |[tidak ditemukan 1 |cetiap karvawan. ntuk karyawan vang 0 |tidakditemukan
e setahun sekali serta pendampingan berhasil membentuk atau membuat
glung: laspek keberlanjutan. Tp bukan krn lingkungan proyek baru yang efisien akan diberikan
insentif berupa recognition.
Perusahaan menerapkan prinsip produksi Perusahaan menerapkan prinsip produksi
bersin dan berupaya mencegah pencemaran bersih dan berupaya mencegah pencemaran
d i limbah serta seoptimal d bah serta seoptimal
engan mengurangi limbah serta seoptimal engan mengurangi limbah serta seoptima 5k, Hal 2, Perseroan hingga periode tahun 2024
mungkin memanfaatkan limbah yang mungkin memanfaatkan limbah yang
dinasilkan dari dihasilkan dari proses produksi dengan tetap menjaga 100% ketelusuran sumber
X n dari proses p & SR, hal 78, Traceability to Mill Perseroan pasokan CPO dan PKO yang telah dicapai sejak
; proses produksi dengan aspek kelestarian
Perusahaan mendesain produknya sesuai e e e enra e o s dan hingga periode tahun 2023 tetap menjaga tahun 2018 di seluruh fasilitas yakni Kreasijaya
GRC1 |dengan yang diharapkan konsumen akan 1 [P gkungan, kelay; 1 [lngkunsan, kelay: 1 |100% ketelusuran sumber pasokan CPO 1 |Adhikarya (KIA), Tanjung Sarana Lestari (TSL),
lekonomis dan dapat diterima oleh masyarakat dapat diterima oleh masyarakat sesuai
lingkungan hidup. dan PKO yang telah dicapai sejak tahun Tanjung Bina Lestari (TBL), dan trading. Juga
sesuai dengan perundang-undangan dan dengan perundang-undangan dan peraturan
2018. pengurangan emisi gas rumah kaca, dan
peraturan yang berlaku. Perusahaan vang berlaku. Perusahaan memanfaatkan
limbah,
memanfaatkan sebagian limbah, padat sebagian limbah, padat dan cair, yang ok poctisida berbahors
ldan cair, yang dihasilkan oleh proses produksi dihasilkan oleh proses produksi minyak sawit palps V:
minyak sawit mentah, dimanfaatkan di mentah, dimanfaatkan di perkebunan dan di
perkebunan dan di pabrik minyak sawit pabrik minyak sawit
Green
Relational | greo [Parakonsumen puas dengan program 1 |Skhat 39, beberapa penghargasn | |sRHal 11, penghargaan genta hijau dan | [sRHal 12:15, beberapa penghargaan dan | | |SRHal 12:15, Beberapa penghargaan dan
Capital (GRC) lingkungan hidup perusahaan. beberapa penghargaan Penghargaan CSR Brand Equity Awards Sertifikasi
SR, Hal 21 Dildentifikasi pemasok TBS dan CPO
Perseroan dapat memastikan bahwa dilakukan
Perseroan dapat memastikan bahwa pemasok Perseroan dapat memastikan bahwa pemasok
Terdapat hubungan yang kooperatif dan pemasok fire management system pada pemasok. Telah
kami sudah sejalan dengan Kebijakan kami sudah sejalan dengan Kebijakan :
GRC3 [stabilantara pemasok dengan perusahaan | 1 [\ ua% s E P 1 |kami sudah sejalan dengan Kebijakan 1 |dilakukan sosialisasi kepada pemasok prioritas
dalam menjaga lingkungan hidup. u ‘ Keberlanjutan lterkait implementasi sistem manajemen
Perseroan Perseroan
Perseroan ebakaran untuk memastikan pemasok mampu
kejadian kebakaran
ITerdapat hubungan yang kooperatif dan Membangun jalinan komunikasi yang efektif SR hal 17, Komitmen kebijakan s, jalinan yang SR, Hal 211, Membangun jalinan komunikasi
GRC 4 [stabil antara klien dengan perusahaan 1 |dengan para pemangku kepentingan termasuk | 1 |Perseroan dan pengelolaan operasi yang 1 |efekif dengan para pemangku 1 |vangefektif dengan para pemangku kepentingan
dalam menjaga lingkungan hidup. pembeli. berkelanjutan kepentingan termasuk pembeli. termasuk pembeli.
SR, Hal 104, Perseroan secara akiif melibatkan
Terdapat hubunganyang kooperatit dan dan instansi perti Din
P 'gan yang koop \olaborasi dengan dengan Univ, LSM, kolaborasi dengan dengan Univ, LSM, kolaborasi dengan dengan Univ, LSM,
GRCS |stabil antara patner strategis dengan 1 ” ! 1 > 1 1 |Kehutanan dan Dinas Pertanian, melalui program
' pemerintah, komunitas lokal pemerintah, komunitas lokal pemerintah, komunitas lokal
perusahaan dalam menjaga lingkungan. penyuluhan masyarakat dan pelaksanaan patroli
bersama
N (Jumlah item yang di ) 14 14 15 12
K Jumiah item GIC) 18 18 18 18
Gic 0,778 0,778 0,833 0,778
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i Kata Kunci
Komponen | ANJT Diskripsi Tetusar | 2017 Reference 2018 Reference 2019 Reference 2020 Reference
SRpage 52; Langkah-langkah mitigasidi SRpage 63; Langkah-langkah mitigasi di SR hat 73; Penekanan kami adatah pada
sumber daya manusia datam SR page 40; Many of these actions are being seluruh perkebunan kelapa sawit ini kami seluruh perkebunan kelapa sawit ini kami P oan -
taken in coordination with local authorities and ambil melalui kerja sama dengan ambil metatui kerja sama dengan pences yang
GHC1 Kontribusi SOM | 1 1 1 1 |melampauikampanye, seperti
dan berkontribusi dalam local. and both setempat. Baik pemerintah dan masyarakat setempat. Baik
pendidikan, pembentukan Kelompok
pertindungan lingkungan Farmer telah KALtelah ettt Amt (TP
Kelompok Tani Peduli Api (KTPA). Kelompok Tani Peduli Api (KTPA). "
[sRHal56; Forestand tand fires are a challenge
for both KAL and the stakeholders in the vicinity.
Sumber daya manusia datam KAL therefore facilitated the communities in SR Hal 56 secara berkala melakukan SR Hal 63; secara berkala melakukan ISR Hal 95; secara berkala melakukan
shes L |ramansatong,kuaa Totak and kuataSatongto | | [peningkatan kesadaran, petatinan, L |penigkatan kesadaran, petatinan, L |penimgkatankesadaran, petatinan,
form Farmer (KTPA). KAL pembinaan dan pemantauan untuk pembinaan dan pemantauan untuk pembinaan dan pemantauan untuk
menjaga lingkunganya. does regular awareness-raising, training, memperkuat kapasitas KTPA. memperkuat kapasitas KTPA memperkuat kapasitas KTPA.
mentoring and monitoring to strengthen the
Green Human capacity of the KTPA.
Capital (GHC) Sumber daya manusia datam
erusahaan menyediakanlayanan | SDM punya
ches |7 v V pun 0 |tidakditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidak ditemukan
dan produk berkualitas tinggi dalam | unggutan
hal menjaga tingkungan.
SRHal 32; ANJ menjadi anggota akif di SR Hal 39; ANJ menjadi anggota akif di ISR Hal 47; AN menjadi anggota aktif di
ISR Hal 27; AN is an active member of a number : Jadiangg : adi angg Jadiangg
Perusanaan mempunyaitingkat sejumian asosiasi yang bertujuan untuk sejumian asosiasi yang bertujuan untuk sejumiah asosiasi yang bertujuan untuk
Kerjasama of associations that are aimed at sharing
ooperatif yang tinggi untuk berbagi informasi, meningkatkan kepatuhan berbagi informasi,
GHC4 denganmitra, | 1 |information, improving compliance and 1 1 1
bekerjasama datam metinungi | oo e - dan standar di antara para produsen dan dan standar di antara para produsen dan (epatuhan dan standar di antara para
lingkungan. g e A pemangku kepentingan lainnya. AEI, GAPKI, pemangku kepentingan lainnya. AEI, GAPKI, produsen dan pemangku kepentingan
< AFL GAPKI APBS- ApEs. APBS. lainnya. A1, GAPKI, APBS.
ISR hal 39, contohnya mendukuny
SR hal 38, contohnya mendukung datam hal SR hal 38, contohnya mendukung dalam hal 4 g
SR hal 38, contohnya mendukung dalam hal ldatam hal pelestarian keanekaragaman
Manajer dalam perusahaan . pelestarian keanekaragaman hayati ini pelestarian keanekaragaman hayati ini o
mendukung karyawan datam merupakan satah satu komitmen utama merupakan satah satu komitmen utama v P
GHes 1 utamadatam | 1 1 1 |comitmen utama dalam pendekatan
menjatankan pekerjaannya untuk e datam pendekatan pengembanganyang. dalam pendekatan pengembangan yang o o
menjaga lingkungan. P an bertanggung jawab untuk agribisnis yang bertanggung jawab untuk agribisnis yang pengembangan yang bertanggung
jawab untuk agribisnis yang berkelanjutan ljawab untuk agribisnis yang
berkelanjutan berkelanjutan
[SRhal6; Fokus kami adalah menjaga
SR page 12; Fokus kami adalah menjaga dan SR page 12; Fokus kami adalah dan jika
lika memungkinkan meningkatkan lanskap lika memungkinkan meningkatkan lanskap lanskap ekologi di dalam dan sekitar
'SR page 14; Emphasizes environmental
ekologi di dalam dan sekitar wilayah operasi ekologi di dalam dan sekitar wilayah operasi wilayah operasi kami. Kebijakan
management aiming to maintain the landscape
ami. Kebijakan tersebut mencakup «ami. Kebijakan tersebut mencakup tersebut mencakup komitmen kami
ecology. It covers reduction in greenhouse gas "
omitmen kami untuk mengurani gas omitmen kami untuk mengurangi gas untuk mengurangi gas rumah kaca dan
(GHG) and preservation of areas with high
rumah kaca dan menjaga kawasan Nilai rumah kaca dan menjaga kawasan Nitai menjaga kawasan Nitai Konservasi
Perusahaan mempunyai sistem Kebijakan conservation value (HCV) or high carbon stock
Konservasi Tinggi (High Conservation Konservasi Tinggi (High Conservation Tinggi (High Conservation Value/HCV)
GSC1 |manajemenyangtinggimengenai | Perush,RSPO, | 1  |(HCS). Besides this, the Environmental 1 1 1
o e emmaronin oty atao restiten oatiand and Value/HCV) atau Stok Karbon Tinggi (High Value/HCV) atau Stok Karbon Tinggi (High latau Stok Karbon Tinggi (High Carbon
peniagaan - e Carbon Stock/HCS) serta komitmen Carbon Stock/HCS) serta komitmen Stock/HCS) serta komitmen terhadap
Land opening and loarng. wast treatment our gombutgan onservasilahan gambutdan ahan
pening & g lahan basah, tidak ada pembakaran untuk lahan basah, tidak ada pembakaran untuk basah, tidak ada pembakaran untuk
policy on responsible use of chemical
oy imban, ahan, tahan, timbah,
s penggunaan bahan kimia secara penggunaan bahan kimia secara penggunaan bahan kimia secara
jawab dan i jawab dan
potusi
Perusahaan mempunyairasio
Gscz [Kanawanyangtingg dalam bidang |JumtahKaryngk) o gay gitemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
manajemen lingkungan dariseluruh | s total
aryawan.
Economic value was distributed inthe form of
operating costs, payments to employees and
suppliers, dividends o shareholders, interest on
Perusahaan berinvestasi secara loans (which was significantly lowerin 2017 'SR hal 43; Community Investments
Gsca |memadaidalam pengembangan | Biaya, investasi | | [compared to the previous year dueto the L [srhats7; community investments L |sRnatas; communiy investments L |vangtercatataitap rugitaba 5.821.722
fasilitas perlindungan terhadap Lingkungan repayment of short.term bank loans), various 1.799.418 USD. 7.508.619 USD, USD dan yang tercatat dalam aset
lingkungan. central and regional-level taxes and levies, and perkebunan 328.769 USD.
investments in the communities in and around
\which we work. Community Investments
12,207,378 USD.
ISR Hal8; Kamiterus berupaya untuk
semakin mengurangi emisi Gas Rumah
Kaca (GRK) melalui efisiensi dalam
Green structural SRHal45 SRHal58 kami SRHal 71; Sejalan dengan komitmen kami penggunaan energi, konsumsi air, dan
Cnttol (G5) enyebut efision melindung lingkungan, serta kondisi-kondisi untuk melindungi lingkungan, serta kondisi- untuk melindungi lingkungan, serta kondisi- pengelolaan imbah. Pendekatan
P! Proses operasionalyang o i sertifikasi RSPO, ISPO dan kondisi yang ditetapkan oleh sertifikasi kondisi yang ditetapkan oleh sertifikasi limbah menjadi energi yang sedang
Gsca |Perusanaan atanian datam paemmene®e | 4 |'scC. kamiberupaya untuk mengidentiiasi, . [RsPO.ISPOdanISCC, kamiberupayauntuk | [RSPO,ISPO dan ISCC, kamiberupayauntuk | [kamijataniterus semakin uas saat
menjaga lingkungan berjatan Bhngan o mengukur, dan mengurangi emisi gas rumah mengidentifikasi, mengukur, dan mengidentifikasi, mengukur, dan kamiberupaya menghentikan
dengan efisien. o «aca dari kegiatan operasi kami. Langkah- mengurangi emisi gas rumah kaca dari mengurangi emisi gas rumah kaca dari penggunaan solar untuk pembangkit
4 langkah inijuga sesuai dengan komitmen egiatan operasi kami. Langkah-langkah ini egiatan operasi kami. L ini listrik
Pemerintah luga sesuai dengan komitmen Pemerintah luga sesuai dengan komitmen Pemerintah biomassa daur ulang kami sendiri dari
limbah pengolahan kelapa sawit dan
biogas darl POME (limbah cair kelapa
sawit).
Sosialisasi,
oo SR hal 27; ANJ menjadi anggota akif di sejumiah SR hal 32; ANJ menjadi anggota akif di SR hal 38; ANJ menjadi anggota akif di
Sistem manajemen pengetahuan : asosiasi yang bertujuan untuk berbagi informasi, sejumlan asosiasi yang bertujuan untuk sejumlan asosiasi yang bertujuan untuk
workshop, audit ISR hat 39; diuraikan dalam sub bab
65C5 [mampu menyebarkan pengetanuan | "*feer oo 1 |meningkatkan kepatuhan dan standardiantara | 1 [berbagiinformasi, meningkatkan kepatunan | 1 |berbagiinformasi, meningkatkan kepatuhan | 1 (305 5% AR dmam Subban:
tentang manajamen lingkungan. it para produsen dan pemangku kepentingan dan standar di antara para produsen dan dan standar di antara para produsen dan P jutan:
Lainn mangku kepentingan Lainn mangku kepentingan tainn
P ainnya pemangku kepentingan lainnya pemangku kepentingan lainnya.
[sRHal 16 dan 23; Komite CSRdan
Kebertanjutan Usaha AN), Masalah
penting terkait topik ekonomi, sosial,
atau lingkungan dibahas datam rapat
Perusahaan membentuk sebuah Komite C5F (cormorate Sociat
Gsce e uar 0 [tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 1 |Responsibility/Tanggung Jawab Sosial
untuk membahas isu mengenai Lingkungan
e Perusahaan) & Kebertanjutan Usaha
glungan: /dan Tim Kepemimpinan Eksekutif ANJ
(AELT) dua mingguan yang dinadiri oleh
semua Direksi, termasuk anggota
Direksi
Porusahaan membuat aturan dan
GSC7 [regulasi secara detail mengenai Detitregulasi | 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidak ditemukan
lingkungan.
Perusahaan menerapkan sistem
GSC8 |reward ketika berhasil menjalankan|  Reward 0 [tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidak ditemukan
tugas lingkungan.
[SR. Hat 26; Sejak berpartisipasi dalam
SR Hal 35; seluruh wilayah pengembangan : Hala6:
ISR Hal 26; A asmivi SR, Hal 39; mendapat penilaian SPOTT, ISPOTT, skor kami terus meningkat,
minyak kelapa sawit kami mengikuti Prosedur o Kami
Prosedur Penanaman Baru RSPO sebagai
Perusahaan mendesam produkya | o Baru RSPO e oo akuntabilitas industri untuk mendorong terhadap transparansi. Datam penitaian
GRC1 [sesuaidenganyangainarapkan | ("% SPOTE 1 memperoten sertificasi RSPO secara tengkap 1 |Peapan P 1 p 1 fterbaru kamiyang diriis pada November]
onsumen akan tingkungan hidup. g yang akan diterapkan saat kawasan yang 5P secara lengkap yang akan i terbaik lingkungan dan sosial di sektor- 12020, kami menerima skor 68, 19%. Kami
dimaksud mulai berproduksi dan memilii akses e e sektor berdampak keanekaragaman hayati berusana
ke operasional pabrik kelapa sawit 8 lvang tinggi untuk meningkatkan nilai kami setiap
operasional pabrik kelapa sawit.
tahun.
SR, Hal 109 ;. Sepanjang tahun 2020,
SR Hal 33; Perusahaan tidak menerima denda SR Hal 33; Perusahaan tidak menerima SR Hal 16; Perusahaan tidak menerima amitetah menerima total 33
Para konsumen puas dengan Proper, apapun yang disebabkan karena pelanggaran denda apapun yang disebabkan karena denda apapun yang disebabkan karena pengaduan masyarakat, 32 di antaranya
GRC2  [program lingkungan hidup Penghargaan, | 1 |PPunvang pelangg: 1 papunyang 1 papunyang 0 |diWilayah Timur, dan hanya satu dari
o ketentuan dan peraturan pelanggaran ketentuan dan peraturan
perusahaan. survey kepuasan mengena lingkungan erundang-undangan mengenai lingkungan. erundang-undangan mengenai lingkungan Wilayah Barat. Pada akhir tahun, 30
genal lingkungan- i g undang: genallingkungan- i g undang genal lingkungan- eluhan. telah diselesaikan. Karena ada
pengaduan sehingga Nilai NOL.
Green Relational
Capital (GRC) SR, Seluruh vendor baik yang sudah ada dan SR Seturuh vendor balk yang sudah ada
ITerdapat hubungan yang kooperatit | Pemasok atau (dan yang baru yang memiliki kontrak
dan stabil antara pemasokdengan | supplier, [vang baru yang memilikl kontrak kera sama erja sama dengan ANJ atau anak
GRS P ® ppier. 0 [tidakditemukan 0 |tidak ditemukan 1 |dengan ANJ atau anak perusahaan ANJ 1 i &
perusahaan dalam menjaga kerjasama, perusahaan AN terikat oleh kontrak
terikat oleh kontrak tersebut dengan
lingiungan hidup. traceability tersebut dengan Kebijakan
Kebijakan Kebertanjutan kami
Kebertanjutan kami.
Terdapat hubungan yang kooperatit
dan stabil antara kiien dengan Konsumen atau
GRO4 e 0 [tidakditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidak ditemukan
lingungan hidup.
SR Hal 28; Memastikan pengembangan SR Hal 35 Memastikan pengembangan SR Hal 22 Memastikan pengembangan
dan ” dan lingkungan
it | Pemeri
rerdapat hubungan yang kooperatif |Pemerintah, LSM termasuk ng termasuk yang bertanggung jawab, termasuk 'SR Hal 19; Kemajuan pengembangan
dan stabil antara patner strategis | dan Masyarakat.
GRCS | ot e | Caapyar@@®] 1 |pada kebertanjutan dan metakukan penilaian 1 |berpedoman pada keberlanjutan dan 1 |berpedoman pada keberlanjutan dan 1 |danoperasiserta dampaknya pada
(ongon per g o independen, menjaga dialog yang proaktif melakukan penilaian independen, menjaga melakukan penilaian independen, menjaga masyarakat (sosial dan lingkungan)
glungan: dengan kelompok - kelompok pemangku dialog yang proakif dengan kelompok - dialog yang proakiif dengan kelompok -
kelompok pemangku
N Jumah ite ) ) EE) 2 12
K ) 18 18 18 18
Gic 0611 0,611 0,667 0,667
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Komponen | ANJT Diskripsi 2021 Reference 2022 Reference 2023 Reference 2024 Reference
SR hal 121; SOM kolaboratif kami meluas ke
oM bekeria sama dengan pemerintah berbagai pemangku kepentingan, termasuk
SR hal 79; SDM memiliikesepakatan dan kerjasama setempat, masyarakat, .
s s o inaizs sepaatandanier pa. masy " Cektorsastada oo aredi ok
v otoritas setempat, masyarakat, dan lembaga penegak oot donmitter an o (potisi dan militer). Kami menjaga kemitraan
GHC1 1 |nukum (polisi dan militer), termasuk instansi pemadam 1 o 1 vang > 1 |stategis
dan berkontribusi datam pemadam kebakaran setempat yang telah mengikuti
kebakaran setempat yang telah mengikut pelatinan khusus dengan instansi pemadam kebakaran setempat
Manggnto Agni pelatinan khusus tentang Pemadaman Kebakaran Manggala Agniyang dibentuk oleh Kementerian e
Hutan dari Manggala Agni. Lingkungan
personelnya telah menerima pelatinan khusus
Hidup dan Kehutanan
Manajemen
Kebakaran Hutan dari Manggala Agni
SR Hal 112 ami telah mengembangkan sistem
rated Firg i
Sumber daya manusia catam sRia7s: espons Manajemen Kebakaran Terpadu (integrated Fire 'SR Hal 121 sebagaitindakan kesiapsiagaan dan
erusahaan mempunyai 57 Hal 75; secara berkala melakukan peningkatan terhadap kebakaran, kami memiliitim Respons Cepat m
otz | 1 |kesadaran, pelatinan, pembinaan dan pemantauan untuk | 1 : 1 |departemen dan terintegrasi penuh yang terdir dari 1 |Respons Cepatyang sudahtertatin dan selalu
ompetensiyang memadai datam |yang sudah tertatih dan setalu siaga untuk menangani
Imemperkuat kapasitas KTPA. upaya pencegahan, mitigasi, kesiapsiagaan, tindakan siaga untuk menangan kebakaran saat
menjaga lingiunganya. ebakaran saat peringatan kebakaran terdeteksi.
deteksi peringatan kebakaran terdeteksi,
ini, dan respons.
Green Human
Capital (GHC) Sumber daya manusia dalam
erusahaan menyediakan layanan
GHes |P Ve V: 0 |udak ditemukan 0 [tidakditemukan 0 |tdakditemukan 0
dan produk berkualitas tinggi datam
hal menjaga ingkungan.
SR Hal 29; ANI menjadi anggota akti disejumian SR Hal 41; ANI menjadi anggota akti disejumlah SR Hal 42; ANI menjadi anggota akti i sejumlan
Perusanaan mempunyai tingkat SRHal 21;AN) Kctifdi sejumlah asost Jadiangg ) Jadangg ) Jad angg )
oo osiasi bei asosiasi yang bertujuan untuk berbagi informasi,
GHC4 | 0% 1 1 it 1 1t 1 diantara
bekerjasama dalam melindung! para produsen dan pemangku kepentingan lainnya. AE| produsen dan pemangku kepentingan lainnya. AE| para produsen dan pemangku kepentingan
lingkungan. lpemangku kepentingan Lainnya. AE1, GAPKI, APBS, ek Apee. ek Apee, e AE1 AL APBS.
SR hal 54, contohnya mendukung dalam hal Praktik
Manajer dalam perusahaan SR hal 65, contohnya mendukung dalam hal pelestarian agronomi terbaik dan pendekatan kamiterhadap SRhal 32, contohnya mendukung dalam hat SR hal 36, contohnya mendukung datam hal
GHes 1 1 1 |salahsatu komitmen utama datam pendekatan 1 |merupakan salah satu komitmen utama datam
menjatankan pekerjaannya untuk utama melindungi, memulinkan, dan mengelola ekosistem
pengembangan yang bertanggung jawab untuk pendekatan pengembangan yang bertanggung
menjaga lingkungan. [jawab untuk agribisnis yang berkelanjutan
lawab untulc agribisnis yang berkelanjutan
eanekaragaman hayati
R hal 77; Kami menerapkan prinsip kenatl-hatian
SR hat 74; Kami menerapkan prinsip kehat-hatian dalam
pkan prinsip kami, NPP RSPO ISR hal 116, sebelum dilakukan pembukaan lahan
loperasi kami, NPP RSPO SR hal 112, sebelum dilakukan pembukaan lahan dan
penilaian dan verifikasi yang harus dan melaksanakan kegiatan penanaman,
penilaian dan persetujuan kawasan Nilai
ngembangan perkebunan kelapa sawit baru. Penilaian ni rsetujuan kawasan Nilai Konservasi Tingg (NKT)
pengembangan perkebunan kelapa sawit baru. Peniala sawit baru. Penitaian ini mencakup Penilaian Dampak persetujuan kawasan Nilai Konservasi Tingg) (NKT). Konservasi Tingg (NKT), melalui High
Imencakup Penilaian Dampak Sosial dan Lingkungan (Social .
Perusanaan mempunyai sistem Sosial dan Lingkungan (Social and Environmental Conservation Value Resource Network (HOVRN),
land Environmental Impact Assessment/SEIA), penilaian (HCVRN), periu didapatkan terlebih dahulu. Penilai NKT
GSC1 |manajemenyangtinggimengenai | 1 - 1 [impact Assessment/SEIA), penilaian Pendekatan Stok L e ceney Lo | | 1 [perlu cidapatean tertebin danutu. Penitai KT
Karbon Tingei (High Carbon Stock Approach/HCSA), penden, vang ¢ independen, yang diakreditasi oleh Assessor
SA), Analisis Perubahan Penggunaan Lahan Scheme (ALS) HCVRN, bertugas untuk mengevaluasi
|Analisis Perubahan Penggunaan Lahan (Land Use Licensing Scheme (ALS) HCVRN, bertugas untuk
(Land Use Change Analysis/LUCA), survei kesesuaian tanah, awasan ini. Roundtable on Sustainable Patm Oil
dan penilaian GRK yang dilakukan oleh ahii eksternal dan " VSISILUCA) dan (RSPO) mewaijibkan para penilai diakreditasi oleh ALS mengevaluasi kawasan nl. Roundtable on
s vang penitaian GRK yang dilakukan oleh ahli eksternal dan e eikanparap Sustainable Palm Oil (RSPO) mewaiibkan para
e eI e dhapor dependen. Hasil penilai diakreditasi oleh ALS HCVRN.
pengembang; RSPO sebelum kami memulai pengembangan baru
Perusanaan mempunyairasio
aryawan yang tinggi dalam bidany
Gscz [@Hawanyangtingg) dalambidang | o g,y gemuan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 [tdakditemukan
manajemen lingkungan dari seluruh
karyawan,
Perusahaan berinvestasi secara
SR hal 54; Community Investments yang di
5G| memadai datam pengembangan L [hates y an, L [srnat43; Community Investments yang didatamnya , [sRhats0; Community nvestments yang i datamnya PR AN
fasilitas pertindungan terhadap laba 4,4 Mition USD. [termasuk investasi lingkungan 5.6 Mition USD [termasuk investasi lingkungan 5.9 Mition USD ion 5D ghungan 3
lingkungan. ion
SR Hal 12; Sasaran strategis kami mempunyai batas
\waltu dan tunduk pada tinjauan tahunan, dengan hasit
taporan ahunan
ebijakan kami untuk mengurangi emisi dan ami. Emisi GRK dan jefak karbon tetap menjadi
Green Structural kami, hutan SR Hal 82; Upaya strategis kami dalam inovasi
Capitol (GSC) Proses operasionalyan SR Hatss; ngkungan havatl
P vang ikim n K« praktik tata kelola perusahaan yang baik dan agribisnis sangat penting dalam menghadapi
[T i 1 |proakit | yang, dalam | 1 pup 1 1 |dampak
o ‘a:ens\gen 'gan ber melalu organik, peningkatan pemakaian energiterbarukan, ambisius, seperti mencapai Emisi Nol Bersih pada perubahan iklim dan meningkatkan efisiensi
& - Ipeningkatan ekonomi dan efisiensi operasi pengurangan ketergantungan pada bahan bakar fosil, ltahun 2030 dan meningkatkan portofolio energi operasional.
dan pengambilan metana dari POME kami untuk {terbarukan hingga di atas 60%, menggarisbawahi Kami telah menetapkan sejumlah iisiatit
digunakan sebaga biofue agenda keberlanjutan kami. Kami juga bertekad untuk
mengurangi ntensitas GRK sebesar 30% dan
etergantungan bahan bakarfosil sebesar 20% masing|
masing pada tahun 2030 dan 2025,
Sistem manajemen pengetahuan SR hal 18; diuraikan datam sub bab; Tata Kelola untuk Topik SR hal 23;diuraikan datam sub bab; Tata Kelola untuk SR hal 32; diuraikan datam sub bab; Tata Kelola untuk SR hal 28; Mempromosikan Kebelanjutan kepada
GSC5 |mampumenyebarkan pengetahuan | 1 1 1 1
Kebertanjutan. Topik Keberlanjutan. Topik Keberlanjutan. Petani
tentang manajamen ingkungan.
R Hal 36; Komite CSR dan Keberlanjutan Usah;
SR Hal 23; Komite CSR dan Keberlanjutan Usaha ANJ, SR Hal 32; Komite CSR dan Keberlanjutan Usaha ANJ, SR Hal36; Komite GSR dan Kebertanjutan Usaha
SR Hal 18; Komite CSR dan Keberlanjutan Usaha ANJ, Para |ANJ, Para manajer senior ini melapor setiap tiga
Perusahaan membentuk sebuah Jjer senior ini melapor Jjer senior inl melapor
Imanajer senior ni melapor setiaptiga bulan pada rapat butan pada rapat Komite CSR dan Keberlanjutan
Gsce [Omitevang mempunaitujuan 1 1 1 1 |dan duamingguan pada rapat Executive
ok memtans g Eemve Loadreni oo (AL Ty AN o A e pada LeacershipTeam (AELT)Ayang paca pat xccun Ladera Team (AELT) ANDyarg e e AL At yamg o oleh
ingkungan- selurun Direksi, termasuk anggota dari anak perusahaan. art art seluruh Direksi, termasuk anggota dari anak
anak perusahaan. anak perusahaan.
perusahaan.
Perusanaan membuat aturan dan
osc7 mengenai 0 0 |tidakditemukan 0 |tdakditemukan 0 |tidakditemukan
Rhal 121; melalui Kelompok Tani Peduli Api
SR hal 75; melalui Kelompok Tani Peduli Api (KTPA) dan SR hal 79; melalui Kelompok Tani Peduli Api (KTPA) dan SR hal 113 melalui Kelompok Tani Peduli Api (KTPA) SR hal 121; metalul Kelompok Tani Peclu Ap
Perusanaan menerapkan sistem rogram Desa Mandiryan bagidesa insentifbagi Desa Mandiryang (KTPA) dan program Desa Mandirlyang
65C8 |reward ketika berhasit menjalankan| 1 [*°% vang © 1 # 1 vang 1 |menyediakan insentit bagi desa yang,
oo i lyang melaksanakan inisiatf pencegahan dan inisiatt
- lpenanggutangan kebakaran. penanggulangan kebakaran. penanggulangan kebakaran.
ISR, Hal 13; Kami berpartisipasi dalam penilaian
SR, Hal6; Kami berpartisipasi dalam penilaian Sustainability SR, Hal 25; Kami berpartisipasi dalam penilaian SR, Hal 25; Kami berpartisipasi dalam penilaian austamailty ot ‘;m"s"m"c Tm'l’k“
Policy Toolkit (SPOT), y Toolkit (SPOTT), yang ustainability Policy Transparency Toolkit (SPOTT), SPOT, yon ool Societ
GRC1 1 London (z5L) 1 logical Society of London (ZSL) dan 1 |yangdilakukan oleh Zoological Society of London (z5L) | 1 -vang 8 v
of London (Z5L) dan telah menerbitian Laporan
L standar GRI telah menerbitkan Laporan Keberlanjutan Tahunan dan telah menerbitkan Laporan Keberlanjutan Tahunan
Kebertanjutan Tahunan berdasarkan standar GRI
[kami menerima skor 82,9%. berdasarkan standar GRI kami menerima skor 91,1%. berdasarkan standar GRI kami menerima skor 93,3%.
ami menerima skor 92,8%.
SR, Hal 100; Pada tahun 2021, dalam catatan kami,tidak ada
para
GRC?2 |program lingkungan hidup 0 [operasikami. Kamitelah menerima 13 pengaduan 0 [Karena ada pengaduan sehingga Nilai NOL. 0 [Karena ada pengaduan sehingga nitainya NOL. 0 |Karena ada pengaduan sehingga niainya NOL.
perusanaan. Imasyarakat, di mana 10 di antaranya berasal dari Wilayah
[Timur. Pada akhir tahun, 12 pengaduan sudah berhasitkami
lesaikan Karena ad oL
Green Relational SR, hal 35, Program kami drancang untuk membantu
it
Capttal (GRC) ITerdapat hubungan yang kooperatit SR, hal 30, L SR, Seluruh vendor baik yang sudah ada dan yang baru SR, Seturunvendor belk yang sudsh ada dan yang
yang baik Kaligu baruyang memiliki kontrak kerja sama dengan
GrGs [danstabitantara pemasokdengan | [semua pemasokTBS kamiharus memenui kiteria tekais, | . kontrak kerja N A e el
perusahaan dalam menjaga keuangan, administratif, dan hukum agar memastikan : N terk tersebut
ontrak tersebut dengan Kebijakan Keberlanjutan
lingkungan hidup. kami tidak membeliTBS dari kawasan hutan. dengan Kebijakan Keberlanjutan kami.
Dengan program kami, kami yakin semua pemasok TS ami.
mi
SR, Hal 63; dedikasinya yang tak tergoyanian
[Terdapat hubungan yang kooperatit o
dan stabil antara kien dengan SR, Hal 26; Prakik pengelolaan perkebunanyang SR, Hal 26; Prakik pengelolaan perkebunanyang v - tetapljug
GRC4 0 [tdakditemukan 1 1 1 |melampauickspektasi pelanggan. Pendekatan
perusanaan datam menjaga berkelanjutan dan inisiatif eksternal tainnya berkelanjutan dan inisiatit eksternal tainnya
ini tidak hanya membina hubungan yang kuat
Lingkungan hidup.
tetapijuga pasar
rergapat hubunganyang kooperatit SR Hal 151, komitmen kamiuntuk memahami dan
P fganyang koop: SR H Keras hubungan ISRHal 19
dan stabil antara patner strategis SR Hal 20; Kemajuan pengembangan dan operasi serta
GRCS 1 1 dan inklusif dan 1 bertanggung jawab, sehingga membina 1 |sertadampaknya pada masyarakat (sosial dan
dengan perusahaan dalam menjaga (dampaknya pada masyarakat (sosial dan lingkungan)
oo Pemerintah Dacrahu nubungan masyarakat yang positt dan pembangunan lingkungan)
berkelanjutan.
) [ ) 12 1
K 1c) 18 18 18 18
Gic 0.722 0.778 0.778 0,778
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Komponen | BWPT Diskripsi 2017 Reference 2018 Reference 2019 Reference 2020 Reference
SR hal 50,Seluruh staf dan penduduk
; . ; ) ; - sekitar diberikan
|Sumber daya manusia dalam perusahaan memiliki ISR hal 60, terlibat dalam antisipasi dan ISR hal 71, terlibat dalam antisipasi dan ISR hal 63 terlibat dalam antisipasi dan
pengarahan tentang potensi bahaya secara
GHC1 [produktiitas dan berkontribusi datam 1 |penanggulangan kebakaran hutan, 1 |penanggulangan kebakaran hutan, 1 |penanggulangan kebakaran hutan, L It
perlindungan lingkungan pembatasan pencemaran lingkungan pembatasan pencemaran lingkungan pembatasan pencemaran lingkungan encegahon e &
dan manajemen keselamatan yang tepat.
|Sumber daya manusia dalam perusahaan
V: P ISR, hal 70 Sustainability Palm Oil SR, hal 82 sudah diikutkan RSPO Awareness SR, hal 93 kompeten karena sudah SR hal 79, kompeten karena sudah
GHC2 v 1 F i 1 |diikutkan RSPO Awareness Training 192 1 |diikutkan training penanggulangan
menjaga lingkunganya. e liam untuk 62 orang Kebakaran (DAMKAR)
Sumber daya manusia dalam perusahaan
Green Human | GHC3 |menyediakan tayanan dan produk berkualitas 0 |tidakditemukan 0 [tidak ditemukan 0 [|tidak ditemukan 0 |tidakditemukan
Copital (GHE) tinggi dalam hal menjaga lingkungan.
SR, Hal 62 Melakukan kegiatan
penanggulangan kebakaran yang
tingkat kooperatif yang ISR, Hal 24-25 berkoordinasi dengan pihak berwenang
ISR, Hal 36 GAPKI dan As berfoki " "
GHC 4 [tinggi untuk bekerjasama dalam melindungi 1 [Tergabung dengan GAPKI dan Asosiasi L et s veng beriokus 1 |setempat, seperti Dinas Perkebunan, 1 |Keanggotaan GAPKI sebagai sarana kolabor,
lingkungan. lyang berfokus pada Sustainability P Y Badan Penanggulangan Bencana Daerah
(BPBD) dan
Manggala Agni.
ISR Hal 63, Seluruh staf dan penduduk
Manajer dalam perusahaan mendukung karyawan 58 hal 4748, mendukung dalam SR hal 68, mendukung dalam hal pelaksanaan sekitar diberikan SR 47, mendukung dalam pelaksanaan
GHCS5  [dalam menjalankan pekerjaannya untuk menjaga | 1 pekeriaan 1 |pekerjaan pengendalian hama terpadi (PHT), | 1 |pengarahan tentang potensi bahaya secara| 1 |Pckeriaan pengendalian hama terpadi
. hama terpadi (PHT), pengelolaan lahan pekerjaan peng P ¢ pene: 8 P V: (PHT), pengelolaan lahan dan aplikasi
lingkungan. b ° penanganan limbah dil berkala, serta langkah-langkah pencegahan
ldan aplikasi pestisida organik ° pestisida organik
ldan manajemen keselamatan yang tepat.
SR, Hal 25, Menjadi
janegota RSPO merupakan salah satu Selain sertifikasi ISPO, juga Uji sampling Hal 51- 63, dari pengelolaan limbah,
bentuk komitmen Hal 47, dari pengelolaan limbah, menjaga
sistem g lingkungan, sertifikasi, pelatihan, Studi HCV, menjaga keanekaragaman hayati, HPT,
osc1 1 |Perseroan dalam penerapan standar 1 ' 1 ’ ; A 1 |keanekaragaman hayati, HPT, energi
penjagaan SIA, LUCA, Satgas Amour, Training lenergi terbarukan hingga peduli
keberlanjutan yang d e terbarukan hingga peduli kebakaran,
RSPO dan persiapan sertifikasi lainnya. ebakaran,
ditujukan untuk meningkatkan kepuasan|
pelanggan
Perusahaan mempunyai rasio karyawan yang
GSC2 [tinggi dalam bidang manajemen lingkungan dari 0 |tidakditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidakditemukan
seluruh karyawan.
ISR, hal 37 Selain investasi masyarakat,
Perseroan mengalokasikan
blaya lingkungan yang komponennya SR hal 51 Biaya Lingkungan Hidup (Rp
terdiri dari: analisa :
uta)/Environmental Costs (Million Rp),
lingkungan, sertifikasi, pelatihan,
e e Perseroan telah
secara perizinan terka ISR Hal 52, Biaya Lingkungan Hidup (juta . § memanfaatkan sumber energi terbarukan
Total biaya lingkungan s ISR hal 46 Biaya Lingkungan Hidup (Rp juta)
osca fasilita terhadap 1 1 |Rupiah) 1 1 |dan
ltahun 2017 sebesar Rp7 Environmental Costs (Million Rp)
lingkungan. ; e : Environmental Costs (in million Rupiah) menjalankan inisiatif efisiensi energi
miliar (data konsolidasi). Alokasi biaya rehingn
ingkungan tahun berdampak pada turunnya emisi GRK yang
2017 diprioritaskan untuk audit
A dihasilkan di 2020
sertifikasi karena Perseroan
lebih menekankan promosi kegiatan
Green Structural
Capital (G5C)
Proses operasional yang perusahaan jalankan
GSC4 |dalam menjaga lingkungan berjalan dengan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 1 [Komitmen keberlanjutan EHP telah selaras |, |Komitmen keberlanjutan EHP telah selaras
ldengan kegiatan bisnis dengan kegiatan bisnis
efisien.
Perseroan juga berkomitmen mencegah
dampak
negatif dan menciptakan dampak positif dari SR, hal 9, Perseroan menerapkan budaya
aktivitas transparansi dan
Sistem manajemen pengetahuan mampu . i P
jemen peng P 5k, hal 30, Keterbukaan dan kemudahan di dalam maupun luar perkebunan. Untuk itu, keterbukaan terhadap praktik bisnis dan SR, hal 30, Keterbukaan
escs tentang R e 1 |perseroan 1 |penilaian 1 |dan kemudahan
ingkungan. P terus berupaya membangun partisipasi publik vang adil, sehingga peringkat penilaian mendapatan informasi
dengan sPOTT
memberikan informasi transparan yang diharapkan dapat selalu meningkat
dibutuhkan
pemangku
ebuah
GSC6 |mempunyaitujuan untuk membahas isumengenai| 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidakditemukan
P
Gsc7 |Perusahaan membuat aturan dan regulasisecara | g yay gitemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
detail mengenai perlindungan lingkungan.
Perusahaan menerapkan sistem reward ketika
oscs " 0 |tdakditemukan o ak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
berhasil tugas lingkungan.
ISR, Hal 53,Perseroan telah menyusun
kebijakan yang menyajikan komitmen
terhadap keberlanjutan. Salah satu kebijakan ;
Perseroan berkomitmen dalam
ini adalah perolehan ISPO dan RSPO sebagai
Perusahaan mendesain produknya sesuai dengan ) memberikan produk
SR Hal 80, Perseroan melakukan survey standar SR hal 5 & 88, sudah sertifikasi ISPO dan "
GRC1 |yangdiharapkan konsumen akan lingkungan 1 1 . ) ) 1 1 |yang setara, berkualitas, dan terjaga
kepuasan pelanggan terhadap Produk ldalam memproduksi produk minyak sawit. RsPO
hidup. keamanannya
Langkah ini bagi pelanggan
diambil sebagai komitmen Perseroan untuk 8! pelanggan.
menyediakan
produk yang setara kepada konsumen.
Para konsumen ngan program lingkungan
GRo2 |Parakonsumen puas dengan program lingkungal 0 |tidak ditemukan 1 SR, hal 34-35, penghargaan dari pemangku kep 0 [tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
hidup perusahaan
SR, Hal 24, Sebagal bagian dari tanggung
jawab produk,
SRI’ f:zLZZ,:\ErSE;Dar:‘AuiE Te::a::k?‘n ISR, Hal 46 Hingga akhir tahun 2019, Pe':e:‘c;an b(!;rr\uia;/a meningkatkan
eluruh pemasok yang menjadi reka SR Hal 20,Memastikan bahan baku, Perseroan telah menjalin persentase tingkat
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil bisnis telah memenuhi prasyarat dalam : ; " keterlacakan (traceability) bahan baku
khususnya produk kelapa sawit kemitraan strategis bersama 12.000 petani
GRC3 |antara pemasok dengan perusahaan dalam 1 |kontrak, termasuk standar keberlanjutan| 1 1 1 |produkdari
¢ berasal dari area yang mematuhi plasma
Green Relational menjaga lingkungan hidup. vang menjadi ketentuan pemasok hingga ke perkebunan, termasuk
komitmen keberlanjutan EHP. lyang merupakan pemasok TBS kelapa
Capital (GRC) RSPO dan ISPO bagi pemasok Tandan e keterlacakan
Buah Segar (TBS). . dari petani plasma. Perseroan optimis
untuk mencapai
100% tingkat 100%
SR Hal 6 Komitmen ini diwujudkan dengan
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil SR, hal 30, menjalankan Praktik menjaga kelestarian SR, hal 30, menjalankan Praktik SR, hal 30, menjalankan Praktik
GRC4 |antara klien dengan perusahaan dalam menjaga 1 |keberlanjutan 1 |lingkungan, memberikan kualitas layanan yang| 1 |keberlanjutan 1 |keberlanjutan
Lingkungan hidup. dalam kegiatan operasi terbaik dalam kegiatan operasi dalam kegiatan operasi
kepada para pelanggan, m
ISR, Hal Untuk mencapai tujuan bersama, 58, Hal 33 Untuk mencapai tuluan SR, Hal 33 Untuk mencapai tujuan
Perseroan bersama, Perseroan
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil " bersama, Perseroan :
mempertimbangkan kebutuhan pemangku mempertimbangkan kebutuhan pemangku
GRCS |antara patner strategis dengan perusahaan dalam | 0 [tidak ditemukan 1 1 |mempertimbangkan kebutuhan pemangku | 1
kepentingan dalam membuat keputusan kepentingan dalam membuat keputusan
menjaga lingkungan. ! kepentingan dalam membuat keputusan !
strateg! strategi keberlanjutan strateg!
keberlanjutan. € utan: keberlanjutan.
N (Jumiah item yang di ) 10 1 1 EP)
K (Jumlah item GIC) 18 18 18 18
Rasio GIc 0,556 0,667 0,667 0,667
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Komponen | BWPT Diskripsi 2021 Reference 2022 Reference 2023 Reference 2024 Reference
sumber daya manusia dalam perusahaan SR terlibat dalam antisipasi dan SR terlibat dalam antisipasi dan SR terlibat dalam antisipasi dan SRterlibat dalam antisipasi dan
GHC1 |memiliki dan 1 kebakaran hutan dan resiko 1 |penanggulangan kebakaran hutan danresiko | 1  |penanggulangan kebakaran hutan dan resiko | 1 [penanggulangan kebakaran hutan dan resiko
datam perlindungan lingkungan lingkungan lingkungan lingkungan lingkungan
terkait GRI 404 Pelatinan dan Pendidikan /
i SR, Hal 104, terkait GRI 404 Pelatinan dan
Sumber daya manusia dalam perusahaan terkait GRI 404 terkait GRI 404 Training and Education. SR Hal 65 Perseroan N
" i . - melakukan kegiatan pelatihan untuk tim N Pendidikan / Training and Education. Contoh
erez ;":.Z':‘::Z:':"::fz":‘::": memadai 1 [petatihan dan Pendidikan /Training and 1 [petatihan dan Pendiditan {Training and *linternal (regu damkar) dengan melibatkan Managing ESG Impacts and Risks in Nature
aga tingkunganya. pelatih dari pihak eksternal, seperti BPBD land Climate
Manggala Agni.
sumber daya manusia dalam perusahaan
GreenHuman | GHC3 layanan dan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
Capital (GHC) tinggi dalam hal menjaga lingkungan.
Perusahaan mempunyai tingkat kaoperatif B <o GAPK! s
GHC4 |yang tinggi untuk bekerjasama dalam 1 |Keanggotaan GAPKI sebagai sarana kolaborasi 1 [Keanggotaan GAPKI sebagai sarana kolaborasi | 1 [Keanggotaan GAPKI sebagai sarana kolaboras | 1 | °"i8s02an sebagatsarana
melindungi lingkungan.
SR, Hal 32, arahan Manajer ke fim biasanya <k, Hal 92, 41 secara optimal telah
dalam mencegah kebakaran hutan, menjaga
Manajer memfasilitasi pekerjaan yang Manajer memfasilitasi pekerjaan yang " i melakukan upaya-upaya pencegahan
Manajer dalam perusahaan mendukung lokasi perkebunan yang memiliki
mendukung kelestarian lingkungan seperti mendukung kelestarian lingkungan seperti kebakaran hutan dan lahan di perkebunan
GHCS |karyawan dalam menjalankan pekerjaannya | 1 1 1 |nilai konservasi tinggi, mencegah pencemaran| 1
pengendalian hayati, konservasi tanah, pengendalian hayati, konservasi tanah, sawit dalam berbagai aspek dengan
untuk menjaga lingkungan. dan semua polusi,
pengurangan pencemaran, dil pengurangan pencemaran, dil pendekatan yang holistik dan
meningkatkan efisiensi energi, serta
berkelanjutan.
konservasi tanah dan air
Perusahaan mempunyai sistem manajemen
GSC1 |yangtinggi mengenai penjagaan terhadap 1 |SR, Hal lampiran, GRI 300 Lingkungan 1 |SR, Hal lampiran, GRI 300 Lingkungan 1 [sR, Hal lampiran, GRI 300 Lingkungan 1 |sR, Hal lampiran, GRI 300 Lingkungan
lingkungan.
Perusahaan mempunyai rasio karyawan yang
G5C2 [tinggi dalam bidang manajementingkungan | 0 [tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
Karyawan.
Perusahaan berinvestasi secara memadal SR Hal 26, Biaya Lingkungan Hidup (Rp juta) SR Hal 22, SR Hal 81, Biaya Lingkungan Hidu
GSC3 |dalam pengembangan fasilitas pertindungan | 1  Blaya Lingluing: P (%) 1 |Biaya Lingkungan Hidup Environmental Costs | 1 [sR Hal 22, Biaya Lingkungan Hidup (Rp8,19M) | 1 + Braya Lingkune: P
Environmental Costs 9,1 Billion Rphs. (Rp15,35 M)
terhadap lingkungan. 9,12 Billion Rphs.
SR hal 48, EHP berkomitmen untuk terus
menerapkan prinsip prinsip keberlanjutan
Proses operasional yang perusahaan d tegrasikan d SR, Hal 26; Perseroan telah berhasil
Green Structural P yang p S8 Hal 5, Komitmen keberlanjutan EHP telah lengan mengintegrasikan dan
Capital (GSC) | GSC4 |jatankan dalam menjaga lingkungan berjalan | 1 >3 19 % Komitnen Eacan 1 |Komitmen keberlanjutan EHP telah selaras deng 1 aspek ekonomi, lingk 1 ditahun 2024
dengan efisien. 8an kegl d sosial, dan sebesar 8,9% dibandingkan tahun 2023,
tata kelola dalam seluruh kegiatan
operasionalnya agar efisien
SR Hal 61,
Kami telah menerbitkan
laporan keberlanjutan periode 2020 pada
tanggal 22 SR, hal 19 Perseroan SR, Hal 136, Perseroan menerapkan prinsip
Oktober 2021. Laporan ini disusun mengacu menerbitkan Laporan Keberlanjutan setiap transparansi atau
- [102-4 !
sistem manajemen pengetahuan mampu pada: [102-49, 102 tahun untuk keterbukaan dengan mengelola informasi SR Hal 25, transparansi dan akuntabilitas
50, 102-51, 102-52, 102-54] informasi kinerja vang tepat :
GSC5 [menyebarkan pengetahuan tentang 1 " 1 ; 1 1 |terhadap penerapan praktik lingkungan
1. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No. terkait aspek dan terbarui, serta dapat diakses para A
manajamen lingkungan. " ldan sosial dijalankan oleh Perseroan.
51/ ekonomi, lingkungan, sosial, dan tata kelola pemangku
POJK.03/2017; (LT) kepada kepentingan. Dan SR Hal 7 ihktisar
2. Standar Global Reporting Initiative (GRI): Opsi para pemangku kepentingan. eterbukaan Kinerja Keberlanjutan.
inti; dan
3.10 prinsip United Nation Global Compact
(UNGC).
cbuah
G5C6 [mempunyaitujuan untuk membahas isu 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
Imengenailingkungan.
Perusahaan membuat aturan dan regutasi
GSC7 [secara detail mengenai perlindungan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
lingkungan.
Perusahaan menerapkan sistem reward
G5C8 ketika berhasil menjalankan tugas 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
lingkungan.
Perseroan berkomitmen dalam memberikan SR, Hal 25, EHP secara aktif berpartisipasi
Perseroan berkomitmen dalam memberikan roduk SR Hal 42, Perseroan berkomitmen untuk dalam Alat Transparansi Minyak Sawit
Perusahaan mendesain produknya sesuai produ produ 21 42, Perseroan berkomitmen untu alam Alat Transparansi Minyak Sawi
) vang setara, berkualitas, dan terjaga memberikan pelayanan Berkelanjutan (penilaian Sustainability
GRC1 [denganyang diharapkan konsumen akan 1 |vang setara, berkualitas, dan terjaga 1 1 1
keamanannya Vang setara kepada para konsumen dan Policy Transparency Toolkit/SPOTT) yang
lingkungan hidup. keamanannya
; ikas bagi pelanggan. Sudah sertifikasi 1SPO dan sudah sertifikasi ISPO dan RSPO dilakukan oleh Zoological Society of
bagi pelanggan. Sudah sertifikasi ISPO dan RSPO
RsPO London (zs1).
bara konsurmen puas dengan program SR, Hal 18, PROPER Biru dari Kementerian e 5% penghargasn Atas Peran dan SR, PROPER Biru dari Kementerian
GRC2 P 'gan progr 0 |Penghargaan bukan terkait isu lingkungan 1 |Lingkungan Hidup dan ;3  [Kontribusi Dalam Upaya Pengendalian 1 |Lingkungan Hidup dan
lingkungan hidup perusahaan. P kebakaran Kebun dan Lahan di Sekitar Area pips
Perkebunan Tahun 2023
SR Hal 45, Sebagai salah satu kunci kualitas
terhadap produk, EHP
memastikan bahwa seluruh pasokan Tandan
Buah Segar SR, Hal 21; Telah diidentifikasi pemasok
(785) yang Perseroan olah dapat dilacak 785 dan CPO prioritas serta dilakukan
’ ’ sampai dengan pemantauan pencapaian fire management
sk, tikan bahan baku, SR, tikan bahan baku, S
[Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil memastikan bahan baku, memastikan bahan bakt, ebun petani. Hal ini merupakan isu yang system pada pemasok. Telah dilakukan
hususnya produk kelapa sawit «hususnya produk kelapa sawit ¢ !
GRC3 [antara pemasok dengan perusahaan datam | 1 1 1 |compleks 1 fsosialisasi kepada pemasok prioritas terkait
" berasal dari area yang mematuhi berasal dari area yang mematuhi ! ‘ ‘
Imenjaga lingkungan hiup. tetapi merupakan langkah penting yang harus implementasi sistem manajemen
komitmen keberlanjutan EHP. komitmen keberlanjutan EHP.
diambil kebakaran untuk memastikan pemasok
guna memastikan kepada pembeli bahwa mampu mengantisipasi kejadian
Green Relational pasokan perasald N ebakaran
Copitol (6RO) vang Perseroan terima berasal dari sumber
T8S yang
dan legal
SR hal 54, Bersamaan dengan setiap performa
vang berfluktuasi,
Perseroan terus menjaga komitmen dalam
menjalankan
praktik bisnis berkelanjutan. Dengan
demikian, oasi SR Hal 134, Pelanggan memiliki peran
Perseroan dapat meminimalisasi dampak
penting bagi keberlanjutan usaha. Untuk
[Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil negatif bagi
SR, menjalankan Praktik keberlanjutan SR, menjalankan Praktik keberlanjutan : itu, Perseroan berkomitmen memberikan
GRC4 [antara klien dengan perusahaan dalam 1 1 1 llingkungan dan kehidupan sosial-ekonomi 1
" dalam kegiatan operasi dalam kegiatan operasi yang terbaik kepada pelanggan dengan
menjaga lingkungan hidup. masyarakat.
senantiasa melakukan perbaikan secara
Melalui pembangunan perkebunan kelapa
berkelanjutan.
sawit yang
menganut prinsip Profit, People dan Planet,
Perseroan
meyakini bahwa masa depan perkebunan
kelapa sawit
lakan terjaga dengan optimal.
R, Hal Untuk R, Untuk R, Untuk i
S5, Hal Untuk mencapa tujuan bersama, SR, Hal Untuk mencapai tujuan bersama, SR, Untuk mencapai tujuan bersama, SR, Untuk mencapai tujuan bersama,
Perseroan Perseroan Perseroan
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabit perseroan
mempertimbangkan kebutuhan pemangku mempertimbangkan kebutuhan pemangku mempertimbangkan kebutuhan pemangku
GRCS [antara patner 1 kebutuhan pemangku 1 1 1
° kepentingan dalam membuat keputusan kepentingan dalam membuat keputusan kepentingan dalam membuat keputusan
datam menjaga lingkungan. kepentingan dalam membuat keputusan strategi ! !
eberiantan strategi strategi strategi
keberlanjutan. keberlanjutan. keberlanjutan.
N (Jumlah item yang ) 12 13 13 13
K (Jumlah item GIC) 18 18 18 18
Rasio Gic 0,667 0,722 0,722 0,722
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Komponen | DSNG Diskripsi 2017 Reference 2018 Reference 2019 Reference 2020 Reference
AR, Hal 141, Kegiatan pemantauan hotspot, A, Hal 138, 500 teribat datarm distrbus bantuan alat
rermataan ancaman kenakaran hutan dan shan, o kebakaran butan dan lahan (Garkarhutia)
Cosalsas,petatihan dars pelaksanaan reaka epada 31 dosa binaan di Kabupaton Simang dan s
sumber daya manusia datam perusanaan AR, a1 121, Untuk mengantisipasi sk copat Tim Kexiapiiagaan Tangonp Darurat (TKTD) Kabupaten Sekadau, Kalimantan Barat. Bantuan tersebut SR, Hal 53, melakukan program pendekatan kepads
GHG 1. [mormil produkthinas dan berkontbusidatam | 1 [Kebakaran, sorialsast dan penimgkatan 1 [Kebakaran Lahan. Soalisas aatankan di 1 [dibertkan melatul anak perusaaan PT Agro Andalan 1 [aevarakat untuk menciptakan kesadaran tentang
perincungan ingkungan penceganan kebakaran i kebun dan pabrik ciurun desa sekitra wilayah operas: Perseroan, Kepada 7 dosn o Kabupaten sekadau, PT Kencana Alam aneya kebakaran hutan dan lshan,df antarany
baik di wilayah Kalimantan Barat, Kalimantan Permai, PT Prima Sawit Andalan dan PT Dharma Persada erakan Masyarsiat Pedull Ap!
Tengah, Kaimantan Utara maupun Kahmantan Sejantera untuk 17 desa binaan di Kabupaten Sintang serta
rimar. o7 Mira Nusa Sarana antul 7 desa di Kapupaten Sintang.
AR, Ha 133, pemanfastan konservas!lebin AR, Ha 135 Pemantaatan konservasi ebih
clarahkan kepada pemanfastan antuk tuluan clarahkan kepada pamanfastin untuk tlusn
sumber daya manusia datam perusanaan analalkan dan permbetalaran. €dokas! dan enalaikan dan permbetalaran. Edukas! dan 5k, Hal 26, 50M aituntut marmpu mplementasikan
GHC2 [mompunyalkompetensiyangmemadaidatam | 1 [Kampanve dlakukan kepada karyawan dan 3 [Kampanye dilaiakan kepada karyawan dan 1[5 Hal 6970, Platinan onservas/Conservaion TN | 3 L4t Strates! keberlanjutan OSNG ke dstam rencan
Imenjaga lingkunganya. masyarakat sekitar guna mendukung upaya masyarakat sekitar guna mendukung upaya DSN 8 ining: |dan proses kerja
Perseroan datam caiam Ravat yang
navart yang od. aa.
Green Human Surbardaya manisa dalam parGeaTaan
Copital (GHC) | GHE [menyediakan tayanan dan procuk beriuatitas | 0 [tdak ditermukan o [uask diemukan o [udakaitemukan o |udakaitemukan
l ngiungan.
v il 131 petestarian Ungngan
ersaroan memilki kepeduian teradap keberlanjutan
linglungan sekitar Iokas! perkebunan. Langkan im sl
ada saat pembukaan (ahan haru dlakukan dengan
AR, a1 131, Perseroan memilid komitmen untuk AR H 135, perseroan memil kepedulian metoda yang tdak membakar 1ahan, baik untuk
Porusiaan mormpunyat gt kooperattyan urmbu dan berkerbang dengan cara-cara ebadapkeberlaniutan gl pananaman baru maupun penanaman kembal. erseroan | [s%, Hat 1, Sebagal anggota Gabungan Pengusaha
Y p Karmi memilki Kepaduan 1 [imakungan sekitr okast perkebunan Langkan nf | |G indan pengembangan areal baru i lahan 1 [celapa Sowit ndonesia (GAPKD, Perseroan membentuk
inghangan ierhadap keherianlutan lingkungan sedtar lokas (gimulat pada saat pembukaan l3han baru dengan Garmbr, kawasan dengan cadangan karbon tingal (High Divie Tear Kestagaan dan Tansgan bararat (TKTO)
rerkabinan. igak membakar lahan, baik untuk penanaman Carbon Stock Apprasch/HCaA), dan berkomitmen untuk
aru maupun penanaman kemball Imelestarikan kawasan yang memiliki Nilai Konservasi
Tinga (igh Conservation Vatue/HOV). Seain o,
ersaroan mengalola imbah hai pabrik kelap sawit
dengan benar, sesu dengan ketentuan yang beriaku
AR, Hal 132 Upaya pengamanan tidak hanya
dengan melakukan patrolldan memasang rambu-
Mansjor atam porusanaan mencuiaung [amb tarangan konservasi, namun Juga dengan
GHGS [caryawan datam menjatonkan pekerjaannya | 1 [upaya memiberi pemahaman dan sjakan kepada | 0 [tdak ditemukan o [udakaitemukan o |udak aitemukan
vk menjaga ingeungan. setan karyawan dan masyarokat sekita akan
Vare ada o sreal Konsarvas
.t 45t mansermen percbunan yang 12120 133, Perseroan tetah menerima 112,200 contcaed o om0,
modern terus dikembangkan untuk memenu! |sertifikat RSPO, ISPO, dan sertifikat PROPER dalam lal 62, sistem manajemen perkebunan yang modern terus ISR Hal 68, Perseroan memiliki sertifikasi RSPO untuk 25
[Perusahaan mempunyai sistem manajemen standar manajemen dan ramah lingkungan yang industri kelapa sawit yang menunjukkan bahwa |dikembangkan untuk memenuhi standar manajemen dan |unit operasional meliputi
y e o diakui secara nasional dan internasional, terbukti . e ranE e " ramah lingkungan yang diakui secara nasional dan rkebaman dan pabr it rseroan
©SC1. [yang tneg| mengenai peniagaan erhacap 1 [aongan diraihnya sertfkat RSP dan 1590 3 [pengelolaan perkebunan perusanaan telah | 3| ol terbukt dengan draihnya serafiat Rspo | 1 [Perkebunan dan pabrik kelapa sawtt (°KS). Perseroa
ngkungan [merbultikan karemen dan kanstanst mengkutistandar keberlanjutan yang ditetapkan 1570 membukikan, Komitmen dan kenlstons! 82 mermili 8 sertfkat 1570 untuk S,
manajemen dan seluruh karyawan DSN Group institusi nasional dan internasional. Imanajemen dan seluruh karyawan Perseroan untuk terus P
itk ers sumbuh sacara bekeanjutan. Cumun secara bekelanjotan
Forisanaan mempuryal ase Karavan yang
G5C2  ingetdatar bidang manajemen ngkungan darl | 0 o o o
setorun aryavean,
AR il 42 dalam proses mendapatian Fasitas Pendanaan
%, el 131, Sebogl perusahasn vangbergerakdf | |ug, scbagatperusahasn yons bergerak i bidang ek i) sebosar USD 30 ute demgom tenor | [5% Hal 111 selama periode peiaporan, DSNG telan
Perusanaan berinvestasi secara memadai datam|  [cerbarukan, perseroan memili komitmen dalam pemanfastan sumber daya lam terbarukan, 10 tahun ari SGreen Fund, eiuaih dana investas asing menandatangani faulitas plnjaman ssbesar UsD 30 Juta
65G3. [pongembangan fasitas perindungan temadap | 1 |pelestarian ingkungan. Salah satu bentuk 3 [Perseromn memilia komitmen dalom pelestarian | 3 [untak periede 10 tabun dari Stichting Andireen. fun
ingkungan Komitmen tersebut adalah perseroan telah ingkungan. salah satu bentuk komitrmen tersebu kel oleh Sichting Andgrean.Fund berkedudukan i Green),sebush dana mixinvestas yang mendanai
mengalokasikan sebagian kawasan konsesinya adalan Perseroan telah mengalokssikon sebagian celanda dangan mis perindungan kawasan hutan tropis, produksi komoditas berkelanjutan untuk melindung!
untuk areal konservasi @wasan konsesinya untuk areal konservast |serta berfokus pada rantai pasok komoditas agrikultur utan tropis.
secara soba.
SR, Ha1 90, tahun 2020 Porseroan telah menyelesalkan
permbangnan penangkap motana dan pabrk Bio-CNG
proses aperasionatyang perusanaan tankan Yang memantaatkan POME untuk sumber enerd
o5 [t minaga g oo dangan | gk temskon o [udak ditemukan o [tdakaitemukan 1 [lomarukan yangjugadapat anagemencapproacn
Ca.Perseroan berkomimen untuk berivestasi pada pabrik
Kebutinan energinya sekaigus mengurang emist Krbon.
Green Structural |AR, Hal 135 Pemanfaatan konservasi lebih
Capital (GSC) o "E‘:E' VE"""'“‘Z":"*“““’K' ""W"‘”“ m diarahkan kepada pemanfaatan untuk tujuan sk, Hat 54, perser pagikan inf i
sstom manajemen pengetanuan mampu slom Perseroan mernilki peran yang sangat enalaikan dan pembelalaran. Edokas! dan A, Hal 127, Setain metatui web, mermilii mallng st dan SR, Hl 54, perseroan membagikan informast prakt
G5C5 [menyebarkan pangerauan tentang manajamen | 1 [PS"Ing, Kami menggunakan Tiuntu 1 [karpanye dilakuken kepada karyawan dan 1 [sosil media untuk menvebarkan informasi orporate 3 [cerbatkkepada ranat pasok kam, bk uncuk bisnis
ingrungan. Konektiitas antara kantor pusat alakarta masyarakat sekiar guna mendukung upaya DSN epada investor Informas untuk memantau perupahan (ki
dengan lokasi perkebunan. ada. e vativane
Perusanaan membentuk sebuah komiteyang
Perusabaan membentuk sebuah komite SR, hal 53, mutal cibentuk Dewan  Sustainabliy
65C6 [mempunyal i untuk memban o |udakaitemukan 0 [uask dtemuian o [uaakaitemuan 1 [fhat 59 mutal dive
mengenat tngkungan
Perusanaan membuatatuan anregutast
65G7 socara dotal mengonaiportindungan o |udakaitemukan o |udakaitemukan o [uaakaitemukan o
ingiungan
5k, Hal 108, Prsaroan juga memberikan apresiasi bag
Porusnaan monsrapkan sistam rward ketika inovastinovas! yang dinilal membarikan pengaruh
esce |berhasil menjalankan tugas lingkungan. 0 |tidakditemukan ° tidak ditemukan ° tidak ditemukan * |signifikan berkelanjutan pada kebijakan efisiensi operasi
maupn produks]
AR, Hal 131, Scbagal bentuk komitmen tersebut, AR, 18175 Pada tahun 2018, GAPK mengapresias
verseroan teah menerima setikasl RSPO, 1570, pemarintah yang mengarbi angkah to
Perusanaan mendesain proukrya sesual SCCS dan sertfikat proper hilau dajam ndustr cengan mermberiakukan perluasan mandator SR, Hal 112, CPO bersertifkas dar sumber dan melalul
GRC1 [denganyang dinarapkan onsumen akan 3 [Ketap et yang mamanjukion babwrn 1 [biadiese 820 kepada Non Publc serice 1 [Bora et peiian sPOTT peringkat ol 3735 3 [oredika vang hekelaniutan dengan fmiah hingga
llingkungan hidup. pengelolaan perkebunan perusahaan telah Obligation (Non-PSO). Program ini cukup ustainable palm Ol Transparency Toolkl 700.000 ton.
mengikut datam
clen nstitus nasional dan intermasionsl, Senyerapan o0 ai dalam negeri yang melimpsh.
SR, Hl 45, penghargaan terkat keberlanjutan : Blue
Para konsuman puss dengan program et ok ditemutan ok itemuan PROPER - F1 Swakarea Sinarsntosa Lembaga perberi
eRe2 llingkungan hidup perusahaan. 0 |tidakdit & 0 |tidak dit & 0 |tidak dit ke 1 |kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan. Nilai
Index kepuasan 4,38 sata 5
ARz ke tersebut, perseromn SR, Hal 86, perusahasn berupaya membangun rantai
AR, Hal 122, Untuk mengantisipasi risiko, Jakuk: & P : pasokan untuk unit bisnis kelapa sawit yang dapat
[Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil Perseroan melakukan kontrak dengan pemasok melakukan |dilacak. Kami mendefinisikan pelacakan yang berarti
(reen Relationai| GRG. [antara pemasok dengan parusanasndaiam | 1 |bahan saku utama dengan persyaratan tertantu | 1~ [<CTrsk dengan pemasok bahan baku utema 3[R el 127, Memilk kebikan tentan seleks dan 3 [dapat dielusurt ke sumber perkebanannya, Tujuan dar
Capital (GRC) Imenjaga tingkungan hidup. schingga bahan baku selalu tersedia untuk o tan tertentu seh bahan baku selal. [peningkatan kemampuan pemasok dan vendor. kebijakan tentang keterlacakan adalah untuk
memenuni kebutahan produksl pabrik Perseroan persyaratan tetentu sehingga bahan baku selly memastikan produk minyak sawi kami 100% dapat
untuk produksi pabrik Perseroan. (ditelusurl pada akhir tahun 2025
AR, FaT 123, Perasahaan menghadanl ke harg
oreduk minyak sooit
Vans berfluktuas sesual dengan harga
wernasional, sw, i 26,
AR, Ha1 128, perseroan meyakini bahwa Risiko i Jugs dasat dipengarun oleh paiak 1) Melakukan komunikasi terkalt kebijakan dan upaya
hubungan yang harmonis dangan karvawan, ckapor atau perusahaan untuk menghaslkan produk
lingkungan sekiar i atau tarangan yang A, Hal 124, perseroan juga terus melakukan sosatsas inyak e vang berkelanlutan
[ercapat ubungan yan kooperati dan stabit
s [[oidapathubungan yang kooperatfdan stab sangatiah penting. perseroan selaiu aietapkan carkalt dengan penerapan tats kerora yan bak keads ) Mendakuns pelanggan dalam Kebijakan dan
GRC.4 antara Kiendengan perusahaen dslammenlaga | 1|0 L0 L e s panghargann | 1 [samenitah ateu yang berasal et Negara 1 [ilinuh permangi Kepandingan, khusisnya kensda mitrs | 1 [Prosedur Keharianjoten mereka
nglungan hidup. |vang tinggi terhadap hak asasi manusia, baik lainnya. lusaha |3) Jika memungkinkan, bekerja sama dengan
arvavian maupun masyarakat i seklto wilayah ek engantisipasiisko trsebut, Perseroan oelanggan daiam kegiatan komunitas/
operas metakukan Konsarvasi nersama dan mendukung
Kontrak jangka panjang dengan pembei wtama keterinatan generasi muda.
dan selalu
meningkatian kualtas CPO yang dihasilkan
AR, 121 141, Rangiaian kegiatan penanggulangan
AR, a1 128, perseroan meyakini bahwa kebakaran hutan dan lahan terus aljalankan SR, hal 30, Partnerstrategis mendapatkan panduan dan
unaan yan pamant dengan farvan, g ke aan ahunan dengon o s bt 35 Keasarma demgan Pomerintah datam eners e ik et i DSNG s
Iercapat nutunganyang kooperat dan stabi masyarakat dan linglungan sedtar b katan kesadaran dan tindakan pencesshan | [0 0 O e T e kol meniadi pemimpin dalam tata kelola perusahaan yang
GRC5 [antara patner strategis dengan perusahaan 1 [saneatiah penting. Perseroan selaly 1 e bk It bemorimtatian kocommtan, 1 [iklim yang membaik dan harga yang cukup tinggi, q  [Pafkdan pra 'Dri';:‘iyd"" et ot EsAp
dalam meniaga ngkungan var ingal terhadap hak asas mamstn, balk Ceplisian, T, pemerimiahan dess sorta berbagal | [<1usuenya didorong peners (Enironmental, Social Action Plan) & (PP (Landscape
karyawan maupun masyarakat di sekitar wilayah komponen lembaga desa dan kelompok kelompok Protection Plan) dengan komitmen keuangan
operas masvarakat af desa termasuk kelompok tan dan perusahaan dengan SGreen.
Koperas
N Gomian T i m m i
\ Gurmiah tem G16) i i m i
fasio e Gert o556 5556 o7
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Komponen | DSNG Diskripsi 2021 Reference 2022 Reference 2023 Reference 2024 Reference
SR Hat 93, untuk memastikan terjaganya kondisi
Hal 11+ Foto  Setiap titik api i
S Hat i« Foto : Setiap thik apl yang terdeteks sungai, anak sungai, dan sempadan, staf SR, Hal 98; menjalankan Tanggung Jawab Sosial dan
lditindaktanjuti dengan verifikasi tapangan, kebakaran menjatanian Instruksi Kerja yang memuat Lingiungan (TISL) berkelanjutan dengan
manusia berwaiib. Perseroan SR, Hal 24 Mengurang risiko kebakaran hutan dari i vang BkunE; &
GHe 1 1 |iahan 1 1
Ipertindungan lingkungan pendekatan masyarakat sehingga menciptakan kesadaran penceganan
et s o | et i
Masyarakat Pedull Api (GMPA). Mg ® " e
Ditahun pertama ini, program yang diiatankan
mencakup pendidikan dan praktik konservasi bagi
[pemuda, perempuan, dan siswa sekolah,
R, hat 97, men nitermasuk h
danufias) dan dokumentas! Keartan okal st g oo At e o
|sumber daya manusia dalam perusahaan day, Latin
B am SR, Hal 84, Biaya digunakan salah satunya untuk Training SR, Hal 90 Sudah menjalanii Pelatihan sertifikasi e T e 2o il L )
GHG2 {mempunyal kompetensiyang memadsi dat * torkait Lingcungan * feompetensi e tarmamantayar oy |5 |{STET SO e s
aga tngkungany (100%) entitas anak tetah memiliki dokumen izin
rangkaian program Ini adalah adanya deklarasi s
masyarakat adat untuk melindungi witayah hutan kN
Bukit Pendulangan (dengan lwasan 1.000 ha), yang.
ltermasuk bagian dari areal enklave dan
HCV PTPWP.
Green Human [Sumber daya manusia datam perusanaan
Capital (GHC) | GHC3 |menyediakan layanan dan produk berkualitas. 0 |tdak ditemukan 0 |tdak ditemukan 0 tdak ditemukan 0 |udak ditemukan
hat
<k ot 95, Pac e pe . pere SR, Hal 24, Kerjasama dengan Balai Konservasi
, Hal 95, Pada periode pelaporan, Perseroan bekerja Stmber Daya Atam (BKSDA) Katimantan
sama dengan konsultan South Pole untuk melakukan 2172, Sebagai upaya air a1 10,
Perusahaan mempunyai tingkat kooperatit yang e e ) o Hal 72, Sebagal upay: o8 ot foonses (DecA) [Tengan dan Orangutan Foundation-UK Indonesia
GHC 4 |tingsi untuk bekerjasama dalam melindungi 1 [3sesmen pada proyek inventarisasi gas rumah kaca (GRK). |, 1 e 1 |datam melakukan survei
[dan dengan (ERM) ai setuas 3.148 ha dan keglatan penghidupan
ingkungan. untuk asesmen risiko iklim (climate risk Kerja . masyaraka oanekaragaman hayati dan populasi orangutan
|sama ini melibatkan semua unit bisnis di DSNG (Pongo pygmaeus wurmbi) di
larea konservasi PTPWP.
SR, Hal 61, Direktur Utama DSNG bersama Ghief
[sustainabiliy Officer (CSO) mengawasi
Manajer dalam perusahaan mendukung implementasi kebijakan keberlanjutan, tarmasuk
GHes o 0 |tdakditemukan 0 |tdakditemukan 1 |manajemenrisiko ikiim. Sustainability Advisory
luntuk menjaga tingkungan. Board (5AB) memberikan panduan strategis.
|dan memberikan saran terkait isu kebertanjutan.
SR, Hal 55; Perseroan juga telah menyusun /SR, Hal 110, DSNG telah menunjukican komitmen
Rencana Perlindungan Lanskap (LPP), yang
Perusanaan mempunyai sistem manajemen SR, Hal 82, sesuai komitmen DSNG dengan &Green, ek o men el baBian dari peta alan SR, hal 130, DSNG berdedikas! untuk menerapkan e eranal ot bumdar yan
/ang tinggi mengenai penjagaan terhada enerapan Rencana Perlindungan Lanskap akan diawall di erseroan untuk memberikan jaminan kualitas standartertingai datam prakiik prakti mela bundar yan,
ghung iub p LPP ini diimplementasikan melalui pengembalian b ini berfungsi sebagal platform bagi para pemangku
lingkungan dan sosial jangka panjang, Sesuai
komitmen DSNG dengan &Green, prakiik minyak kelapa sawit berkelanjutan
Perusahaan mempunyai rasio karyawan yang
G5C2 [tinggi dalam bidang manajemen lingkungan dari | 0 o o o
seturuh karyawan.
[SR, Hal 84, Pada tahun 2021 biaya lingkungan yang
disediakan Perseroan mencapai Rp6,35 miliar yang SR, Hal 78: Ditahun 2024, Perseroan telah
[digunakan untuk: (POJK51-6.d.1] mengeluarkan biaya sebesar Rp 12,9 millar untuk
- Pemantauan Kualitas Parameter Lingkungan egiatan lingkungan dan konservasi di bisnis kelapa
[ Pamgeioian Area et Lngkune 55 Hat 58, Tahun 2022, Persroan telah 55 Hat 75,0t Tahun 2023, Perseroan tlah staan ngungan dan konsenvsial i laps
653 [pengembangan asittas perlindungan teradap | 1 | erEelelaan Area NK 1 |mengeluarkan biaya sebesar Rp9,8 miliar untuk | 1 |mengeluarkan biaya sebesar Rp 11,8 Miliar 1
ingkungar omba Perumanan fet kegiatan lingkungan dan kanservasi untuk kegiatan lingkungan dan konservasi g
ingkungan. - Pengendalian Konflik Satwa Liar ® gkune; © Ekune: investasi Inovasi Untuk Penurunan Penggunaan
- Sosialisasi SHE ke Masyarakat Ener, contoh investasi Bio-CNG Rp 150 M
- Pengadaan Bibit untuk Restorasi (mengurangi solar - terkait biaya lingkungan).
N Lingkungan
SR, Hal 88 Mengurangi penggunaan bahan bakar SR, Hal 30; Budaya Inovasi Berbuan Efisiensi DSNG
o565 operasional yang perusahaan jatankan SR, Hal 105 dan 108, Efisiensi Konsumsi Energi, menerapkan SR, Hal 69; Perseroan telah menjalankan upaya i o) e B e o
penghematan energi melalui berbaga kebijakan, inisiatit untuk dapat mengefisienkan penggunaan energi,
GSC4 |datam menjaga lingkungan berjalan dengan 1|2 tan enere] melalul berbagal kebiiok e e e | 1 [deri 1 [efisiensioperasional, petestarian lingkungan, dan
an inovasi berkelanjutan. Pada tahun erseroan iantaranya melalui penggantian bahan bakar fosi
efisien. pengolahan gas metan limbah cair PKS (POME) eselamatan kerja. Salah satu contoh
menghemat konsumsi energi sebesar 786.710 GJ dengan sumber energi terbarukan B
SR Hal 127, DSNG menggelar kegiatan
Green structural ISR, Hal 25 ; Pada 2021, DSNG menduduki peringkat ke-7 darl networking secara informal, mengundang SR, Hal 100, DSNG kembali mengadakan program
Capital (GSC) ebin o o uga melakukan berbagal perwakilan NGO internasional, industri sejawat, penanaman pohon bersama masyarakat dan
sistom Kebilakan Lingkungan, Sosal, dan Tata Kelola pendekatan dengan berbagal pemangiy ocrta invastor ramai ingkungan. Datarn kegiatan | [dihadii oleh berbagal pemangiis kapentingan.
Gscs 1w L mimkation Kinerta eberianitaamaa 1 [ini, DSNG bermaksud membangun dan 1 |DSNG dan masyarakat menanam sekitar 500
lingkungan. otk (87O Henyampatkan pakUKL3T secoro iek dan dan meningiatkan inera kebertanjutanny. memperiuas faringan bisnis, meningkatka bohon dari berbagal jents, seperti Bengkirai, Ara,
wajiban, namun peluang kolaborasi, serta menjajaki potensi Pulai, Ulin, Meranti, Durian, Nangka, Matos, dan
website kami https://dsn.co.id/ esg/esg-board,
i tacar ok metakeanican ot i pes / esa/esgboard/ investasi atau pendanaan hijau untuk inisiatit Rambutan.
inisiatif keberlanjutan Perseroan
e e e SR, Hal 61, Sustainability Advisory Board (SAB)
remainkan peran penting dalam memberikan masukan memberikan panduan strategis, mengadakan
- erusaasn membentul sebuah komite yang don menantang pendekatan kebertaniutan DSNG, vang SR, Hal 25, Peran penting Dewan Penasihat rapat triwulanan untuk mengevaluasi dan
rmmnyal tujaan antuk mempahas sy e e o aotain o SR, Hal 61 Sustainability Advisory Board saran terkait isu Hasil
O imgangan e e ' |(5AB) memberikan panduan strategis. N N epada Dewan
e e e e o e kepatunan konvensional Dieksiuntuk diinjau dan diadiken dasar
implementas terhadap tujuan yang ditetapkan, untuk
tinjauan dan saran dewan. ineria perusahaan.
SR, Hal 60 Perseroan membentuk Kebijakan Keberlanjutan
[Grup (No. 001/DSN/ CSO/VIl/2021), sebagai panduan
Perusanaan membuat aturan dan regulasi Perseroan dalam menjalankan bisnis yang mementingkan SR, Perseroan sudah membentuk Kebijakan
SR, Perseroan sudah membentuk Kebijakan SR, Perseroan sudah membentuk Kebijakan
GSC7 [secara detait mengenai perlindungan 1 [aspek Hutan, Ikiim dan Masyarakat di lokasi operasional. | 1 1 [Keberlanjutan Grup (No. 001/DSN/ 1
g o e o e e araele Keberlanjutan Grup (No. 001/DSN/ CSO/V11/2021). o Keberlanjutan Grup (No. 001/DSN/ CSO/VII/2021).
memenuhi standar sertifikasi internasional, menjaga
eaneka ragaman hayati, dan melindungi hak masyarakat.
5. Hat 73,perseroan mombangun budaya perbaikan secara SFinal 15; Mengapresiasitimyangielan
berketanjutan (continuous improvement) metalui DSN Award < a1 45, Bentuk e N o e o
|- Quality Control Circle (QCC) Convention yang bertujuan Terh:dap’?fr:::oa‘:vozzito:"‘ engaruhnva igan taree Lanjut
csce ketika |y kerla. Perseroan 1 [lingkungan terbaik yang dinilai memiliki dampak | 1 |dari baseline tahun 2019. Meskipun kamitidak 1 | SR Hal 110, Pada tahun 2024, DSNG juga turut
lbernasit tingk b kinerja et rta dalam penghargaan inovasi
roduktivitas pengelolaan limbah abu boler. i terakhir, i
maupun efistensi operasi dan produksi. Conton : i pene (anun terakiin, namun kami bongga dengan
penurunan intensitas emis GRK secara
SRhal 71-73 593 ; melakukan Efisiensi penggunaan
air, pengurangan emisi gas rumah kaca, dan
118; ISR hat 70,72 &96 ; melakukan Efisiensi penggunaan
SR, Hat 160, berbahaya ruman n
serta 8 kaca, dan pengelotaan Limban, I
Perusanaan mendesain produknya sesuai ingkungan, kelola tand berbanaya sert |dampak pestisida berbahaya serta mengadopsi
GRC1 K 1 E Perseroan | 1 |berharga 1 1
lingkungan hidup. imbah menjadi sumber daya yang berharga. sumber daya yang berharga. Dengan memiliki
perusanaan yang bertanggung jawab, dan responsit datam Dan dengan memilii Dengan memilii sertifikasi ISPO dan RSPO, sertifikasi ISPO dan RSPO, Perseroan maupun
pengelotaan ESG. sertiikasi . Perseroan perseroan
menjamin
kuatitas
produ
[SR. Hal 761 Tahun 2024 Perseroan mendapat 10
PROPER Biru i tingkat nasional, 1 PROPER Biru di
S8, Halt 25, Kamijuga berbangga karena telah menerima ot Ko Kebortantan i NOPE, DSNG Sk, Hat 74 Hingga ki taun 2023, Prseroan {nakat Pov, an @ PROPER Hijau d tngkat prov.
pengakuan dari Bursa Efek Indonesia (BEI) dan Yayasan e R o vy o o st ) b - o
R [Para konsumen puas dengan program 1 [KERAT atas upaya Kami berhasit masuk ke dalam tigaindeks | [KA%R NI KOnsemas kel (nEV) 0on oy 4 |vengmendapatian peringkat PROPER Meran, yang | e
lingkungan hidup perusanaan. ESG IDX-KEHATI Hasil penilaian independen yang dirilis oleh 8 - menja mengindikasikan bahwa praktik pengelotaan P
o e e ndeks metestarikan fauna, menyediakan koridor satwa liar, ngkungan Perseroan mendapatkan peringkat ini memiliki kinerja
g menjaga kuatitas air, dan mencegan eros!. i vang Lingkungan yang baik, mematuhi regulasi, dan
berkomitmen untuk terlibat datam praktik bisnis
'SR, Hat 166;
SR, Hal 108, pemasok dan Petani Kecil, Pelibatan
(NoDefo, Dal - enerapkan Rencana Pertindungan dilakukan dengan melaksanakan program
[Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil sosiatisasitersebut kami menyampaikan bahwa komitmen Sk, Hal 23; Mendukung implementasi e oo pelatihan teknis, peningkatan kapasitas, dan
Green Relational| GRC3 1 [unk juga bertakubagikebun | 1 |kebijakan NDPE di lingkup rantai pasok, terutama | 1 [L212P bersama engan ubava kerenelue 1 [audit keberlanjutan dalam rantai pasokan kami.
Copial (6hC) meniaga ngiungan hidup, Kemitraan,dan rantal pasok DSNG dan petan! wadava. gatom antal v (i 25, Kepatunan 100% pemasol temadap
abliakan ebijakan NDPE DSNG dan ketertelusuran
pasokan pada 2025
terhadap kebijakan NDPE.
SR Hal 118; DSNG berdedikasi untuk memastikan
bahwa semua pelanggan menerima tayanan,
a1 93 ; Dengan memiliki sertifikasi an ualitas, dan produk yang merata dan tidak
AR, Hal 3, Kami percaya bahwa transisi keberlanjutan yang e e e ertiasi PO o o o ISR Hal 96 ; Produk kelapa sawit kami telah
RSPO, Perseroan maupun entitas anak perusahaan memberian dampak negatit bagi pelanggan.
perlu dilakukan dari ujung ke ujung. Untuk ooty enion Ml sorieaat 1550 con Rapo mendapatkan sertifikasi seperti RSPO, ISPO, dan
GRG4 [antara klon dengan perusanaan datam menjaga | 1~ [Temastken batwa tiuan komersial kami selaras dengan | 3 IS CE S G e dan aiaudit secora utin | 1 [Perseroan maupunentitas anak perusanaandapat | 1 |SCC; AN mengaudit prakuk operasionsl kami
lingkungan hidup. B8une g q kung: olch berbagai pihak independen, dan dalam menjamin keamanan dan kualitas prod "
Tugas kami dalam keberlanjutan harus mencerminkan terhadap standar tinggi di berbagai aspek
e s . berbagai kesempatan memberikan kredibilitas Sertificasi ini diverifikasi dan diaudit secara rutin i
. . premium bagi produk DSNG. oleh berbagai pinak independen, dan dal
berbagai kesempatan memberikan kredibilitas
premium bagi produk DSNG
/SR, Hal 164, Bagi DSN Grup pemangku kepentingan adalah
mitra strategis Perseroan. Pemangku kepentingan strategis
‘k"‘l'e’d‘” day":‘hak}“"f’:a" “";“ ka’“"‘a‘":’i" b Kemarau panjang yang menyebabkan defisit air SR Hal 128; DSN Group berkolaborasi dengan
eluarganya) dan pihak eksternal (pemerintah, Lembaga ; bR 1 39; Salah satu kegiatan yang dilakukan
[Terdapat hubungan yang kooperatifdan stabit swadaya masyarakat, individu dengan cakupan jejaring permukaan dan alrtanan - Memasok ke oo o SR o) 30; Salah satu kegiatan yang dilakuls
GRCS |antara patner strategis dengan perusahaan 1 [luas dan keahlian khusus, perguruan tinggi dan akademi L e o | e, 1 e asma adalah
ldatam menjaga lingkungan forum multipinak, pemasok serta vendor, media, investor,
melalui program sertifikasi RSPO.
pelanggan, masyarakat lokal, lembaga sertifikasi, dan
e e vtk o) e borbengar langkah-langkah mitigasi kebakaran ketapa sawit yang lestari.
langsung maupun tidak langsung pada kegiatan
Perseroan.
N Gumiah item yan ) 15 15 15 ic
Uumiah item GIC) 18 18 18 18
Rasio Gic 0833 0,833 0,833 0,889
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Komponen Gzco Diskrip: 2017 Reference 2018 Reference 2019 Reference 2020 Reference
Sumber daya manusia dalam perusahaan
GHC 1 |memiliki produktivitas dan berkontribusi datam 0 [tidak ditemukan 0 |tidakditemukan 0 [tidak ditemukan 0 |[tidakditemukan
dungan tingkungan
AR, Tata SDM merupakan roda AR, Hal 70; Tata SDM merupakan
P AR, Hal 49; Tata SDM merupakan P AR, Hal 98; Tata SDM merupakan roda
penggerak usaha dan faktor roda penggerak usaha dan faktor
roda penggerak usaha dan faktor penggerak usaha dan faktor utama
Sumber daya manusia dalam perusahaan utama bagi kesuksesan ] utama bagi kesuksesan ;
utama bagi kesuksesan perusahaan. bagi kesuksesan perusahaan. Seiring
GHC2 |mempunyai kompetensiyang memadai dalam 1 |perusahaan. Seiring dengan 1 1 |perusahaan. Seiring dengan 1
Seiring dengan perkembangan dengan perkembangan Perseroan dan
menjaga lingkunganya. perkembangan Perseroan dan perkembangan Perseroan dan
Perseroan dan entitas anak persero entitas anak persero serta
entitas anak persero serta ) entitas anak persero serta
serta meningkatnya persaingan meningkatnya persaingan
meningkatnya persaingan meningkatnya persaingan
Sumber daya manusia dalam perusahaan
GHC3 |menyediakan layanan dan produk berkualitas 0 |tdak 0 [tdakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
Green Human tinggi dalam hal menjaga
Capital (GHC)
i tingkat yang
GHC4 [tinggl untuk bekerjasama dalam melindungi 0 |tdakditemukan 0 |udakditemukan 0 |tdakditemukan 0 |tidakditemukan
lingkungan.
AR, Prinsip kelestarian
e e AR, Prinsip kelestarian lingkungan AR, Prinsip kelestarian lingkungan AR, Prinsip kelestarian lingkungan
'gkungan hidup hidup dalam sosialisasi dan hidup dalam sosialisasi dan hidup dalam sosialisasi dan
Manajer dalam perusahaan mendukung karyawan sosialisasi dan pengawasan
pengawasan pelaksanaan praktek praktek praktek
GHC5 |dalam menjalankan pekerjaannya untuk menjaga | 1 |pelaksanaan praktek kerja 1 1 1
kerja karyawan dan pihak lain terkait kerja karyawan dan pihak lain kerja karyawan dan pihak lain terkait
lingkungan. karyawan dan pihak lain terkait
P untuk menjaga tidak terjadi terkait untuk menjaga tidak terjaci untuk menjaga tidak terjadi kerusakan
jag i kerusakan lingkungan kerusakan lingkungan lingkungan
Gsc1 sistem YN8 | o |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 [tidak ditemukan
tinggi terhadap
Perusahaan mempunyai rasio karyawan yang
GSC2 |tinggi dalam bidang manajemen lingkungan dari 0 |tidakditemukan 0 |udakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
seluruh karyawan.
AR Hal 90, biaya lingkungan untuk AR Hal 90, biaya lingkungan untuk
minimasi minimasi
dampak kerusahan lingkungan dampak kerusahan lingkungan
selama periode laporan selama periode laporan
Perusahaan berinvestasi secara memadai datam berupa reklamasi lahan, berupa reklamasi lahan, pengelolaan
GSC3 |pengembangan fasilitas pertindungan terhadap 0 |tidakditemukan 0 |udakditemukan 1 |pengelolaan limbah B3, serta 1 [umban B3, serta
lingkungan. dan dan
beberapa jenis tanaman beberapa jenis tanaman
bermanfaat seperti turera bermanfaat seperti tumera subulata &
subulata & antigonon. Besaran antigonon. Besaran Biaya Lingkungan
|Biaya L Rp 347, 73)T. Rp318,2)T.
AR Hal 99, kepada karyawan AR Hal 99, kepada karyawan kebun AR Hal 71, kepada karyawan AR Hal 99, kepada karyawan kebun
kebun juga diberikan pelatihan uga diberikan pelatihan kebun juga diberikan pelatihan juga diberikan pelatinan
Green Structural Proses operasional yang perusahaan jalankan Jug P jue P Jug P jue P utan
Gsca |dal lingk berjatan d 1 1 1 1 -
Capital (GSC) ei:i;me"‘aga ingkungan berjalan dengan hutan, lahan dan kebun. lahan dan kebun. Menganti hutan, lahan dan kebun. lahan dan kebun. Mengantisipasi
- Mengantisipasi bahaya agar bahaya agar tidak terjadi kerugian Mengantisipasi bahaya agar tidak bahaya agar tidak terjadi kerugian
tidak terjadi kerugian besar. besar. terjadi kerugian besar. besar.
Sistem manajemen pengetahuan mampu
escs tentang j 0 |tidakditemukan 0 [tdakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
lingkungan.
Perusahaan membentuk sebuah komite yang
GSC6 [mempunyai tujuan untuk membahas isu 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidakditemukan 0 |[tidakditemukan
mengenai lingkungan.
Gsc7 |Perusahaanmembuataturan dan regulasisecara | o oy ditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
detail mengenai pertindungan lingkungan.
Gscg |Perusahaan menerapkan sistem reward ketika 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
berhasit tugas
Perusahaan mendesain produknya sesuai dengan
GRC1 |yang akan 0 |tdak 0 [tdakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
hidup
GRe2 |Parakonsumen puas dengan program NgKUNgan | o lyqay ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 [|tidak ditemukan
hidup perusahaan
reen Relati
Capital (GRC)
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil
GRC3 |antara pemasok dengan perusahaan datam 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidakditemukan 0 |[tidakditemukan
menjaga lingkungan hidup.
AR, Hal 19, Bisnis minyak kelapa
Y P AR, Hal 11, Bisnis minyak kelapa sawit
sawit mentah (Crude Palm Oil
) mentah (Crude Palm Oil atau CPO)
atau CPO) juga terdampak :
©)u 4 iuga terdampak pandemi Covid-19.
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil pandemi Covid-19. Kinerja ekspor e o
GRC4 |antara klien dengan perusahaan dalam menjaga 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 1 |minyak sawit mentah ke mitra 1 ja eksp Y
ke mitra dagang utama tertekan
lingkungan hidup. dagang utama tertekan seiring
" seiring terjadinya kelesuan ekonomi di
terjadinya kelesuan ekonomi di !
: negara-negara tujuan (namun masin
negara-negara tujuan (namun
terjatin).
masih terjalin).
AR, Untuk mencapai tujuan AR, Untuk mencapai tujuan AR, Untuk mencapai tujuan
) AR, Untuk mencapai tujuan bersama,
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil bersama, Perseroan mem- bersama, Perseroan mem- bersama, Perseroan mem- e aan bere:
GRC5 |antara patner strategis dengan dalam| 1 1 |per 1 |pertimbangkan kebutuhan 1 p e
kebutuhan pemangku kepentingan
menjaga lingkungan. datam datam pemangku kepentingan datam
dalam membuat keputusan strategis.
strateg strategis membuat keputusan strategis.
N Jumlah item yang ) a a 6 °
K Jumlah item GIC) 18 18 18 18
Rasio Gic 0.222 0.222 0.333 0333
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Komponen | GZCO Diski 2021 Reference 2022 Reference 2023 Reference 2024 Reference
AR, Hal 89 dan 73; Perseroan secara aktif AR, Hal 98; Perseroan secara aktif AR, Hal 102; Perseroan secara aktif AR, Hal 73; Perseroan secara aktif
Sumber daya manusia datam perusahaan 2 ‘ karyawan dan mengikutsertakan karyawan dan mengikutsertakan karyawan dan
° masyarakat sekitar dalam berbagai masyarakat sekitar dalam berbagai masyarakat sekitar dalam berbagai masyarakat sekitar dalam berbagai
GHC 1 |memiliki produktivitas dan berkontribusi datam 1 1 ° 1 > 1 >
ot pelatihan dan sosialisasi terkait pelatihan dan sosialisasi terkait pelatihan dan sosialisasi terkait pelatihan dan sosialisasi terkait
P 'gan lingkung: Keuangan Berkelanjutan dalam bidang Keuangan Berkelanjutan dalam bidang Keuangan Berkelanjutan dalam bidang Keuangan Berkelanjutan dalam bidang
lingkungan. lingkungan. lingkungan. lingkungan.
AR, Hal 82; Kinerja Kebertanjutan,
mewujudkan SDM sebagai roda
AR, Hal 76; Tata SDM an rod
AR, Hal 73; Tata SDM merupakan roda o ‘;rak u:a:a dan':;'t':’:‘:"m:b: : AR, Hal 78; Tata SDM merupakan roda penggerak usaha dan faktor utama bagi
|Sumber daya manusia dalam perusahaan penggerak usaha dan faktor utama bagi pengg e in benggerak usaha dan faktor utama bagi kesuksesan usaha, perusahaan
GHC2 |mempunyai kompetensi yang memadai dalam 1 iring deng 1 8 deng: 1 |kesuksesan perusahaan. Seiring dengan 1 |menerapkan kebijakan kebertanjutan
perkembangan Perseroan dan entitas
menjaga lingkunganya entitas anak Perseroan dan entitas anak Seiring dengan
anak persero serta meningkatnya !
persero serta meningkatnya persaingan e Perseroan
P e anak persero serta meningkatnya
persaingan
[Sumber daya manusia dalam perusahaan
GHC3 |menyediakan layanan dan produk berkualitas 0 o o o
Green Human tinggi dalam hal menjaga
Capital (GHC)
AR Hal 85 Perseroan menjadi anggota
organisasi usaha sejenis atau asosiasi
' ) /aitu : AEI (Asosiasi Emiten Indonesia),
AR Hal 84 Perseroan menjadi anggota AR Hal 55, Perseroan menjadi anggota AR Hal 93, Perseroan menjadi anggota W indD(As‘Ds\a engusans \r\dones\)a)
erusanaan mempunyal tingkat Kooperatifyan dalam beberapa organisasi antara tain : datam beberapa organisasi antara lain : datam beberapa organisasi antara lain : Sank (Gabunson Panssana katns
X punyalting! peratityang |Apindo, GAPKI, Auditor ISPO, Peserta Proper| Apindo, GAPKI, Auditor ISPO, Peserta |Apindo, GAPKI, Auditor ISPO, Peserta Proper| P! © 8 cclap:
GHC 4 |tinggi untuk bekerjasama dalam melindungi 1 1 " 1 1 |sawitIndonesia) dan/atau Auditor ISPO
(Program Penilaian Peringkat Kinerja Proper (Program Penilaian Peringkat (Program Penilaian Peringkat Kinerja : '
lingkungan. pra © e (Auditor Indonesian Sustainable Palm
o) lingknjmgar\mdu ; o) Oil). Perseroan bisa berkontribusi
2 P P menyampaikan masukan
penyempurnaan aturan yang dipandang
perlu melalui organisasi asosiasi.
AR Hal 90, Prinsip kelestarian lingkungan AR Hal 102, Prinsip kelestarian
AR Hal 82, Prinsip kelestarian lingkungan P Bhune: |AR Hal 94, Prinsip kelestarian lingkungan °
hidup dalam sosialisasi dan lingkungan hidup dalam sosialisasi dan
Manajer dalam perusahaan mendukung karyawan hidup dalam sosialisasi dan pengawasan hidup dalam sosialisasi dan pengawasan
pengawasan pelaksanaan praktek kerja pengawasan pelaksanaan praktek kerja
GHCS [dalam menjalankan pekerjaannya untuk menjaga | 1 [pelaksanaan praktek kerja karyawan dan 1 1 |pelaksanaan praktek kerja karyawan dan 1
karyawan dan pihak lain terkait untuk Karyawan dan pihak lain terkait untuk
lingkungan. pinak lain terkait untuk menjaga tidak terjadi pinak lain terkait untuk menjaga tidak terjadi
menjaga tidak terjadi kerusakan menjaga tidak terjadi kerusakan
kerusakan lingkungan kerusakan lingkungan
lingkungan lingkungan
sistem
Gsc1 0 |tidak ditemukan 0 |[tidak ditemukan 0 |[tidak ditemukan 0 |[tidak ditemukan
tinggi mengenai penjagaan terhadap lingkungan.
Perusahaan mempunyai rasio karyawan yang
Gsc2 bidang 0 |tidak ditemukan 0 |[tidak ditemukan 0 |[tidak ditemukan 0 |[tidak ditemukan
selurun karyawan.
AR Hal 99, biaya lingkungan untuk AR Hal 109, biaya lingkungan untuk AR Hal 116, biaya lingkungan untuk
|AR Hal 90, biaya lingkungan untuk minimasi Va tinghung: va lingkung: va linghung:
dampak kerusahan lingkungan selama minimas minimast minimas
S dampak kerusahan lingkungan selama dampak kerusahan lingkungan selama dampak kerusahan lingkungan selama
s " periode laporan periode aporan periode laporan
berupa reklamasi lahan, pengelolaan
secara o b, o berupa reklamasi lahan, pengelolaan berupa reklamasi lahan, pengelolaan berupa reklamasi lahan, pengelolaan
GSC3 |pengembangan fasilitas pertindungan terhadap | 1 g 1 |imbah B3, serta 1 |imbah B3, serta 1 |imbah B3, serta
pemeliharaan dan penanaman beberapa
lingkungan. e pemeliharaan dan penanaman beberapa pemeliharaan dan penanaman beberapa pemeliharaan dan penanaman beberapa
, lienis tanaman lenis tanaman lienis tanaman
bermantaat sepertitumera subulata &
bermantaat seperti tumera subulata & bermantaat sepertiturnera subulata & bermanfaat seperti tumera subulata &
antigonon. Besaran Biaya Lingkungan Rp
i antigonon. Besaran Biaya Lingkungan Rp antigonon. Besaran Biaya Lingkungan Rp antigonon. Besaran Biaya Lingkungan Rp
215,81, 245,917 66 1.
|AR Hal 96, Pemakaian BBM dari liter AR Hal 115, Penggunaan bensin diukur
dikonversi ke Gjoules dengan dalam liter, nilai kalori 0,0033 GJ/L
menggunakan The Greenhouse Gas Pemakaian BBM dari liter dikonversi ke
Protocol Initiative.Perusahaan Gioules dengan menggunakan The
berkomitmen untuk mengurangi Greenhouse Gas
AR Hal 83, Pemakaian BBM dariliter AR Hal 96, Pemakaian BBM dari liter ketergantungan akan sumber daya bahan Protocol, Initiative, Perusahaan
Proses operasional yang perusahaan jalankan
Green Structural | o | e e boratan tongan | |dikonversike Gjoutes dengan ) |dikonversike Gioutes dengan L |bakartidak ) untuk
Capital (GSC) oo menaga inglungan bers 8 The The Gas terbarukan. Perseroan memiliki komitmen ketergantungan akan sumber daya
Protocol Initiative. Protocol Initiative. untuk bahan bakar tidak terbarukan. Perseroan
mengurangi penggunaan energi dari bahan memiliki komitmen untuk mengurangi
bakar fosil, dan penggunaan energi dari bahan bakar
dengan fosil, dan menggantinya dengan
produk sampingan memanfaatkan produk sampingan pabrik
pabrik kelapa sawit. kelapa sawit..
sistem manajemen pengetahuan mampu
Gscs tentang 0 |tidakditemukan 0 |[tidakditemukan 0 |[tidakditemukan 0 |[tidakditemukan
lingkungan.
AR, Hal 88, untuk koordinasi lintas sektoral, AR Hal 96, untuk koordinasi tintas |AR, Hal 101, untuk koordinasi lintas AR, Hal 111, untuk koordinasilintas
sebuah sektoral, Perseroan membentuk Komite sektoral, Perseroan membentuk Komite
Perseroan membentuk Komite sektoral, Perseroan membentuk Komite
GSC6 |mempunyai tujuan untuk membahas isu 1 1 |Keberlanjutan yang berada dibawah 1 1 |Keberlanjutan yang berada dibawah
Keberlanjutan yang berada dibawah Direksi. Keberlanjutan yang berada dibawah Direksi.
mengenai lingkungan. Direksi. Komite ini dipimpin oleh Direktur Direksi. Komite ini dipimpin oleh Direktur
Komite ini dipimpin oleh Direktur Operasi. Komite ini dipimpin oleh Direktur Operasi.
Operasi. Operasi.
Gscy |Perusahaanmembuataturan danregulasisecara | o |0\ gitemukan 0 [|tidak ditemukan 0 [|tidak ditemukan 0 [|tidak ditemukan
detail mengenai perlindungan lingkungan.
Gsce |Perusahaan menerapkan sistem reward ketka 0 |tidakditemukan 0 |[tidakditemukan 0 |[tidakditemukan 0 |[tidakditemukan
berhasit tugas
AR, Hal 105, Tahun 2023 Perusahaan
berkomitmen untuk mengurangi
ketergantungan akan sumber daya bahan
Perusahaan mendesain produknya sesuai dengan bakar tidak
GRC1 |yang diharapkan konsumen akan lingkungan 0 |tidakditemukan 0 |[tidakditemukan 1 |terbarukan. Perseroan memilikikomitmen | 0 |[tidak ditemukan
hidup. untuk mengurangi penggunaan energi dari
bahan bakar fosil, dan menggantinya
dengan memanfaatkan produk sampingan
pabrik kelapa sawit.
|AR Hal 109; Bidang lingkungan : Dibidany
|AR Hal 86; Dibidang lingkungan, selama 3 AR Hal 116; Dibidang lingkungan, selama |AR Hal 121; Dibidang lingkungan, selama 3 . idang lingkungan : Dibidang
lingkungan, pada tahun 2024 mengikuti
tahun berurut 3 tahun berurut tahun berurut : :
Program Penilaian Peringkat Kinerja
berhasil peringkat berhasil Perseroan berhasil memperoleh peringkat
Para konsumen puas dengan program lingkungan ¢ Perusahaan
GRe2 [PAEKoneumen D, 1 |Birudatam 1 |peringkat Biru datam 1 [Birudatam L otaan Lingkungan
PP " PROPER dari PROPER dari PROPER dari Bl gkung
ingimaon Ui Cingtumeon (PROPER) dari Kementerian Lingkungan
Hidup dan Kehutanan (KLHK). Hidup d
up dan Kehutanan (KLHK) Hidup dan Kehutanan (KLHK) Hidup dan Kehutanan (KLHK) idup dan Kehutanan ( )- Hidup dan
Green Relational
Capital (GRC)
AR, Hal 92, Perusahaan terbuk: i
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil AR, Hal 89, Perusahaan terbuka memiliki Kt e et
GRC3 |antara pemasok dengan perusahaan dalam 0 |tidakditemukan 0 |[tidakditemukan 1 |kebijakan tentang seleksi dan peningkatan | 1 " ©
oo i peningkatan kemampuan pemasok atau
aga lingkung P P . vendor.
AR, Hal 111, P j AR, Hal 126P
AR, Hal 100, Perseroan menjaga komitmen - Hal erseroan menjaga AR, Hal 116, Perseroan menjaga komitmen 2! erseroan menjaga
komitmen untuk memberikan produk komitmen untuk memberikan produk
' untuk memberikan produk yang aman dan untuk memberikan produk yang aman dan
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil yang aman dan berkualitas kepada yang aman dan berkualitas kepada
berkualitas kepada pelanggannya. Produk berkualitas kepada pelanggannya. Produk
GRC4 [antara klien dengan perusahaan dalam menjaga | 1 " 1 |pelanggannya. Produk Perseroan 1 1 |pelanggannya. Produk Perseroan
dari b : Perseroan dihasilkan dari pabrikasi dengan b -
lingkungan hidup. ) dinasilkan dari pabrikasi dengan standar dinasilkan dari pabrikasi dengan standar
standar mutu melalui proses pengujian standar mutu melalui proses pengujian
mutu melalui proses pengujian mutu melalui proses pengujian
laboratorium. : laboratorium
laboratorium laboratorium
AR, Hal 85, Untuk E AR, Hal 112, Untuk i
y AR, Hal 89, Untuk mencapai tujuan » Hal 85, Untuk mencapaitujuan AR, Hal 89, Untuk mencapai tujuan » Hal 112, Untuk mencapai tujuan
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil bersama, Perseroan - bersama, Perseroan
bersama, Perseroan mem- pertimbangkan bersama, Perseroan mem- pertimbangkan
GRCS [antara patner strategis dengan perusahaan datam | 1 1 |mempertimbangkan kebutuhan 1 1 |mempertimbangkan kebutuhan
kebutuhan pemangku kepentingan datam kebutuhan pemangku kepentingan datam
menjaga lingkungan. pemangku kepentingan dalam membuat " pemangku kepentingan dalam membuat
membuat keputusan strategis. ! membuat keputusan strategis
keputusan strategis. keputusan strategis.
N (umlah item yang ) 10 10 12 11
K Jumlah item GIC) 18 18 18 18
Rasio Gic o556 055 0667 o611
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Komponen | JAWA Diskripsi 2017 Reference 2018 Reference 2019 Reference 2020 Reference
/AR, Hal 156, Selain itu, seluruh anggota
Perseroan dalam semua level jabatan
memiliki komitmen yang sama besamya
sumber daya manusia dalam perusahaan untuk merawat alam dan
GHC 1 |menmiliki produktivitas dan berkontribusi dalam 0 fidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 1 [lingkungan dengan memanfaatkan
pertindungan lingkungan sumber daya secara bijaksana,
memi gasi masalah kerusakan
lingkungan, serta menjaga
hayati.
Sumber daya manusia datam perusahaan
GHC2 yang 0 |idakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
menjaga lingkunganya.
Green H
C;ef:’al ;‘G':"Cj |Sumber daya manusia dalam perusahaan
4 GHC3 |menyediakan layanan dan produk berkualitas 0 fidakditemukan 0 [tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
tinggi dalam hal menjaga lingkungan.
/AR, hal94; PTJ.A. Wattie Tok d !
2194 aitie Toidan AR, hal 102; PTJ.A. Wattie Tbk dan selurun AR, hal 102; PTJ.A. Wattie Tbk dan
seluruh Entitas Anak (JAW Group) AR, hal 102; PTJ.A. Wat tie Tbk dan seluruh
: Entitas Anak JAW Group) bertekad untuk seluruh Entitas Anak (JAW Group)
bertekad untuk melaksanakan prinsip Entitas Anak (JAW Group) bertekad untuk roup) . )
! rouP) . melaksanakan prinsip-prinsip praktik Tata bertekad untuk melaksanakan prinsip-
’ prinsip praktik Tata Kelola melaksanakan prinsip-prinsip prakiik Tata
Perusahaan mempunyai tingkat kooperatif yang Kelola Perusahaan yang baik yang prinsip praktik Tata Kelola Perusahaan
Perusahaan yang baik yang Kelola Perusahaan yang baik yang
GHC 4 |tinggi untuk bekerjasama dalam melindungi 1 F 1 |dilaksanakan atas dasar transparansi, 1 |yangbaikyang dilaksanakan atas dasar
! dilaksanakan atas dasar dilaksanakan atas dasar transparansi, tang ! "
lingkungan. tang gung jawab, akuntabilitas, transparansi, tang gung jawab,
transparansi, tang gung jawab, gung jawab, akuntabilitas, kesetaraan, dan
kesetaraan, dan kepatuhan, guna akuntabilitas, kesetaraan, dan
akuntabilitas, kesetaraan, dan kepatuhan, guna mencapai pengambilan
e moneapt ! mencapai pengambilan keputusan yang kepatuhan, guna mencapai
efekiif engambilan keputusan yang efektif
keputusan yang efektif pene putusanyang
Manajer dalam perusahaan mendukung
GHC5 |karyawan dalam menjatankan pekerjaannya 0 fidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |idakditemukan
untuk menjaga lingkungan
/AR, Hal 143, Seb dkepedul
|AR, Hal 154, Sebagai wujud kepedulian AR, Hal 143, Sebagai wujud kepedulian . ebagai wujud kepedulian
Perseroan terhadap lingkungan, setiap
AR, Hal 123, Perseroan senantiasa Perseroan terhadap lingkungan, setiap Perseroan terhadap lingkungan, setiap o o
memperhatikan proses AMDAL dan perkebunan yang dimiliki Perseroan perkebunan yang dimiliki Perseroan s yang )
sistem " > ’ menyediakan lahan untuk konservasi
" lahan untuk konservasi flora menyediakan lahan untuk konservasi flora
GSC1 |yang tinggi mengenai penjagaan terhadap 1 1 1 1 |flora danfauna asli setempat. Lahan dak
o social responsibility, sehingga dan fauna asli setempat. Lahan dak dan fauna asli setempat. Lahan dak e e
‘gkungan. mengurangi isiko yang terkait dengan dibuka, sebagian dibuka, sebagian d‘man(a;ka" N dage’ah
lingkungan sebagai daerah tangkapan air hujan untuk dimanfaatian sebagai daerah tangkapan &
tangkapan air hujan untuk sumber mata
sumber mata air bersin. air hujan untuk sumber mata air bersih.
air bersih.
Perusahaan mempunyai rasio karyawan yang
osc2 bidan 0 |ltdakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 [tidakditemukan
seluruh karyawan.
secara
GSC3 [pengembanganfasilitas perlindungan terhadap 0 fidakditemukan 0 [tdakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
lingkungan.
AR, Hal 131, Perseroan mengelola
o o P i akKja " AR, Hal 164, Perseroan mengelola limbah AR, Hal 143, Perseroan mengelola limbah AR, Hal 156, Perseroan mengelola
) v P cair Pabrik Minyak Kelapa Sawit untuk cair Pabrik Minyak Kelapa Sawit untuk limbah cair Pabrik Minyak Kelapa Sawit
Proses operasional yang perusahaan jalankan 'Sawituntuk digunakan kembali : ) ] ;
digunakan kembali sebagai pupuk dari digunakan kembali sebagai pupuk dari untuk digunakan kembali sebagai pupuk
6SC4 |dalam menjaga lingkungan berjalan dengan 1 [sebagaipupuk daritanaman Kelapa 1 1 1
? tanaman Kelapa Sawit. Pemanfaatan limbah tanaman Kelapa Sawit. Pemanfaatan daritanaman Kelapa Sawit.
cfisien. Sawit. Pemanfaatan limbah ini ranama ) neap o )
Green structural ; s ini meningkatkan produktifitas tanaman imbahini limbah
' meningkatkan produktifitas tanaman
Capital (GSC) kelapa sawit. tanaman kelapa sawit. produktifitas tanaman kelapa sawit.
kelapa sawit.
AR Hal 15, PT Jaya Agra Watte Tok pada
AR, Hal 12, PT Jaya Agra Wattie Tok AR Hal 15, PTJaya AgraWa e Tbk. pada o a1211um2yoisg P ARHal 12, PT Jaya Agra Watte, Tbk
pada tanggal 21 April 2017 tanggal 20 Juni 2018 mgﬁgele" o Panaran PUbLiK van menyelenggarakan Paparan Publik pada
Sistem manajemen pengetahuan mampu menyelenggarakan Paparan Publik menyelenggarakan Paparan Publik yang me’: akaigsatah sawp yang tanggal 28 Agustus 2020 di Hotel Grand
oscs tentang 1 |yang salah satu bentuk 1 |merupakansalahsatu 1 P 1 |Mercure, Jakarta Pusat, dalam rangka
bentuk transparansi dan keterbukaan
lingkungan. bentuk d - : memenuhi ketentuan peraturan bursa .|
informasi kepada selurun ?
informasi kepada seluruh Informasi kepada seluruh et e o Ivestor tentang Kewajiban Penyampaian
khususnya para investor publik. masyarakat khususnya para investor publik. punuyx vap Informasi tanggal 19 Juli 2004.
Perusahaan membentuk sebuah komite yang
GSC6 |mempunyai tujuan untuk membanas isu 0 fidakditemukan 0 [tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
mengenai lingkungan.
Gscy [Perusahaan membuataturan danregulasisecaral o \jgay giremukan 0 [tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
detail mengenai perlindungan lingkungan.
Perusan an sist Ketik
Gscg [Perusahaan menerapkan sistem reward kefika 0 lidakditemukan 0 |tdakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
berhasil tugas lingkungan
AR, Hal 131, pabrik Minyak Kelapa
Sawit Perseroan mendapatkan peng AR, Hal 41, Produk-produk yang dinasilkan AR, Hal 40, Produk-produk yang
Perusahaan mendesain produknya sesuai hargaan sebagai Pabrik berperingkat telah memenuhi Standar Nasional dihasilkan telah memenuhi Standar
GRC1 |dengan yang dinarapkan konsumen akan 1 |“Biru” dalam Program Peringkat 0 [tidakditemukan 1 [Indonesia (SNI) dan Indonesian 1 |Nasional Indonesia (SNI) dan Indonesian
lingkungan hidup. Kinerja Perusahaan (PROPER) periode| Sustainable Palm O (ISPO) serta standar Sustainable Palm Oil (1SPO) serta
12017 oleh Kementrian Lingkungan internasional SO 8001:2008 standarintemasional IS0 9001:2008
Hidup Republik Indonesia.
GRe | rakonsumen puas dengan program ingkungan| 5 gy giremukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
hidup perusahaan.
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil
GRC3 [antara pemasok dengan perusahaan dalam 0 |idakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
menjaga lingkungan hidup.
Green Relational
Capital (GRC)
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil
GRC4 [antara klien dengan perusahaan dalammenjaga | 0 [tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
lingkungan hidup.
[AR, Hal 156, Dalam melakukan upaya
lestarian lingkt te it
AR, Hal 24; Kebijakan Pemerintah pelestarian lingkungan tersebut,
Perseroan bekerjasama dengan seluruh
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil dalam membantu bisnis perkebunan
‘ ) pihak yang berkepen ngan, termasuk
GRCS [antara patner strategis dengan perusahaan 1 |dilndonesia memberikan harapan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 1 ;
lorganisasi non-pemerintah, ins tusi
dalam menjaga lingkungan. dan kesempatan untuk Perseroan
keuangan, badan-badan pemerintah
untukterus tumbuh dan berkembang. "
setempat, asosiasi kelapa sawit dan
instansi terkait lainnya.
N Jumlah item yang diungkapkan ) 6 4 5 7
K (Jumlah item GIC) 18 18 18 18
R Gic 0,333 0,222 0,278 0,389
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Komponen | JAWA Diskripsi 2021 Reference 2022 Reference 2023 Reference 2024 Reference
SR, Hal 156, Melaksanakan penyuluhan
a lisasi bahaya kebakaran kepad:
an sosialeas) panaya kehakaren kepada ) SR, Hal 89, Melaksanakan penyuluhan SR, Hal 69, Melaksanakan penyuluhan
masyarakat sekitar dan petani plasma, 'SR, Hal 120, SDM sebagai wakil persero : !
sumber daya manusia dalam perusahaan ldan sosialisasi bahaya kebakaran dan sosialisasi bahaya kebakaran
> ' ; serta memasang rambu-rambu mengajak dan memberdayakan ‘
GHC1 [memiliki produktivitas dan berkontribusi dalam 1 ‘ 1 1 |kepadamasyarakatsekitardanpetani | 1 |kepadamasyarakat sekitar dan petani
peringatan bahaya kebakaran; masyarakat untuk turut serta dalam
perlindungan lingkungan N plasma, serta memasang rambu plasma, serta memasang rambu rambu
Mengurangi sumber potensi kebakaran program pelestarian lingkungan. :
rambu peringatan bahaya kebakaran. peringatan bahaya kebakaran.
termasuk dengan pembuatan sekat bakar
dan cembung air.
'SR Hal 104, Guna mendukung SR Hal 88, Guna mendukung
SR, hal 106 ; Perseroan melakukan SR, hal 106 ; Perseroan melakukan pengembangan kualitas dan pengembangan kualitas dan
sumber daya manusia dalam perusahaan : !
ohoa ) Kualitas dan ) kualitas dan ) karyawan, Perseroan . [kompetensikaryawan, Perseroan
enings ngkuneanye ang karyawan melalui pendidikan dan karyawan melalui pendidikan dan Isecara konsisten menyediakan secara konsisten menyediakan
Jaga lingkunganya. pelatihan secara berkelanjutan. pelatihan secara berkelanjutan. pendidikan dan pelatinan yang pendidikan dan pelatihan yang
Green Human
ol (HGHC) Sumber daya manusia dalam perusahaan
4 GHC3 i produk 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
tinggi dalam hal menjaga lingkungan.
SR, hal 43; Keanggotaan Asosiasi [GRI 2
AT Seba:jbagmn o ! SR, hal 45; Keanggotaan Asosiasi [GRI 2
> 28] [C.5], Sebagai bagian dari komitmen|
SR, hal 47; Kepedulian dan komitmen SR, hal 45; Kepedulian dan komitmen komitmen untuk memajukan tujuan 11C.5] gaibagl ' kom!
2 untuk memajukan tujuan kebertanjutan
: Perseroan pada su-isu sosial dan Perseroan pada su-isu sosial dan keberlanjutan dan mendorong
tingkatkooperatit yang lingkungan dinyatakan melalui partisipasi lingkungan dinyatakan melalui partisipasi Kolaborasi yang bermakna, JAWA dan mendorong kolaborasi yang
GHC 4 |tinggi untuk bekerjasama dalam melindungi 1 ‘gkungan diny: partisip: 1 ‘gkungan diny: partisip: 1 vang na, X 1 |bermakna, JAWA bergabung ke dalam
Perseroan dalam berbagai asosiasi atau Perseroan dalam berbagai asosiasi atau bergabung ke dalam sejumlah asosiasi ° "
lingkungan. . sejumlah asosiasi industri terkemuka
perhimpunan yang sesuai dengan perhimpunan yang sesuai dengan industi terkemuka dalam upaya I
Kiprahnya dalam industri perkebunan kiprahnya dalam industri perkebunan Kolektif untuk pay "
mengatasi tantangan lingkungan,
mengatasi tantangan lingkungan,
sosial, dan tata kelola.
sosial, dan tata kelola.
Manajer dalam perusahaan mendukung.
GHC5  [karyawan dal 0 |tdakditemukan 0 |tdakditemukan 0 |tdakditemukan 0 |tidakditemukan
untuk menjaga lingkungan
SR, Hal 74-91 Memupuk Budaya Ramah SR, Hal 46 Menerapkan Praktik Ramah
GSC1 |yangtinggi mengenai penjagaan terhadap 1 |SR,Hal78-90 Memupuk BudayaRamahLi 1 |SR, Hal75-91 MembudayakankegiatanOp| 1 |Lingkungan (dengantata kelola 1 |Lingkungan
lingkungan. terpadu). untuk Masa Depan Berkelanjutan.
Perusahaan mempunyai rasio karyawan yang
6sc2 [tingg bidan, 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
seluruh karyawan.
SR, Hal 83 Pada tahun 2021, Perseroan SR, Hal 91 Perseroan telah SR, Hal 91 Perseroan telah
SR, Hal 83 Perseroan telah mengeluarkan ' )
ara tetah T mengeluarkan biaya lingkungan hidup mengeluarkan biaya lingkungan hidup
GSC3 |pengembangan fasilitas perlindunganterhadap | 1 |biaya lingkungan hidup sebesar Rp 313 E glayaglmgkunguan hldupya':g “| 1 |sebesarRp456IT. Rincian biaya 1 |sebesarRp 456.T. Rincian biaya
lingkungan. ta. Rincian biaya lingkungan hi i leh i i
ingkungan. Juta. Rincian biaya lingkungan hidup yang et oo idup idupyang
oleh Perseroan Perseroan Perseroan
SR, Hal 56;Perseroan secara aktif
SR, Hal 81, Perseroan mengelola limbah SR, Hal 79, Perseroan mengelola limbah berbagai inisiatif strategis
cair Pabrik Minyak Kelapa Sawit untuk cair Pabrik Minyak Kelapa Sawit untuk una mengurangi emisi gas rumah kaca
Proses operasional yang perusahaan jalankan v P 4 P SR, Hal 59, Perseroan Mengelola 8 gurangi emisi g
digunakan kembali sebagai pupuk dari digunakan kembali sebagai pupuk dari (GRK). Kami menyadari peran penting
GSC4 |dalam menjaga ingkungan berjalan dengan 1 1 ° 1 [umban cairdan imbah padat dengan 1 anp
roon tanaman Kelapa Sawit. Pemanfaatan tanaman Kelapa Sawit. Pemanfaatan b e et sektor agrikultur dalam mitigasi
Green Structural limbah ini meningkatkan produktifitas limbah ini meningkatkan produktifitas yang ) perubahan iklim, khususnya melalui
Capital (GSC) tanaman kelapa sawit. tanaman kelapa sawit. optimalisasi pengelolaan sumber daya
dan
SR Hal 23; Melalui laporan ini disusun SRHal 21; Melalui laporan ini disusun
sesuai dengan Standar GRI yang telah sesuai dengan Standar GRI yang telah 'SR Hal 18; Melalui laporan ini disusun SR Hal 22; Melalui laporan ini disusun
diakui dan digunakan secara global diakui dan digunakan secara global sesuai dengan Standar GRIyang telah sesuai dengan Standar GRIyang telah
sebagai pedoman dalam penyusunan sebagai pedoman dalam penyusunan diakui dan digunakan secara global diakui dan digunakan secara global
Laporan Keberlanjutan. Laporan Keberlanjutan. sebagal pedoman dalam penyusunan sebagal pedoman dalam penyusunan
sistem manajemen pengetahuan mampu Standar GRI adalah pedoman yang Standar GRI adalah pedoman yang Laporan Keberlanjutan. Standar GRI Laporan Keberlanjutan. Standar GRI
oscs tentan 1 oleh 1 |dikeluarkan oleh 1 [adalah pedomanyang leh| 1 |adalahp ¥
lingkungan. Global Sustainability Standards Board Global Sustainability Standards Board (Global Sustainability Standards Board (Global Sustainability Standards Board
(GSSB), yaitu (GSs8), yaitu (GSSB), yaitu lembaga yang dibentuk (GSSB),yaitu lembaga yang dibentuk
\embaga yang dibentuk oleh Global \embaga yang dibentuk oleh Global oleh Global Reporting Initiative (GRI) oleh Global ReportingInitiative (GRI)
Reporting Initiative (GRI) untuk menangani Reporting Initiative (GRI) untuk untuk i untuk menangani pengembangan
standarlaporan standar laporan standar laporan kebertanjutan. standar laporan kebertanjutan.
Perusahaan membentuk sebuah komite yang
GSC6 |mempunyaitujuan untuk membahas isu 0 |tdakditemukan 0 |tdakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
mengenailingkungan
Gsc7 |Perusahaan membuataturan dan regulasisecara) o ooy gitemukan 0 |tidak ditemukan 0 [tidakditemukan 0 |tidak ditemukan
detail mengenai perlindungan lingkungan.
Gscg |Perusahaanmenerapkansistem reward ketika 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 [tidakditemukan 0 |tidak ditemukan
berhasit tugas lingkungan.
SR, Hal 112, Upaya Perseroan dalam
SR, Hal 113; upaya Perseroan dalam pay:
menjamin keamanan dan kualitas SR, Hal 11, Perseroan memastikan
menjamin keamanan dan kualitas produk
oecican ottt et Kot produk diwujudkan melalui penerapan bahwa kegiatan produksi dan distribusi
Perusahaan mendesain produknya sesuai SR, Hal 10 Perseroan telah memperoleh J P g Kebijakan Berkelanjutan dan Standar telah sesual dengan Kebijakan
GRC1 |denganyang diharapkan konsumen akan 1 [sertifikat ISPO terkait produksi minyak T |orosecur (S0P) datam Kogiatum produksi 1 |operasional Prosedur (SOP) dalam 1 [Berketanjutan dan Standard Operating
lingkungan hidup. sawit glatan egiatan produksi hingga distribusi. Procedure (SOP) yang mengacu pada
hingga distribusi. Keduanya disusun
o e o ot Keduanya disusun dengan mengacu sistem manajemen terakreditasi 1SO
& gacu pad pada sistem manajemen terakreditasi 9001:2015 dan ISPO.
manajemen terakreditasi 1S 9001:2015
150 9001:2015
Tidak ad duan Masyarakat, Tidak ad duan Masyarakat, t
GRG 2 |Para kensumen puas dengan program lingkungan| | |SR, Hal 7, Tidak Ada Pengaduan L [SR.Hal7,Tidak Ada Pengaduan 0 «:d:k: ;ﬁ:gmae:ae"wzfz’;" apl o U'd:k: :S“’;:gmae:"’s';uttﬁ:’k"’a“ Pl
hidup perusahaan Lingkungan Hidup pada Tahun 2021. Lingkungan Hidup pada Tahun 2022. P v dak P v
SR Hal 44, Merujuk pada Kebijakan SR Hal 42, Merujuk pada Kebijakan 'SRHal39, Perseroan telah
Perseroan Perseroan tandard
TBS dari pemasok dapat ditelusuri dan TBS dari pemasok dapat ditelusuri dan loperating procedure (SOP) untuk SR Hal 53, Berdasarkan kebijakan
bukan merupakan TBS hasil penjarahan, bukan TBS hasil melacak sumber keberlanjutan yang diterapkan,
pencurian, atau TBS yang diproduksi pencurian, atau TBS yang diproduksi TBS dari pemasok, memastikan Perseroan telah menyusun dan
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil dengan menjarah hutan negara dan dengan menjarah hutan negara dan keberlanjutan dan menerapkan SOP untuk memastikan
GRC3 |antara pemasok dengan 1 peraturan perundang 1 peraturan perundang 1 |menghindarisumberTBSyangtidaketis| 1 |pelacakan yang tepat terhadap sumber
menjaga lingkungan hidup. undangan. Guna merealisasikannya, undangan. Guna merealisasikannya, ldengan memastikan bahwa seluruh TBS dari pemasok. SOP ini berfokus
Green Relational Perseroan telah membuat standard Perseroan telah membuat standard 78S dari pemasok dapat ditelusuri dan pada keberlanjutan dengan tujuan untuk
Capital (GRC) operating procedure (SOP) dengan tujuan operating procedure (SOP) dengan tujuan bukan hasil TBSyang
pencurian, ataupun yang diproduksi berasal dari sumber tidak etis.
terhadap sumber TBS yang dikirim oleh terhadap sumber TBS yang dikirim oleh ldengan cara menjarah hutan negara
pemasok. pemasok. ldan melanggar perundang undangan
e I S R P —
SR, Hal 10, Perseroan menerapkan pada pelanggan, P pada pelanggan, kepuasan kepada pelanggan, Perseroan|
o Perseroan berkomitmen secara konsisten Perseroan berkomitmen secara ;
Kebijakan Berkelanjutan dan Standard berkomitmen secara konsisten untuk
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil untuk konsisten untuk
] ! Operating Procedure (SOP) dalam menghasilkan produk yang berkualitas
GRC4 |antara klien dengan perusahaan dalam menjaga | 1 ° da 1 produkyang 1 produkyang 1 :
‘ kegiatan produksi hingga distribusi yang dan terjaga
lingkungan hidup. ° dan terjaga dan terjaga
mengacu pada sistem manajemen datam . datam keamanannya dalam pemenuhan
terakreditasi IS0 9001:2015 dan ISPO. aspek kesehatan dan
kesehatan dan laspek kesehatan dan
keamanan bagi pelanggan.
bagi pelanggan. bagi pelanggan.
SR, Hal 112, Pemangku kepentingan SR, Hal 56; Perseroan secara konsisten
SR, Hal 31, Perseroan mengidentifikasi ‘gku kepenting: rser §
et SR, Hal 113, Perseroan mengidentifikasi memegang peran penting dalam menerapkan praktik ramah lingkungan
§ pemangku kepenting: pemangku kepentingan menjamin kesinambungan bisnis yang sejalan dengan standar Indonesian|
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil dengan pendekatan pihakyang °
dengan pendekatan pihakyang Perseroan. Pelanggan adalah salah sustainable Palm OiL (ISPO) dan
GRCS |antara patner strategis dengan perusahaan 1 |memberikan pengarun 1 1 1
: " memberikan pengaruh satu pemangku kepentingan utama pedoman Intergovernmental Panel on
dalam menjaga lingkungan. atau dipengaruni oleh aktivitas dan * " ) nek :
ot atau dipengaruhi oleh aktivitas dan yang memiliki peranan besar dalam Climate Change (IPCC), sertamengacu
ereoromn keputusan Perseroan liangka panjang bagi kegiatan bisnis pada target pemerintah Indonesia
3 Perseroan. dalam penurunan emisi.
N umiahi ) 1 P 1 pey
K (Jumlah item GIC) 18 18 18 18
R GIC 0,667 0,667 0,611 0,611
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Komponen | LSIP Diskrip: 2017 Reference 2018 Reference 2019 Reference 2020 Reference
SR hal 61, Memastikan tenaga kerja yang
terlindung, berkomitmen pada keberhasilan dan
bekeria SR hal 32, melanjutkan kerjasama jangka S8, hal 34 melanjutkan kerjasama jangka SR hal 56, Secara rutin, kami lakukan kegfatan
ldengan integritas. Kami juga memastikan bahwa anjang dengan pemerintah daerah, kepala anjang dengan pemerintah dacrah, kepala \Itbang untuk peningkatan hasil panen dan inovasi
Sumber daya manusia dalam perusahaan memiliki ke"ga" n' 5 Jues : jang dengan ps " o P : 'jang dengan pf - o P operasional untuk menghasilkan produk terbaik
oot gl 1 |rami menjaci anggota | |desa serta masyarakat setempat untu L |desa serta masyarakat setempat untul L e e ron
y masyarakat yang disambut dengan baik, melalui pasitas dan lokal kapasitas dan Tokal criandaskan keberlanlutan. kami luga It
ingkungan eterlibatan di bidang pencegahan kebakaran melalui di bidang pencegahan kebakaran melalui para b vang dap:
memberikan kontribusi bagi keberlanjutan
ldan mendengarkan para pemangku kepentingan program sosialisasi program sosialsasi. KD Ko bus) bas
setempat, pembans "
serta memberi kontribusi yang positif
SR, hal 39; Sebanyak 51 menara kebakaran baru,
peralatan baru dan kegiatan pelatihan telah
membantu tercapainya komitmen larangan
pembakaran di seluruh aset (Lonsum dan para Sk, hal 32, Inisiatif kerjasama, menara api, S8, Hal 53 Seluruh audit 1SPO meliputi kriteria SR hal 39, Pengecekan lapangan dilaksanakan oleh
pemasok), sejalan peralatan, serta program pelatinan secara penilaian hak asasi manusia untuk para para manajer perkebunan dan tim spesialis
Sumber daya manusia dalam perusahaan ldengan Kebijakan Kelapa Sawit Berkelanjutan kami, olektif membantu tercapainya komitmen kami pemasok baru. Kompetensi yang dikembangkan ebakaran untuk memverifikasi setiap potensi titik
GHC2 | mempunyai kompetensi yang memadai dalam 1 [Tim ERM Lonsum 1 |terhadap larangan pembakaran di seluruh area | 1 |melalui proses sertifikasi ISPO juga memberikan | 1 |api. Tim ERM, manajer perkebunan, d
menjaga ingkunganya. memanfaatkan data satelit untuk mengukur risiko, perkebunan (Lonsum dan para pemasok) informasi dan pedoman pada unit Lonsum ebakaran khusus terus saling berhubungan, agar
sedangkan tim scjalan dengan Kebijakan Minyak Sawit lainnya yang sedang menyiapkan sertifikasi dapat mengambil respon yang cepat dalam
loperasional memastikan bahwa penyiapan lahan Berkelanjutan kami 5. pengelolaan risiko kebakaran.
dilakukan secara
mekanis dan dilaksanakannya sesi berbag praktik-
Green Human prakiik terbaik
Capital (GHC) Sumber daya manusia dalam perusahaan
GHC3  [menyediakan layanan dan produk berkualitas tinggi | 0 [tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 [tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
datam hal menjaga lingkungan.
<8, al 39 D1 tahun 2017, kar telah melsukan .l 2, o 2018, kamitlah e 17, Metoaton a1 sees g . a1 40 K terus molasanaian progam
parusahazn mempunyal tingkat kooparatityang e e ey e melakukan kerjasama dengan pemerinta , Hal 17, Melibatkan 21 desa dalam erjasama dengan masyarakat guna membangun
! sctempat, para kepala desa, serta masyarakat pencegahan kebakaran sejak 2017 dan kapasitas dan pengetahuan lokal untuk mencegah
GHC4  [tinggi untuk bekerjasama dalam melindungi 1 |kepala desa, serta masyarakat setempat untuk 1 1 1
e o o okl dalam setempat untuk membangun kapasitas dan membantu 9 desa dalam upaya pemadaman ebakaran. Sejak peluncuran program tersebut di
(ingkungan. membangun kapasias qon penget pengetahuan lokal dalam menghindari kebakaran pada 2019, ahun 2016, kami telah melibatkan sebanyak 32
i fadiny terjadinya kebakaran. desa-desa lokal
SR hal 112, mendukung dalam pelaksanaan SR hal 89, mendukung dalam pelaksanzan SR hal 106, mendukung dalam pelaksanaan SR hal 35, Untuk merealisasikan Rencana
i Pengelolaan KBKT, 100% dari lokasi kami telah
Manajer datam perusahaan mendukung Karyawan pekerjaan Penggunaan teknik pengendalian hama pekerjaan Penggunasn teknik pengendalian pekerjaan Penggunaan teknik pengendalian 8
ohes |aat i, o L [otami untuk menurunkan popuasi hama d 4 |name atami untuk menurunkan poputasi hama | [hama slami untuk menurunkan populasihama |, |memlii Rencana Rehabilitasi KEKT demi
e menjatanian pekeraannya untuk meniaga menggantikan pestisida serta intervensi berbahaya dan menggantikan pestisida serta intervensi ldan menggantikan pestisida serta intervensi meraih hasil. Tim manajer KBKT terlatih kami
ingkungan. [ainnya untk mengurangirisiko terhadap kesehatan berbahaya lainnya antuk mengurangifsiko berbahaya fainnya untuk mengurangi risiko engclols dan memantao kawasan KEKT yang
manusia dan ekosistem terhadap kesehatan manusia dan ekosistem terhadap kesehatan manusia dan ekosistem teridentifikasi ini
SR, hal 9 Pendekatan dan program
SR, kami telah memanfaatkan sistem q
SR, Hal 17, kami telah memanfaatkan sistem eberlanjutan tersebut menerjemahkan ke
manajemen dan prosedur operasional
manajemen dan prosedur operasional standar ldalam tindakan dalam bentuk sistem
standar untuk mempertahankan kualitas :
untuk mempertahankan kualitas dan dan Standar O ]
dan mendorong peningkatan dalam aspek
mendorong peningkatan dalam aspek Prosedur (SOP), sertifikasi, keterlibatan Hal 47, dari pengelolaan limbah, menjaga
mempunyai g ¢ ¢ keselamatan individu, manajemen H .
osc1 [B 1 |keselamatan individu, manajemen lingkungan, | 1 1 |eksternal, kolaborasi internal, pen 1 |keanekaragaman hayati, HPT, energi terbarukan
tinggi mengenai penjagaan terhadap lingkungan. lingkungan, serta pengendalian informasi
serta pengendalian informasi. Pencapaian dan pengembangan (Litbang), serta hingea peduli kebakaran, dil
e : Pencapaian sertifikasi, seperti RSPO, ISPO : 4
sertifikasi, seperti RSPO, ISPO dan Program pelatinan. Kami menggunakan data SAP dan
Penilaian Peringkat Kinerja Perusahaan (PROPER) dan Program enilaian Peringkat Kinerja
" & ; : Perusahaan (PROPER) dilakukan di bawah I
dilakukan di bawah koordinasi tim keberlanjutan System untuk menilai kemajuan terhadap
koordinasi tim keberlanjutan
target.
Perusahaan mempunyai rasio karyawan yang tingei
65C2 | dalam bidang manajemen lingkungan dari seluruh o 0 0 0
karyawan.
SR hal 40, Per tahun 2020, kami memiliki total
sebanyak 68 menara pengawas kebakaran di
secara SR, hal 33 Lonsum berinvestasi pada 51 menara SR, hal 34 Per tahun 2019, kami telah seluruh perkebunan kami. Kami akan menambah
SR, hal 32 Kami telah melakukan investasi
Green Structural | GSC3 |pengembangan fasilitas perlindungan terhadap 1 |kebakaran baru, sehingga total menara L el 68 o 1 |memiliki sebanyak 67 menara api diseluruh | 1 [jumiah menara pengawas kebakaran, terutama
Capital (GSC) lingkungan. kebakaran sebanyak 72 unit. V: Pl lahan perkebunan. di area yang secara historis merupakan titik api
ebakaran
dan berbatasan dengan masyarakat setempat.
SR Hal 35, Pengurangan 0.8% di pabrik kelapa SR Hal 28, Pengurangan 125% emisi gas 58, Hal 17, Untuk memastikan bahwa kelapa sawit
sawit rumah kaca per ton produk sawit, SR Hal 29, Pengurangan sebesar 10% emisi ditanam secara efisien dengan dampak minimal
osca |Proses operasionalyang perusanaan jalankan dalam | | [bersertifikat dan diaudit RSPO dan PROPER, 1 |menehapuskan penggunaan parakuat, 1 [oRK/ton produk kelapa sawit 995% dari L |terhadap lingkungan, kamiterus mencari cara
menjaga lingkungan 3% di pabrik kelapa sawit Mengurangi konsumsi energi per ton TBS bahan bakar untuk pabrik kelapa sawit untuk mengurangi penggunaan pupuk, pestisida,
bersertifikat RSPO dan PROPER, Seluruh lyang diproses di pabrik kelapa sawit berasal dari produk yang terbarukan. dan bahan kimia, mengganti bahan kimia
perkebunan telah 100%. sebesar 5%. anorganik dengan kontrol biologis alami
5k, hal 67 Kami undang para KUD dan petani untuk
menjadi bagian dari forum tersebut, di mana kami
Sistem manajemen pengetahuan mampu melaksanakan program peningkatan kapasitas dan
R hal 66; Lihat Global Reporting Initiative R hal 82; Lihat Global Reporting Initiativ
65C5 |menyebarkan pengetahuan tentang manajamen 1 [sRhal 81; Global Reporting Initiative (GRI). 1 (SGR; 66; Lihat Global Reporting Initiative 1 [SGR‘? 82; Lihat Global Reporting Initiative 1 |pelatihan di bidang pengelolaan KBKT, teknik
\ingkungan. . g perkebunan yang lebih baik untuk peningkatan
produktivitas, kepemimpinan dan ketrampilan
manajemen.
Perusanaan membentuk sebuah komite yang
65C6 | mempunyaitujuan untuk membahas isumengenai | 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0
ingkun tidak ditemukan
Perusahaan membuat aturan dan regulasi secara
Gsc7 & 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |[tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
detail mengenai lingkungan.
Perusanaan menerapkan sistem reward ketika
Gsce P 0 [tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 [tdak ditemukan 0
berhasit tugas lingkungan. tidak ditemukan
SR Hal 20, Pengelolaan Topik Material, SR Hal 9, Pengelolaan Topik Material, R Hal 9, Pengelolaan Topik Material, rser m i
Perusahaan mendesain produknya sesuai dengan & o . & o & " y SR, Perseroan berkomitmen dalam memberikan
GRe1 1 |menggambarkan rancangan produk dari awal 1 |menggambarkan rancangan produk dari 1 |menggambarkan rancangan produk dari 1 |produk yang setara, berkualitas, dan terjaga
lyang dinarapkan konsumen akan lingkungan hidup.
vang memperhatikan lingkungan. awal yang memperhatikan lingkungan. lawal yang memperhatikan lingkungan. bagi pelanggan.
SR, Hal 17 Kami telah melibatkan berbagai pemangku o1 Kami telah melbatkan berbagal pemaneku Sk, Ko telah melibatkan berb .
kepentingan,termasuk para planggan, ot kepentingn, termasuk para pelangar, 5% Ko elah mefbtkan berkaga pemrigks <, Kami clah melbthan brbagai pemans
GRc2 |P@rakonsumen puas dengan program lingkungan y  |pemasok dan organisasi kemasyarakatan. Kami telah | | k°'““"‘ lekptema:: Et"‘orr‘gamses A epent mg:nk lan :" mes “ka 2 :"ggj“" ) |kepentingan dan telah menerima tanggapan yang
hidup perusahaan. menerima tanggapan yang mendukung bagaimana emasyarakatan. Kami telah menerima 72ng mendukung bagaimana kami dapa mendukung bagaimana kami dapat mengelola
menerima 1angaapan yang mendukung bagaimans tanggapan yang mendukung bagaimana kami mengelola risiko, peluang, dan dampak mendukung bagaimana kami dapat men
pat meng - peluang. " dapat mengelola risiko, peluang, dan dampak lingkungan - peluang. pak lingkung:
lingkungan
lingkungan.
SR, hal 42, Kebijakan kami berkomitmen
SR, hal 54, Kebijakan kami berkomitmen pada kel o ok SR, hal 49; Kebijakan kami berkomitmen
kelapa sawit yang dapat terlacak guna A A pada kelapa sawit yang dapat terlacak guna SR, hal 56, Komitmen kami pada rantai pasok yang
menjamin: larangan deforestas; pelestarian i & g menjamin: larangan deforestasi; pelestarian erlacak dan bertanggung jawab menuntut kami
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil antara " pelestarian " untuk menjalin kerja sama dengan para pemasok
KBKT dan SKT; larangan penanaman di lahan KBKT dan SKT; larangan penanaman di
GRC3  |pemasok dengan perusahaan dalam menjaga L o looanzan| 1 [(BKT dan SKT; larangan penanaman di EO et i 1 |guna menjamin bahwa mereka beoperasi selaras
lingkungan hidup. o papun;farane: lahan gambut dengan kedalaman e e sorta dengan Kebijakan kami. Kami berupaya memenuhi
° ; berapapun; larangan pembakaran; serta papun; larangan p: g persyaratan keberlanjutan dari para konsumen dan
penghargaan kepada Hak Asasi Manusia, penghargaan kepada Hak Asasi Manusia, pemangku kepentingan lainnya.
) penghargaan kepada Hak Asasi Manusia,
Green Relational termasuk FPIC. termasuk FPIC.
! termasuk FPiC.
Capital (GRC)
55, hl 52, Kami menyadiari kebutuhan untuk ISR, Kami menyadari kebutuhan untuk SR, Kami menyadari kebutuhan untuk
menjadikan kelapa sawit berkelanjutan sebagai kelapa sawit kelapa sawit
i P i} & sebagai norma dan kami menyadari sebagai norma dan kami menyadari SR Hal 29-30; kami memenuhi kebutuhan
ITerdapat hubungan yang kooperatif dan stabil antara norma dan kami menyadari kekuatan dari ’ N pelanggan dan pemangku kepentingan yang terus
ekuatan dari prinsip transparansi. Kami ekuatan dari prinsip transparansi. Kami
GRC 4 |Kiien dengan perusahaan dalam menjaga ingkungan | 1 [prinsip transparansi. Kami mendukung 1 1 1 |berkembang dengan menghasilkan benih dengan
: mendukung pandangan RSPO bahwa mendukung pandangan RSPO bahwa
hidup. pandangan RSPO bahwa sertifikasi merupakan nduku 2 hasil tingsi, bebas dari Genetically Modified
sertifikasi merupakan cara yang signifikan sertifikasi merupakan cara yang signifikan o
cara yang signifikan yang dapat membantu rganisms.
lyang dapat membantu tercapainya Vang dapat membantu tercapainya
tercapainya responsible sourcing. >
responsible sourcing responsible sourcing.
SR Hal 58, Kami berupaya untuk tercapainya
sertifikasi RSPO bagi sebanyak 3.144 petani yang /SR Hal 47, Bekerjasama dengan IDH, < Hal 58, Dengan dukungan I0H d. SR, Hal 39, LONSUM mengambil langkah yang tegas
Terdapat hubungan yankooperati dan stabt elput 6141 hektar perkebunan di Sumatera program petani kami berupaya merain Lonsum, KUD Tertoi Bir menjad: kaperasi e R
P 8an yang koo Selatan. Dengan dipandu oleh kami dan mitra sertifikasi RSPO bagi sebanyak 3.144 petani e ach ko para pemanghu kepentingan dajam pencegahan
GRCS |antara patner strategis dengan perusahaan dalam | 1 1 1 |pertama dari sepuluh koperasi yang akan 1 |kebakaran. Tim ERM kami menetapkan strategi
IDH, para petani ex-plasma dan mandiri swadaya yang meliputi lahan seluas 6.141
menjagalingkungan . meraih sertifikasi ISPO di tahun 2020 ami dalam merespons berbagai risiko dan
membentuk kelompok bersama untuk ha di sumatera . Kenario kebak
sebagai bagian dari program Petani Lonsum. skenario kebakaran
tercapainya sertifikasi, sejalan dengan pedoman Selatan.
khusus petani dari RSPO.
N Jumlah item yang di ) 13 13 13 13
K Jumlah item GIC) 18 18 18 18
Rasio 0,722 0,722 0,722 0,722
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Komponen LSIP Diskripsi 2021 Reference 2022 Reference 2023 Reference 2024 Reference
SR hal 50, Kami menyediakan pelatihan SR hal 28, Kami menyediakan pelatinan untuk
untuk petani kami dalam rangka persiapan petani kami dalam rangka persiapan untuk
untuk sertifikasi 1SPO, yang mana meliputi sertifikasi 1SPO, yang mana meliputi edukasi 57 hal 61, LONSUM telah melaksanakan SR hal 54, kami telah melaksanakan program
uk . h | . b | program bantuan petani kecil. Selain i " v o
Sumber daya manusia dalam perusahaan memiliki edukasi KBKT, keamanan, GAP,dan i KoKT keamanan, GAP, gan szl ot vt 150, 1 khoss kolaborasi masyarakat untuk meringiatian
pencegahan kebakaran. Contohnya, pencegahan kebakaran. Contohnya, pelatihan apasitas dan pengetahuan lokal tentang
orer dan 1 |petatihan KeKT kami membekali petani kami | |BKT kami membekali petani kami dengan 1 |mendukung KUD dalam menerapkan 1 |pencegahan kebakaran,
lingkungan praktik pengelolaan terbaik, memberikan
dengan area area sempadan melibatkan total 46 desa setempat dan 8
nasihat administrasi, dan memandu
sempadan sungai dengan baik dan menjaga sungai dengan baik dan menjaga ketersediaan e o nean Kelompok Tani pada tahun 2024.
etersediaan air di lahan, yang sangat air di lahan, yang sangat penting selama pengelolaan dan peloporan lingkunga
penting selama musim kering, musim kering.
SR hal 34, Pengecekan lapangan dilaksanakan SR hal 31, Pengecekan lapangan dilaksanakan 5 hal 36, Pengecekan lapangan S hal 5, Kami juga memiliki kemampuan
dilaksanakan oleh para manajer untuk menurunkan ambang batas peringatan
oleh para manajer perkebunan dan tim oleh para manajer perkebunan dan tim
spesialis kebakaran untuk memverifikasi spesialis kebakaran untuk memverifikasi setial perkebunan dan tim spesialis kebakaran otomatis jika kami mengidentifikasi suatu
Sumber daya manusia dalam perusahaan s:lia otensi titik api. Tim ERM, manajer ZQEM‘ itik api. Tim ERM, manajer P untuk memverifikasi setiap potensi titik area berisiko tinggi terhadap kebakaran. Pada
GHC2 |mempunyai kompetensi yang memadai dalam 1 P P P . ) 1P P! " ) 1 |api. Tim ERM, manajer perkebunan, dan 1 [tahun 2024, pelatihan bersama d:
perkebunan, dan tim kebakaran khusus terus perkebunan, dan tim kebakaran khusus terus
menjaga lingkunganya tim kebakaran khusus terus saling sosialisasi dilakukan dengan 9 Kelompok tani,
saling berhubungan, agar dapat mengambil saling berhubungan, agar dapat mengambil
e e berhubungan, agar dapat mengambil Sumatera Selatan, dan Kalimantan Timur.
[opon vane cep: peng [opon Yane cep: peng respon yang cepat dalam pengelolaan Kegiatan pelibatan masyarakat melibatkan
ko kebakaran. kepala desa dan tokoh masyarakat,
Green Human
Capital (GHC) Sumber daya manusia dalam perusahaan
GHC3 | menyediakan layanan dan produk berkualitas tinggi | 0 |tidak ditemukan 0 |tdak ditemukan 0 |tdak ditemukan 0 |tidak ditemukan
dalam hal menjaga lingkungan.
SR, Hal 34, pendekatan pengelolaan
P peng SR, Hal 67, Kami berkomitmen untuk
KBKT berlaku untuk lahan gambut. it oo
SR, Hal 56 Kami terus melaksanakan SR, Hal 32 Kami terus melaksanakan Selain itu, kami tetap menjaga tinggi erlivat dengan pemerintan, dan sebagal
" " bagian dari kewajiban kami, kami
program kerjasama dengan masyarakat program kerjasama dengan masyarakat muka air minimum di area lahan o n  ian
Perusahaan mempunyai tingkat kooperatif yang guna membangun kapasitas dan guna membangun kapasitas dan lgambut yang dibudidayakan dan tahu:van it son d‘an cc:) o
GHC 4 tinggi untuk bekerjasama dalam melindungi 1 |pengetahuan lokal untuk mencegah 1 |pengetahuan lokal untuk mencegah 1 |bekerjasama dengan berbagai macam| 1 )
sama dengan Kementerian Lingkungan
lingkungan. kebakaran. Sejak peluncuran program kebakaran. Sejak peluncuran program pemangku kepentingan, termasuk A i)
'tersebut di tahun 2016, kami telah tersebut di tahun 2016, kami telah Kementrian Lingkungan dan idup u Vialan yang
. py kami lakukan memastikan bahwa BOD
melibatkan sebanyak 37 desa-desa lokal. melibatkan sebanyak 37 desa-desa lokal. Kehutanan, Kementrian pertanian, 4
. dan COD kami tetap berada dalam
dan para ahli lahan gambut guna 2
parameter pemerintah.
memastikan kepatuhan.
SR hal 30, Untuk merealisasikan Rencana
Pengelolaan KBKT, 100% dari lokasi kami
Manajer dalam perusahaan mendukung karyawan B '
telah memiliki Rencana Rehabilitasi KBKT
GHC5  |dalam menjalankan pekerjaannya untuk menjaga 1 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
demi meraih hasil. Tim manajer KBKT
lingkungan.
terlatih kami mengelola dan memantau
kawasan KBKT yang teridentifikasi ini.
SR, Hal 12, Data yang berkaitan
dengan upaya keberlanjutan kami
ongan upaya " SR, Hal 17, Data yang berkaitan dengan
dicatat dalam sistem perencanaan
upaya keberlanjutan kami dicatat dalam
sumber daya perusahaan SAP, N
sistem perencanaan sumber daya
SR, Hal 12, Kami menggunakan data SAP sehingga memungkinkan kami b o
dan Sustainability Management memantau kemajuan kami terhadap " g ‘88 "
; " kami memantau kemajuan kami terhadap
Information System untuk menilai target yang ditetapkan. Pendekatan
. SR, Hal 25, kami uraikan komitmen dan . ' ¥ target yang ditetapkan. Pendekatan
kemajuan terhadap target, dan meninjau manajemen kami melewati
kemajuan di bidang perlindungan manajemen kami melewati pengawasan
. pendekatan manajemen kami melalui N ; pengawasan melalui kombinasi audit e
sistem ang lingkungan, termasuk pengendalian melalui kombinasi audit internal dan
esc1 1 |auditinternal dan eksternal, tren kinerja, | 1 1 [internal dan eksternal, analisis dalam | 1 " N
tinggi mengenal penjagaan terhadap lingkungan. " kebakaran, mitigasi dan adaptasi 2 " eksternal, analisis dalam tren kinerja, dan
dan umpan balik pemangku kepentingan. gas] dan o tren kinerja, dan tinjauan umpan v o
! N perubahan iklim, efisiensi sumber daya, tinjauan umpan balik dari para pemangku
|Audit internal rutin, monitoring, dan balik dari para pemangku
i ¥ serta pengelolaan limbah dan bahan kimia. : kepentingan. Audit internal rutin, proses
penilaian kami dipandu oleh 1SO 14001 kepentingan. Audit internal rutin,
pemantauan, dan penilaian kami
sistem Manajemen Lingkungan dan 1SO proses pemantauan, dan penilaian >
mematuhi berbagai kerangka dan standar
9001 Sistem Manajemen Kualitas. kami mematuhi berbagai kerangka .
audit, termasuk ISPO, Sistem Manajemen
dan standar audit, termasuk ISPO, p !
Lingkungan 1SO 14001, dan Sistem
Sistem Manajemen Lingkungan 1SO e it 1509001
14001, dan Sistem Manajemen Mutu g
150 9001
irasio gtinggl
GSC2  |dalam bidang manajemen lingkungan dari selurun o 0 0 o
karyawan.
SR hal 60, ami secara aktif
SR hal 34, Per tahun 2021, kami memiliki SR hal 32, Per Desember 2022, kami mengaplikasikan lebih banyak fasilitas
total sebanyak 73 menara pengawas memiliki total sebanyak 71 menara dengan sistem manajemen energi yan
V: peng V: SR hal 46, Investasi dan peralihan ke & ) 8l yang
kebakaran di seluruh perkebunan kami. pengawas kebakaran di seluruh memenuhi standar 1O 50001, yang
Perusahaan berinvestasi secara memadai dalam energi terbarukan tidak hanya
Kami akan menambah jumlah menara perkebunan kami. Kami akan menambah ! memungkinkan kami untuk secara
Green Structural | GSC3  |pengembangan fasilitas perlindungan terhadap 1 1 1 |mengurangi emisi GRK global namun 1
! pengawas kebakaran, terutama di area jumlah menara pengawas kebakaran, sistematis meningkatkan efisiensi energi,
Capital (GSC) lingkungan. s il i lluga berpotensi membantu LONSUM N
lyang secara historis merupakan titik api terutama di area yang secara historis e oot o emer mengurangi biaya, dan meningkatkan
kebakaran dan berbatasan dengan merupakan titik api kebakaran dan ‘enghemat biaya energl kinerja lingkungan kami. sementara satu
masyarakat setempat berbatasan dengan masyarakat setempat pabrik kelapa sawit sedang dalam proses
memperoleh sertifikasi ISO 50001
SR, Hal 17, Kami terus terlibat dalam S, Hal 40, Untuk mengurangi dampak kepada
lingkungan dan kesehatan manusia yang. SR, Hal 70, Dengan memanfaatkan
penelitian dan inovasi untuk menggantikan
disebabkan oleh pestisida kimia, pengendalian alami, biologis, dan mekanis,
zat anorganik, mengganti bahan kimia i SR, Hal 46, Meningkatkan efisiensi
LONSUMmengaplikasikan teknik PHT. Teknik ini kami telah mencapai penghematan biaya,
sca |Proses operasionalyang perusahaan jalankan datam| | [dengan bahan alami, kontrol biologis, dan . enar P L |operasional di bidang energi dan airdan | Y
menjaga lingkungan berjalan dengan efisien. mengurangi penggunaan pupuk, pestisida, memunelinkan kami mencapal penghematan dapat menghasilkan penghematan biaya mengurang! potensi risiko terhadap
biaya yang lebih besar, menurunkan risiko kesehatan manusia, dan meningkatkan
dan bahan kimia, untuk menumbuhkan langsung dari waktu ke waktu.
terhadap kehidupan manusia, dan keanekaragaman hayati di dalam ekosistem
elapa sawit secara efisien dan dengan meningkatkan kekayaan keanekaragaman ami
dampak minimal terhadap lingkungan. oo ek ko
SR, Kami undang para KUD dan petani untuk
menjadi bagian dari forum KBKT, di mana
sistem manajemen pengetahuan mampu kami melaksanakan program peningkatan
oscs tentang 1 |kepasitas dan pelatihan di bidang, 0 0 o
lingkungan. pengelolaan KBKT, teknik perkebunan yang
lebih baik untuk peningkatan produktivitas,
kepemimpinan dan ketrampilan manajemen.
Perusahaan membentuk sebuah komite yang
GSC6 | mempunyai tujuan untuk membahas isu mengenai o |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan o |tidak ditemukan
Perusahaan membuat aturan dan regulasi secar;
Gsc7 |Perusahaan membuat aturan dan regulasi secara 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
Perusahaan menerapkan sistem reward ketika
6sca P 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan o |tidak ditemukan
berhasil tugas lingkungan.
Perseroan berkomitmen dalam memberikan SR, Hal 18 Perseroan berkomitmen dalam SR, Hal 83, 150 14001 mengenal SR, Hal 108; 150 14001 mengenai Manajemen
Gre 1 |Perusahaan mendesain produknya sesuai dengan L |produkyang setara, berkualtas, dan terjaga L |memberikan produk yang setara, berkualitas, L |Manajemen Lingkungan, Evaluasi PROPER| | [Lingkungan, Evaluasi PROPER dan status
yang dinarapkan konsumen akan lingkungan hidup. keamanannya bagi pelanggan. Sudah dan terjaga keamanannya bagi pelanggan dan status sertifikasi IS0 14001 (GRI 2-27] sertifikasi 150 14001 [GRI 2-27] hanya 7 PKS
sertifikasi 1SPO dan RSPO Sudah sertifikasi 1SPO dan RSPO 17 PKS PROPER Biru PROPER Biru.
Para konsumen puas dengan program lingkungan
GRC2 P gan prog BN o 0 0 o
hidup perusahaan.
SR, hal 43, Komitmen kami adalah dengan SR, hal 54, sebagai pelaku utama dalam
membangun SR, hal 43, Komitmen kami adalah dengan industri pertanian, kami SR hal 37, sebagai pelaku utama dalam
K yang transparan dan dapat membangun rantai pasok yang transparan dan menyadari pentingnya pengadaan yang industri pertanian, kami menyadart
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil antara rantai pasok yang pentingnya pengadaan yang bertanggung
ditelusuri. Kami bekerja sama dengan petani dapat ditelusuri. Kami bekerja sama dengan bertanggung jawab baik secara
GRC3  |pemasok dengan perusahaan dalam menjaga 1| L dan pemasok ummak memmettion L un st Oleh karena 1 |jawab baik secara lingkungan maupun sosial.
ingkungan hidup. pemasok untuk memastikan mereka mereka beroperasi sejalan dengan kebijakan itu, komitmen kami adalah dengan Oleh karena itu, komitmen kami adalah
dengan membangun rantal pasok yang
beroperasi kami membangun rantai pasok yang,
e gan Kebijakan k. o e A, transparan dan dapat ditelusuri
Green Relational scialan dengan kebijakan kami ansparan dan dapat ditelusuri
Capital (GRC) SR, hal 37, Pelanggan kami menghargai
transparansi dan
sumber daya yang bertanggung jawab di
Sl 25; Kami memenuni kebutuhan 5t 23; ks memenuhi kebutuhan 5ol 26 komi memenhikebutuhan etaran
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil antara pelanggan dan pemangku kepentingan yang pelanggan dan pemangku kepentingan yang ”a" ﬁus be’kzmbang P ‘;" Ing rantai pasokan kami. Keberhasilan komersial
GRC4 |klien dengan perusahaan dalam menjaga lingkungan | 1 |terus berkembang dengan menghasilkan 1 [terus berkembang dengan menghasilkan benih | 1 "’nefgm“km o df"gafmﬂ tinggi 1 [kami
hidup. benih dengan hasil tinggi, bebas dari dengan hasil tinggi, bebas dari organisme hasil s aart argomiome o rereyoss bergantung pada kepercayaan mereka
Genetically Modified Organisms. rekayasa genetika. terhadap
lgenetika.
produk kami, yang terkait dengan kesadaran
mereka
akan asal bahan baku kami
SF. Hal 26, LONSUM melakukan SR, Hal 54, LONSUM melakukan pendekatan
SR, Hal 33, LONSUM mengambil langkah yang pendekatan proaktif dalam mencegah
. SR, Hal 17, LONSUM mengambil pendekatan § proaktif dalam mencegah kebakaran,
tegas dalam mengawasi titik-titik api dan nindnei o kebakaran, pemantauan titik api, dan e menece: e
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil melibatkan para pemangku kepentingan pendekatan solutif dengan secara aki mengedukasi pemangky kepentingan pemantauan titik api, dan mengedukasi
memantau titik panas dan melibatkan para pemangku kepentingan dalam pencegahan
GRCS [antara patner strategis dengan perusahaan dalam 1 |dalam pencegahan kebakaran. Tim ERM kami [ 1 1 |dalam pencegahan kebakaran. Tim ERM 1
! pemangku kepentingan dalam pencegahan kebakaran. Tim ERM kami menetapkan
menjaga lingkungan Imenetapkan strategi kami dalam merespons kami menetapkan strategi kami dalam
kebakaran strategi kami dalam merespons berbagai
berbagai risiko dan skenario kebakaran. merespons berbagai risiko dan skenario e espon
ebakaran
N (Jumlah item i ) 12 10 10 10
K (Jumlah item GIC) 18 18 18 18
Rasio GIc 0,667 0,556 0,556 0,556
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Komponen | SGRO Diskripsi 2017 Reference 2018 Reference 2019 Reference 2020 Reference
[AR hal 189; Melal DESASIAGA API,
al 189; Melalul program elalui program DESA SIAGA AP,
untuk mengantisipasi AR hal 222; Sebagai bentuk peran aktif
untuk mengantisipasi kebakaran hutan dan |AR hal 186; Sebagal bentuk peran aktif datam
kebakaran hutan dan lahan, Perseroan ldatam meminimalkan risiko terjadinya
Lahan, Perseroan menyelenggarakan meminimalkan risiko terjadinya musibah
menyelenggarakan pembentukan, petatihan, musibah kebakaran hutan &lahan,
|sumber daya manusia datam perusahaan pelatihan, dan &lahan, Perseroan bersama
ldan menyediakan dukungan perlengkapan Perseroan bersama Dinas Perkebunan
GHC1 [memiliki ) 1 et ot Ay a1 1 |dukungan perlengkapan bagi Masyarakat 1 [Dinas P " 1
perlindungan lingkungan P Peduli Kelompok Tani Pedul Api (KTPA) P
Kabupaten Kepulauan Meranti, Provinsi Riau, pembinaan Kelompok Tani Peduli Api
Meranti, Provinsi Riau, dan Kelompok Tani memfasilitasi petatihan dan peningkatan
|dan Ketompok Tani Peduli Api (KTPA) di (KTPA) memfasilitasi pelatihan dan
Peduli Api (KTPA) di Sumatera Selatan, kapasitas organisasinya
|Sumatera Selatan, Kalimantan Barat, dan peningkatan kapasitas organisasinya
Kalimantan Barat, dan Kalimantan Tengah
Tengah
Ar, Hal 208; Kegiatan pendampil
|AR Hal 200, Bagi Sampoerna Agro, produk dan AR Hal 212, Bagi Sampoerna Agro, produk dan Kegiatan pendampingan bagi plasma binaan 208 el tan e P rean
layanan yang berkualitas Lahir dari komitmen layanan yang berkualitas Lahir dari komitmen untuk ikut datam sertifikasi berkelanjutan, seperti 8 p!
'sumber daya manusia datam perusahaan sertifikasi berkelanjutan, seperti RSPO
pada kepuasan pelanggan, dan didukung oleh| pada kepuasan pelanggan, dan didukung oleh RSPO dan ISCC, dimulai dengan menerapkan
GHC2 1 1 1 1 |daniscc, dimutai dengan menerapkan
ISDM yang memiliki pengetahuan dan ISDM yang memiliki pengetahuan dan sistem manajemen di organisasi Koperasi Unit
menjaga lingkunganya. sistem manajemen di organisasi
keterampilan yang baik, serta mampu eterampilan yang baik, serta mampu Desa (KUD) sebagaimana telah diterapkan oleh Koporasi Unit besa (KD, sebogaimana
mengelola lingkungan secara berkelanjutan. mengelola lingkungan secara berkelanjutan. Perseroan
engelola lingkungan secara berkelanjuta engelola lingkungan secara berkelanjuta erseroa etan aiteramken oteh Peroeronm,
[Sumber daya manusia dalam perusanaan
GHC3 [menyediakan layanan dan produk berkualitas 0 |tidak ditemukan o |tidakditemukan o [tidakditemukan 0 |tidakditemukan
tinggi dalam hal menjaga lingkungan
[AR, Hal 199; Perseroan turut aktif datam
berbagai kelompok atau badan inisiatif AR, Hal 36; Perseroan secara konsisten
AR, Hal 40; Perseroan secara konsisten
peningkatan perkebunan kelapa sawit AR, Hal 38; Perseroan secara konsisten menjatankan kegiatan bisnis
Green Human menjatankan kegiatan bisnis berwawasan
- berbasis keberlanjutan, antara tain: 1. menjatankan kegiatan bisnis berwawasan berwawasan lingkungan dengan
Capital (GHC) Lingkungan dengan melindungi daerah bernilai
|Anggota High Conservation Value Network romeonea ey Poreoran herkomitmen lingkungan dengan melindungi daerah bernilai melindungi daerah bernilai konservasi
ingkat kooperatif yang indonesia (HCV-NI) sejak Juni 2016. HCV-NI . konservasi tinggi. Perseroan berkomitmen untuk tinggi. Perseroan berkomitmen untuk
untuk berkontribusi pada pencapaian tujuan
GHC4 dalam melindungi 1 |adalan wadah untuk pelaksanaan konsep 1| mbanguman berkbianian anara tain 1 pada tujuan 1 pada tujua
lingkungan. HCV di Indonesia. 2Anggota Indonesian engon berumays untuk sopenahiya pembangunan berkelanjutan antara tain dengan pembangunan berkelanjutan antara lain
Grower Caucus (IGC), forum resmiyang ensadonsi rineis dan krioria RSP, 1SPO) berupaya untuk sepenuhnya mengadopsi prinsip (dengan berupaya untuk sepenuhnya
diakui RSPO sebagai perwakilan pekebun di psi prinsip 1570, ldan kriteria RSPO, ISPO, dan ISCC untuk mengadopsi prinsip dan kriteria RSPO,
ldan 1SCC untuk mempertahankan bisnis
indonesia. 3. Anggota Gabungan Pengusaha e e bisnis secara 1SPO, dan 1SCC untuk mempertahankan
Kelapa Sawit Indonesia (GAPKI) Sumatera g bisnis secara berkelanjutan
setatan.
SRal 26; kkan komiten untuk SR, komit tuk melestarik
21 26; menegakkan komiten untu 'SR al 26; menegakkan komiten untuk SR Hal 21; menegakkan komitmen untuk omitmen untuk melestarikan
dengan o Lingkungan dengan menerapkan prakiik
praktik industri et e an industriterbaik di seluruh perkebunan
Manajer datam aktivitas usahanya. Praktik- dan aktivitas usahanya. Praktik-praktik
ldan aktivitas usahanya. Praktik-praktik ini laktivitas usahanya. Praktik-praktik ini meliputi
GHC'5 [karyawan dalam menjalankan pekerjaannya 1 |praktikini meliputi pengelotaan lahan 1 1 1 [inimeliputi pengelotaan tahan gambut,
meliputi pengelolaan lahan gambut, tanah, pengelolaan lahan gambut, tanah, dan alr,
luntuk menjaga tingkungan. lgambut, tanah, dan air, pelibatan tanan, dan air, pelibatan masyarakat,
[dan air, pelibatan masyarakat, pembukaan petibatan masyarakat, pembukaan lahan dan
masyarakat, pembukaan lahan dan pembukaan lahan dan penanaman
Lahan dan penanaman kembali tanpa bakar, penanaman kembali tanpa bakar,
penanaman kembalitanpa bakar, bakar,
pengendalian hama terpadu, hama terpadu,
pengendalian hama terpadu, hama terpadu,
AR, Hal 180, Aspek lingkungan dari Kebijakan
Keberlanjutan Sampoema Agro merupakan
itk fokus dat tankan praktik-praktik AR, Hal 2 ma Agr ti
okus dalam menjatankan praktik-pral , Hal 200, Sampoerna Agro senantiasa AR, Hal 174, Sampoerna Agro senantiasa
terbaik di bidang perkebunan. Praktik-praktik berupaya melestarikan alam dan sumber daya
berupaya melestarikan alam dan sumber daya
erbaikini © selakberseroan latam yang telah dibangun sejak Perseroan mulai
tanah gambut, manajemen komunitas dan mulai beroperasi. Di awal 2018, Perseroan v 3
beroperasi. Perseroan menetapkan beberapa
peran teknik tanpa menetapkan beberapa target berkaitan ariat et dondon kesiatin pelostorn
GSC1 |yang tinggi mengenai penjagaan terhadap 1 |bakar untuk pembukaan lahan dan 1 |dengan kegiatan pelestarian alam dan sumber| 1 [(VES PAATan EPeAn fAB AN B 28 e 0 [tidakditemukan
lingkungan. penanaman kembali, manajemen air, aya lam sesuaistandar praktk o elola ookt 1o keloth morkabuman yon baik Salah
padd, © satunya termasuk memperbanarui Kebijakan
manajemen limbah, pelestarian sumber daya termasuk memperbaharui Kebijakan
o e oteh Keberlanjutan, yang telah diresmikan oleh
sl serta " 4 2018, manajemen perusahaan di Juli 2018.
kaca (GRK) dan area dengan muatan karbon
tinggi.
Perusahaan mempunyai rasio karyawan yang
esc2 bidang 0 [tidak ditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 [tidakditemukan
seturun karyawan
[AR, Hal 213; alok: k|
Perusahaan berinvestasi secara memadai AR, Hal 186; alokasi anggaran untuk investasi AR, Hal 192; alokasi anggaran untuk investasi AR, Hal 201; alokasi anggaran untuk investasi et mgteansan ooreimya somitos
65C3 [datam fasilitas 1 senilai Rp 1,03 Milyar 1 [imgkungan porsinya senilaiRp 1,18 Milyaratau| 1 |lingkungan porsinya senilai Rp 1,10 Mityaratau14| 1 [Z et RGO SR R
terhadap lingkungan. atau 13 % dari Social Investment Pillar. 11 % dari Social Investment Pillar. % dari Social Investment Pillar. e
[AR, Hal 195; Tahun 2017 telan Tank
" ahun 2087 telah menjatanian AR, Hal 201; Tahun 2018 telah menjalankan IAR, Hal 201; telah menjalankan sejumian
sejumtah program mitigasi, yang mencakup: AR Hal 189; Aplikasitandan kosong
sejumtan program mitigasi, yang mencakup: program mitigasi, yang mencakup: pelatinan
petatinan untuk kelapa sawit (TKKS) di lahan perkebunan
kesadaran untuk meningkatkan kesadaran tentang emisi
tentang emisi GRK; peningkatan efisiensi untuk mengurangi penggunaan pupuk
tentang emisi GRK; peningkatan efisiensi GRK; peningkatan efisiensi pemupukan
Green Structural pemupukan anorganik; optimalisasi imia, terutama pupuk urea yang finggi
pemupukan anorganik; optimalisasi anorganik; optimalisasi penggunaan tandan
Capital (GSC) Proses operasional yang perusahaan jalankan tandan sawit
penggunaan tandan kosong kelapa sawit kosong kelapa sawit sebagai pupuk organik;
GSC4 |dalam menjaga lingkungan 1 ; substitusi dan ER oo 1 1 |mengurangiemisi gas rumah kaca
erisien. lefisiensi penggunaan pestisida dan herbisida, 821 Pup) berbasis nitrogen di udara;
penggunaan pestisida dan herbisida, bahan- ldan herbisida, bahan-bahan kimia, serta bahan
bahan-bahan kimia, serta bahan bakar; Mengoperasikan fasilitas methane
bahan kimia, serta bakar; metana difasilitas
penangkapan gas metana difasilitas s metana difasilitas pengolahan limbah engolahan limbah PKS; operasi pembangkit capture dan pembangkit istrik tenaga
pengolahan imbah PKS; operasi pembangkit & peng peng ; operasi p & biogas (PLTBg) pada 25% atau 2 dari
PKS; operasi pembangkit listrik tenaga biogas; listrik tenaga biogas; serta pengelolaan air di
listrik tenaga biogas; serta pengelolaan air di total & PKS yang dimiliki Perseroan.
serta pengelolaan air di lahan gambut. lahan gamburt
lahan gambur
(AR, Hal 162; Literasi Berbasis Lingk (AR, Hial 218; P Literasipeti
. Hal 182; Literasi Berbasis Lingkungan, AR, Hal 162 Lteras! Berbasis Lingkungan,  Hal 218; Program Literasi Petir
IAR, Hal 185; Program ini sejalan dengan bersinergi dengan banyak pihak untuk e berfokus pada Peningkatan Sekolah
sistem manajemen pengetahuan mampu Peraturan Menterl Pendidikan Nasional menggugah kesadaran literasi komunitas 8l denganbanyakpihakuntuk (Guru Retawan, Pembinaan Siswa
escs tentang 1 |dalam Pengembangan minat baca (literasi) 1 |untuk mengoptimalkan beragam potensi 1 1 [Talenta Unggul, Membangun Jejaring
mengoptimalkan beragam potensi unggulnya
lingkungan. ldan secara kreatif dinubungkan dengan unggulnya dengan membangun ekosistem e strategis, dan Pendidikan Berbasis
upaya pelestarian lingkungan pendidikan yang Lebih berkualitas, prestatif & ® P vang Lingkungan— seluruhnya didukung oleh
lebin berkualitas, prestatif dan peduli ingkungan.
ldan peduli lingkungan penerapan teknologi digital
AR, Hal 181; Sustainability Department
. Hat 195; Sustainabity Team tauannya . ot 191; Sustainabily Team taannya Af Hal 63, Sustanabily Depar
ladalah untuk dapat bersinergi dengan baik ladalah untuk dapat bersinergi dengan baik datam o
erusanaan membentuk sebuan komiteyang catam memahamican menerapkan prinsip memanarmidan menerapkan prinsf-prinsia remahamidan menerapkan prisin
GSC6 |mempunyaitujuan untuk membahas isu o 1 |prinsip keberlanjutan, yang aspeknya sangat 1 |keberlanjutan, yang aspeknya sangat 1 :ang:( e ok
mengenai lingkungan. (uas—mencakup sosial, ekonomi, lingkungan (uas—mencakup sosial, ekonomi, lingkungan oo, o kg
ldan berkaitan dengan semua kegiatan |dan berkaitan dengan semua kegiatan .
ororoun oo berkaitan dengan semua keglatan
tidak ditemukan - Perseroan.
Perusahaan membuat aturan dan regulasi
GSC7 |secara detail mengenai pertindungan 0 |tidak ditemukan o |tidakditemukan o [tidak ditemukan 0 |tidakditemukan
lingk
Gsce |Perusahaanmenerapkan sistem reward ketka | g oy gitemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
berhasit tugas lingkungan
AR, Hal 190; Perseroan telah menerapkan
tandar-standar ISO 14001 dalam sist AR, Hal 189; Ef
otandar-standar alamsistem AR, Hal 207; design melalui efisiensi AR, Hal 201; design melalui efisiensi penggunaan a isiensi penggunaan
manajemen lingkungannya untuk Listrik, air, dan sumber daya alam lainnya)
Perusahaan mendesain produknya sesuai penggunaan listrik, air, dan sumber daya alam Listrik, air, dan sumber daya alam lainnya dengan
memastikan bahwa kegiatan operasionatnya ldengan menerapkan program-program
GRC1 |dengan yang dinarapkan konsumen akan 1 1 [ainnya dengan 1 1
bersahabat bagi lingkungan mengingat Manajemen Lingkungan berdasarkan
lingkungan hidup. Manajemen Lingkungan berdasarkan Sistem Lingkungan berdasarkan Sistem Manajemen
sebagian besar e o 12001 o e a0 sistem Manajemen Lingkungan 1SO
merupakan perkebunan dan berkenaan ghung: s gkung 14001;
langsung dengan habitat alami.
[AR, Hal 190, Perseroan telah menjaga kinerja
pengelolaan lingkungan yang baik sepanjang
12017 berkat perhatiannya terhadap
pengelolaan lingkungan yang dilakukan
v Konsumen puas dengan program secara disiplin, serta komunikasiyang,
GRC2 P 8an prog 1 |dilakukan secara berkala kepada regulator 0 |udakditemukan o [tdakditemukan 0 |idakditemukan
lingkungan hidup perusahaan.
|dan pihak pihakyang berkepentingan di
masyarakat. Hasilnya, tidak ada pengaduan
lapapun terkait kinerja pengelolaan
Lingkungan hidup di seluruh witayah operasi
Perseroan
AR, Hal 187; Perseroan berkomitmen untuk AR, Hal 210; Perseroan berkomitmen untuk AR, Hal 203; Perseroan berkomitmen untuk sl
Green Relational mensertifikasi RSPO seluruh entitas anaknya, mensertifikasi RSPO seluruh entitas anaknya, mensertifikasi RSPO selurun entitas anaknya,
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil lentitas anaknya, termasuk kebun
Capital (GRC) termasuk kebun plasmanya. Untuk termasuk kebun plasmanya. Untuk termasuk kebun plasmanya. Untuk mewujudkan
GRC3 [antara pemasok dengan perusahaan datam 1 1 1 1 |plasmanya. Untuk mewujudkan
oara bemasoK denga ini, komitmenini, komitmen ini, telah dibuat Timebound Sertifikasi e ound
aga ingkune P Timebound Sertifikasi RSPO dengan target Timebound Sertifikasi RSPO dengan target RSPO dengan target 100% entitas anak ertiirnet RSP dondan targot 1007
100% entitas anak tersertifikasi di 2025 100% entitas anak tersertifikasi di 2025, tersertifikasi di 2025, gan tare
lentitas an: di2025.
AR, Hal 200; Komitmen Perseroan datam AR, Hal 212; Komitmen Perseroan datam AR Hal 206, Bagi Sampoerna Agro, produk dan AR Hal 223, Bagi Sampoerna Agro,
produk dan p produk dan pelayanan terbaik ayaran yan borkustias ton s komitimon produk dan layanan yang berkualitas
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil bagi pelanggan juga tercermin dari upaya bagi pelanggan juga tercermin dari upaya Koo elanggan, dan didukung oleh Lahir dari komitmen pada kepuasan
GRC4 [antara kiien dengan perusahaan dalam menjaga | 1 |Perseroan dalam memperoleh berbagai 1 [perseroan datam memperoleh berbagai L oy memitii oot o 1 |pelanggan, dan didukung oleh SDM yang
lingkungan hidup. sertifikasi 1O dan sertifikasi keberlanjutan sertifikasi SO dan sertifikasi keberlanjutan b g memiliki pengetahuan dan keterampitan
eterampilan yang baik, serta mampu mengelola
lvang terlah dijelaskan dalam aspek Planet vang terlah dijelaskan dalam aspek Planet yang baik, serta mampu mengelola
pada Laporan Keberlanjutan pada Laporan Keberlanjutan ingkungan secara berkelanjutan
AR, Hal 191, Aspek partisipatif stakeholder
merupakan hal yang diutamakan untuk
tikan bahwa hak d: hict AR, Hal 172, Filosofi Tiga T K ) AR, Hal 28, dalam Filosofi Tiga Ta
memastikan bahwa hak dan penghidupan a ilosofi Tiga Tangan (konsumen AR, Hal 29, datam FilosofiTiga Tangan karmi, a1 28, dalam Filosofi Tiga Tangan
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil setempat yang berada di sekitar aryawan, share holder) telah membantu ceing borstyong ami, seiring kami memperkuat
GRCS  [antara patner strategis dengan perusahaan 1 |sawitdiakui, terjamin, dilindungi dan 1 [perseroandatam gany: T arketaniitan dam menguntangkan. bagt 1 |kolaborasiyang berkelanjutan dan
datam menjaga tingkungan. meningkat Lebin baik dalam produksi minyak lakrab dan erat dengan semua pemangku 4 . menguntungkan, bagi Perseroan dan
Perseroan dan semua pemangku kepentingan.
sawit berkelanjutan. Untukitu, dampak- epentingan |semua pemangku kepentingan.
| dampak dari kegiatan perkebunan Perseroan
harus diidentifikasi, dikelola, dan dipantau.
N (Jumlah item yang diungkapkan ) 13 13 13 12
K Jumlah item GIC) 18 18 18 18
Rasio 0722 0722 0,722 0,667




Lampiran 17. Tabulasi Rasio Green intellectual Capital (GIC) untuk Emiten SGRO

119

Komponen | SGRO Diskripsi 2021 Reference 2022 Reference 2023 Reference 2024 Reference
pertindungan tingkungan Kabupaten yang membidangi Kabupaten yang membidangi pembinaan p: g p:
pembinaan Kelompok Tani Peduli Api Kelompok Tani Peduli Api (KTPA) pembinaan Kelompok Tani Peduli Api pembinaan Kelompok Tani Peduli Api
(KTPA) pelatihan dan (KTPA) memfasilitasi pelatihan dan (KTPA) memfasilitasi pelatihan dan
telah diterapkan oleh Perseroan Perseroan oleh Perseroan diterapkan oleh Perseroan
hayati flora dan fauna, serta |AR&SR, hal 247, mendukung dalam |AR&SR, hal 262, mendukung dalam
Perusahaan mempunyai sistem manajemen sepanjang 2024. Penerapan standar ISO
e e | i s
lalam pengembangan fasilitas perlindungan 1 1228 juta atau 4% dari Social Investment 1 [ivestasilingkungan porsinya senilai Rp 394 1 1,12 Milyar atau 9% dari total Pillar 1 657 Milyar atau 4% dari total Pillar
kelapa sawit (TKKS) dilahan perkebunan kelapa sawit (TKKS) di lahan perkebunan
untuk mengurangi penggunaan pupuk sawit (TKKS) di lahan perkebunan untuk untuk mengurangi penggunaan pupuk
Capital (GSC) Proses operasional yang perusahaan jalankan kandungan nitrogennya, sehingga dapat kandungan nitrogennya, sehingga dapat
GSC4 |dalam menjaga lingkungan berjalan dengan 1 'mengurangi emisi gas rumah kaca 1 nitrogennya, sehingga dapat mengurangi 1 'mengurangi emisi gas rumah kaca 1 fosit menjadi salah satu perhatian
[total 8 PKS yang dimiliki Perseroan. lyang dimiliki Perseroan.
GsCs tentang 1 [ralenta Unggul, J 1 L dan 1 Unggul, Membangun Jejaring Strategis, dan 1 Unggul, Membangun Jejaring Strategis,
lingkungan. |Strategis, dan Pendidikan Berbasis Pendidikan Berbasis Lingkungan— Pendidikan Berbasis Lingkungan— dan Pendidikan Berbasis Lingkungan—
Gsc e |porusahaan menerapkan tom W KEe | g oy anemukon o |udakatemukan o |idakatemukan o |udakattemuan
AR Hal200; Etsensiponggunaan 5, it 200; Ensiensipenggunaan ustk, a, s, Hal 246; Ensensipenggunaan s, Hal 260; Ensensipenggunaan
ffég;" Manajemen Lingkungan SO Lingkungan 1SO 14001; Sistem Manajemen Lingkungan ISO 14001 |Sistem Manajemen Lingkungan ISO 14001
GRC2 Para konsumen puas dengan program o tidak ditemukan o tidak ditemukan o tidak ditemukan o |tidak ditemukan
untuk mensertifikasi RSPO seluruh y untuk mensertifikasi RSPO seluruh entitas |IAR&SR, Hal 304; Pada tahun 2024, 100%
| Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil lentitas anaknya, termasuk kebun anaknya, termasuk kebun plasmanya. pemasok baru diseleksi berdasarkan
Capital (GRC) anaknya, termasuk kebun plasmanya. Untuk
GRC3 |antara pemasok dengan 1 Untuk 1 mewujudkan komitmen ini, telah dibuat 1 Untuk mewujudkan komitmen ini, telah 1 kebijakan keberlanjutan Perseroan yang
lingkungan secara berkelanjutan. berkelanjutan. secara berkelanjutan. lingkungan secara berkelanjutan.
|Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil kami, seiring kami memperkuat seiring kami memperkuat kolaborasiyang kami, seiring kami memperkuat kolaborasi kami, seiring kami memperkuat
GRC5 |antara patner strategis dengan perusahaan 1 kolaborasiyang 1 bagi 1 lvang 1 dan
romenpomana P s pomanira eponingon
o e yang g n m 12 ﬁ
K (Jumlah item GIC) 18 18 18 18
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Komponen | SIMP Diskripsi 2017 Reference 2018 Reference 2019 Reference 2020 Reference
SR Hal 76; menjatankan PROKLIM yang
SR Hal 80, SDM kami menjadi anggota disponsori oleh Kementerian Lingkungan SR Hal 34; Sesuai tugas dari SIMP Staff SR Hal 16; Sesuai tugas dari SIMP Staf
Sumber daya manusia dalam perusahaan memiliki masyarakat yang disambut dengan baik, Hidup dan Kehutanan, merupakan bagian dari g tegas, yang tegas, secara
oHe 1 a datam 1 |melatui ketertibatan dan mendengarkan para | 1 |program nasional lingkungan desa Indonesia, | 1 |secara aktif memantau titik api dan 1 |akiif memantau titik api dan melibatkan
lingkungan pemangku kepentingan setempat, serta dengan tujuan pemangku pemangku kepentingan datam pencegahan
memberi kontribusi yang positir. aksi adaptasi perubahan lingkungan di bidang pencegahan kebakaran. kebakaran
pertanian, imbah dan eneri.
|AR, Hal 16; Tim SIMP bekerjasama untuk SR Hal 32; Petatinan rutin tentang
mendorong aksi di lapangan, dan kami < Hatsa ¢ . ko ba Pengawasan dan Renabilitasi KBKT
Sumber daya manusia dalam perusahaan memanfaatkan kegiatan pelatihan - dari ryianan Aaha:mlaksanakan ecar dilaksanakan bagi para karyawan SR hal 34; Tim manajer KBKT terlatih kami
GHo2  |mempunyel kompetensi yang memadal datam 1 |promtik pengaunaan APD ailapanganingga | 1 [Pomianan lahan diaksanakan socars 1 [perkebunan. etatinan ersebut bertjuan | 1 |mengelola dan memantau kawasan KBKT yan
menjaga lingkunganya. kompetensi di tingkat Direksi - untuk P o untuk
dan o pengetahuan tentang pengelolaan KBKT
arir (dan pelaksanaan praktik terbaik.
Sumber daya manusia dalam perusahaan
GHC3 | menyediakan layanan dan produk berkualitas tinggl | 0 [tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 [tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
Green Human datam hat lingkungan
Capital (GHC)
SR Hal 38; di bidang pengendalian kebakaran SR hal 35; melanjutkan kerjasama jangka [SR Hal 35; Para tenaga pemadam
. '8 peng N ! ) Jane! kebakaran khusus secara rutin dilatih SR Hal 33; Tenaga khusus kebakaran
telah melakukan kerjasama dengan panjang dengan pemerintah dacrah, kepala
Perusanaan mempunyai tingkat kooperatif yang tentan dan pelatihan rutin yang dilaksanakan
pemerintah setempat, para kepala desa, desa serta masyarakat setempat untuk
GHC 4 |tinggi untuk bekerjasama dalam melindungi 1 1 1 |kebakaran. Pelatihan dilakukan bekerja 1 |bersama dengan Kementerian Lingkungan dan
lingkungan. serta masyarakat setempat untuk membangun kapasitas dan pengetahuan lokal sama dengan Kementerian Lingkungan dan Kehutanan, jajaran militer, kepolisian dan
‘Bkune: membangun kapasitas dan pengetahuan lokal di bidang pencegahan kebakaran melalui ama denga ‘an Lingkungan da anan, jajara » kepolisia
Kehutanan, jajaran TNI dan polisi, serta pemerintah setempat
datam menghindari terjadinya kebakaran. program sosiatisasi.
pemerintah daerah.
SR Hal 20; di tiap-tiap rapat Direksi, dilakukan
presentasi tentang kinerja keberlanjutan. Hal
SR hal 9;Jajaran Direksi secara aktif
ini merupakan salah satu cara keterlibatan o Emr:man o ot o torkeait ISR, Hal 56; kompetensi yang dikembangkan SR, Hal 61; kompetensi yang dikembangkan
Manajer dalam perusahaan mendukung karyawan Direksi dalam pendekatan manajemen P e! melalui proses sertifikasi ISPO juga menjadi 'melalui proses sertifikasi ISPO juga menjadi
kebertanjutan, mengulas topik-topik material
GHCs  |datam menjalankan pekerjaannya untuk menjaga 1 |kebertanjutan dari Perseroan. Aspek 1 1 [informasi dan pedoman bagi lokasi-lokasi | 1 |informasi dan pedoman bagi lokasi-lokasi SIMP
terkait lingkungan, sosial dan tata kelola
lingkungan. keamanan menjadi fokus di tingkat Direksi (E50), serta mengawas! proses manajemen ISIMP yang lain datam menyiapkan diri untuk yang lain dalam menyiapkan diri untuk
selama tahun 2017, untuk mendukung upaya o o awasanf - L sertifikasi ISPO. sertifikasi ISPO.
'mempertahankan kinerja yang solid pada pene: ¥:
periode tersebut.
SR hal 62; Kami menyadari bahwa proses
pembelian yang berketanjutan memiliki
otensi dampak lingkungan, sosial dan R, Hal 32; Sebelum melakukan
P P ‘gkungan, SR, Hal 33; Sebelum melakukan penanaman SR 32: S SR, Hal 34; Sebelum melakukan penanaman
ekonomi yang terbesar dalam seluruh siklus. penanaman baru, penitaian atas KBKT dan
baru, penilaian atas KBKT dan SKT wajib baru, penilaian atas KBKT dan SKT wajib
dan kami berupaya mengurangi berbagai SKT wajib dilakukan. Selama penanaman
dilakukan. Selama penanaman baru dan dilakukan. Setama penanaman baru dan
dampak negatifnya. Praktik praktik baru dan penanaman kembali di tahun
gsc1 |Perusahaan mempunyal sistem manajemen yang . s L |penanaman kembal ditahun 2020, tidakada |, [2a don Penanaman kembau 4 AR L |penanaman kemba ditanun 2020, tidak ada
ltinggi mengenai penjagaan terhadap lingkungan. prinsip hutan primer atau KBKT yang terganggu. . an pr hutan primer atau KBKT yang terganggu.
prinsip akuntabilitas, transparansi, vang terganggu. Pelatinan rutin tentang
Petatinan rutin tentang Pengawasan dan Pelatinan rutin tentang Pengawasan dan
kesempatan yang setara, saling menghargai, Pengawasan dan Rehabilitasi KBKT
Rehabilitasi KBKT dilaksanakan bagi karyawan Renabilitasi KBKT dilaksanakan bagi karyawan
serta biaya life-cycle. Keanggotaan RSPO dan ditaksanakan bagi karyawan di perkebunan
di perkebunan kami. ai perkebunan kami.
kerjasama kami yang lain menegaskan cami.
pendekatan kami serta selaras dengan praktik
praktik terbaik di atas
Perusanaan mempunyai rasio karyawan yang Gnggi
6502 [datam bidang manajemen lingkungan dari selurun o o o o
aryawan.
SR Hal 35; Per tahun 2019, kami telah
memiliki sebanyak 194 menara api di
SR Hal 38; di tahun 2017 Grup SIMP.
Perusahaan berinvestasi secara memadai datam Sormeataat pot 72 o KabaKaran baru, SR hal 35; Di tahun 2018, kami tetah seluruh lahan perkebunan. Kami SR hal 34; Per tahun 2020, kami menmiliki total
GSC3  |pengembangan fasilitas perlindungan terhadap 1 pa 2 “| 1 |melakukan investasi sebanyak 13 menara api 1 |melanjutkan program kerja sama dengan 0 |sebanyak 202 menara pengawas kebakaran.
sehingga total menara kebakaran sebanyak
lingkungan. o tambanan masyarakat dalam rangka membangun Namun Data tidak sinkron.
Favstes sn et sl lbns
Capital (GSC) ©
SR Hal 39; Kami terus melakukan konsolidasi SR Hal 10; Kami terus melakukan konsolidasi
praktik manajemen terbaik di lapangan. Tim praktik manajemen terbaik di lapangan. Tim
kebertanjutan memfokuskan pada efisiensi kebertanjutan memfokuskan pada efisiensi SR Hal 38; Kami mengaplikasikan teknik
' P ! P g gap! SR hal 52; Kami gunakan teknik-teknik PHT
[pemanfaatan sumber daya serta sumber daya serta B Hama Terpadu (PHT) guna untuk meraih berbagai manfaat, seperti
Proses operasional yang perusahaan jalankan dalam dengan para mitra dari 5 mitra dari meraih berbagai manfaat, seperti y
esca 1 1 1 1 |penghematan biaya, risiko yang rendah bagi
menjaga lingkungan berjatan dengan efisien. Didukung oleh studi penggunaan energi di Didukung oleh studi penggunaan energi di penghematan biaya, risiko bagi kesehatan et
tanun 2016, sasarannya adalah metakukan tahun 2016, sasarannya adatah metakukan manusia yang lebih rendah, serta 2 o serta peningie
identifikasi penghematan energi serta identifikasi watl.
menetapkan lebih banyak unit dengan peluang menetapkan tebih banyak unit dengan peluang
efisiensi energ efisiensi energ.
SR Hal 35; Per tahun 2019, kami telah
St Hal 38; Berkoordinasi dengan pemerintah S Hal 38; Berkoordinasi dengan pemerintah memiliki sebanyak 184 menara api di SR hal 38; Kerjasama dalam pengawasan lahan
Sistem manajemen pengetahuan mampu dan masyarakat setempat di lapangan, kami dan masyarakat setempat di lapangan, kami selurun tahan perkebunan. Kami gambut membuka kesempatan untuk saling,
oscs tentang 1 |telah menyelenggarakan sebanyak 223 hari 1 [tetan 3 hari 1 program kerja sama dengan 1 |berbagi pengetahuan, serta pemelinaran
lingkungan. petatihan pengendalian kebakaran sepanjang petatihan pengendalian kebakaran sepanjang dalam rangka secara
tahun 2017 tahun 2018 apasitas dan pengetahuan lokal di bidang berketanjutan.
pencegahan kebakaran
Perusahaan membentuk sebuah komite yang.
65¢6  [mempunyai tujuan untuk membahas isumengenai | 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 [tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
Kun
Perusahaan membuat aturan dan regulasi secar
GsC7 erusanaan mer jat aturan da gulast secara o tidak ditemukan o tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
detail men; lingkungan.
Gsce Perusahaan menerapkan sistem reward ketlka o tidak ditemukan o tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
hasit tugas lingkungan.
SR Hal 55; Pasar kami menuntut kejelasan SR Hal 15; Pasar kami menuntut kejelasan
asal dari kelapa sawit kami dan dampaknya di terkait asal dari minyak sawit dan dampak dari
P pakny: V: P ISR, Hal 29; Program Petani kami bertujuan SR Hal 14; Pada tahun 2020, kami melakukan
ingkcat hulu. Keberhasitan komersial kegiatan hilr. Keberhasitan komersial
untuk meningkatkan sertifikasi 1SPO bagi tinjauan materialitas isu dengan bantuan
tergantung pada kepercayaan para konsumen tergantung pada kepercayaan konsumen
petani plasma dan petani mandiri. Para konsultan independen untuk memastikan
Perusanaan mendesain produknya sesuai dengan terhadap produk minyak sawit dan inti sawit terhadap produk-produk kami. Mengingat pola
GRe1 1 1 1 |petani dalam program ini memahami bahwa| 1 |bahwa masalah material kami tetap relevan
lyang diharapkan konsumen akan lingkungan hidup. kami. Pola pembelian juga diteliti, dan pembelian diawasi secara cermat, informasi P datam prograr Do anmareria
(informasi yang baik dapat membantu [vang baik tentang produk kami dapat ertanian mereka, praktik i emangku kepentingan, perkembangan industri
meningkatkan transparansi dalam hal membantu tercapainya transparansi tentang. etemmuakermn, o akses ke pasar. e e o e et
keamanan pangan, kualitas benih bibit serta keamanan pangan, kualitas benih bibit, serta & g . P N & ! &l .
praktik budi daya. praktik-praktik perkebunan.
SR Hal 49; Tidak ada catatan tumpahan imbah
SR, Hal 54; Upaya-upaya masih berlangsung SR Hal81; Kami tola menerima 7 cair, CPO atau solar di tahun 2020 selama
untuk memenuhi standar lingkungan dan benghargaan dari Kementerian Lingkungan proses pemanenan, pengolahan atau
snca |Parakonsumen puas dengan program ingkungan L [sostatyang disyaratkan oten para pemangku | [SRHal72, ada ketunan dari (SM yang L tamam amun in o soreraa| 1 [ransportasi. Tidak ada denda atau sanksi
hidup perusahaan. kepentingan dan konsumen, sehingga mereka ditanggapiada keluhan o an tanun . don terkait peraturan lingkungan yang dijatunkan
meyakini bahwa rantai pasok telah terlacak gy, Selak proe pada SIMP di tahun 2020. Tidak tercatat
dan bertanggung jawab. perta keluhan terkait lingkungan yang signifikan dari
para pemangku kepentingan di tahun 2020.
SR, Hal 55; Hubungan kerja yang baik dengan
ara petani berarti bahwa kami dapat
para p P SR, Hal 53; Hasil panen dan kualitas saling
meningkatan keterlacakan pasokan dan
imengawasi hasil panen; halini dapat terkait secara erat. Para petani plasma dan ISR Hal 16; kami percaya bahwa
& panen; P petani lainnya diharapkan dapat memenuhi g percay: SR Hal 16; kami percaya bahwa pertindungan
membantu meningkatkan keuntungan dan pertindungan lingkungan hanya dapat
Green Relational kriteria kualitas yang sama dengan para lingkungan hanya dapat dicapai dengan kerja
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil antara kesejahteraan para petan. Kegiatan ini dicapai dengan kerja sama di seluruh rantai
Capital (GRC) pemasok inti. Kami mendorong dan memberi sama di seluruh rantai nilai. Sebagaimana
GRC3  |pemasok dengan perusahaan dalam menjaga 1 |merupakan bagian upaya meningkatkan 1 1 |nital. Sebagaimana diuraikan datam 1
Permasok denda B e supervisi tentang standar tertingg di bidang, et diuraikan dalam Kebijakan kami, kami
‘gkune: P- ) agronomi dan manajemen material untuk : g gharap! mengharapkan pemasok kami untuk mematuhi
masyarakat terhadap tantangan sosial, politik pemasok kami Untuk mematuni standar
meningkatian hasil panen dan produktivitas standar kebertanjutan kami
atau ekonomi. Selain itu, kami dapat
lguna memperbaiki kesejahteraan petani dan
membantu mempengaruhi kondisi kerja yang e amiok ottt e
lebih aman dan praktik agrikuttur yang lebih gurang i P lingkung:
berpinak kepada lingkungan
SR, Hal 35; Para pelaku usaha agribisnis yang
bertanggung jawab telah sepakat untuk SR hal 1; pihak pemerintah, pelanggan,
meniadakan deforestasi, dan Grup SIMP
telah menerapkan kebijakan untuk semakin meningkat keingintahuannya tentang
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil antara melestarikan area KBKT dan SKT dalam asal dari kelapa sawit, bagaimana tanaman
GRC4  |Kiien dengan perusahaan dalam menjaga lingkungan | 1 |kegiatan operasi kami. Sebelum melakukan | 1 [tersebut dibudidayakan dan bagaimana jika 0 [tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
hicup. baru, kami Hes minyak nabati tainnya.
Approach Toolkit 2017 untuk kuantifikasi Kami juga melinat bahwa masyarakat
kandungan karbon dari aset kami serta Indonesia makin meningkat kesadaran
mengetahui implementasi dari prinsip FPIC lingkungannya
dari masyarakat.
S Hal 5, Bekerjasama dengan IDH, Program SR Hal 35; Para tenaga pemadam SR hal 39; Para tenaga khusus kebakaran
SR Hal 56, Kami terus melanjutkan proyek Bt e o o ebakaran khusus secara rutin dilatih secara rutin mengikuti pelatihan pencegahan
Terdapat hubungan yang kooperatifdan stabi serikas para petani bersama dengan IDH. etantkami erupeya meraih sortiikasi tentang penceganan dan pemadaman an pemadaman kebakaran. Pelatinan
GRCS |antara patner strategis dengan perusahaan dalam 1 |Mal 1; Proses sertifikasi tetap menjadi Lt (o otune vt no ol St 1 |kebakaran. bekerja 1 dengan
imenjaga lingkungan. bagian penting untuk mencapai pasokan Selatan. Para petani he‘rkomumen datam |sama dengan Li Lingkungan Hidup dan Kehutanan,
minyak sawit yang berkeanjutan. e e Kehutanan, jajaran TNI dan polisi, serta ajaran militer, kepolisian dan pemerintah
progr pemerintah daerah. setempat.
N Qumian item yang ) EE} Er) ) ERl
K Jumlah item Tndex) 18 18 18 18
Gic: 0.722 0,067 0,067 0611
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Komponen SIMP Diskripsi 2021 Reference 2022 Reference 2023 Reference 2024 Reference
SR, Hal 33; kami secara sukarela
membanty Pemerintah datam
melindungi Taman Nasional Meru Betiri
SR Hal 17; Staff melaksanakan SR Hal 32; Staff melaksanakan i Jawa Timur, dekat satah satu SR Hal 101, SDM kami menjadi anggota
'Sumber daya manusia dalam perusahaan memiliki pendekatan yang tegas, secara aktif pendekatan yang tegas, secara aktif perkebunan kami. Kontribusi kami imasyarakat yang di sambut dengan baik,
oHe 1 datam 1 apidan 1 titik api dan 1 |terhadap program konservasi i 1 |melalui ketertibatan dan mendengarkan
ingkungan pemangku kepentingan datam pemangku kepentingan datam mencakup mendukung patroli para pemangku kepentingan setempat,
penceganan kebakaran. penceganan kebakaran. keamanan dan memastikan serta memberi kontribusi yang positi.
pertindungan kawasan NKT i dekatnya,
vang berfungsi sebagai zona penyangga
awasan konservasi
/AR, Fial 51; Tim personel NKT yang
tertatin secara aktif mengelota dan
SR Hal 49; Kompetensi yang SR Hal 63; Kompetensi dan keahtian memantau area-area ini setiap bulan
n ol n
Sumber daya manusia datam perusahaan SR hal50; Tim manajer KEKT tertatih kami aikembangkan melatui proses sertifiasi yang diperoleh melalui proses sertifikasi melatui patroli. Kami memanami
1SPO juga menjadi informasi dan 1SPO juga berfungs! untuk memberi pentingnya meningkatkan kapasitas dan
GHC2 | mempunyai kompetensi yang memadai datam 1 |mengelota dan memantau kawasan KEKT | 1 1 1
i W pedoman bagi lokasi-lokasi SIMP yang informasi dan menjadi panduan fasilitas pengetahuan semua pemangku
: . lain dalam mempersiapkan diri untuk SIMP lainnya yang sedang dan upaya untuk
sertifikasi ISPO. mempersiapkan sertifikasi ISPO. meningkatkan kemampuan internat kami
selaligus meningkatkan kesadaran
publik.
Sumber daya manusia dalam perusahaan
GreenHuman | . o diakan L a duk berkualitas tinggi o |udak ditemuk: 0 |tidak ditemuk 0 |tidak ditemuk 0 |tdak ditemuk:
menyediakan tayanan dan produk berkualitas tinggi idak ditemukan dak ditemukan ak ditemukan Idak ditemukan
Capital (GHC) v v .
datam hat menjaga lingla
SRHal 17; Kerja sama dan kolaborasi it 38 Ko te1an maneransan
dari seluruh rantai nitai berkontribusi SR Hal 58; melaksanakan program
program Kolaborasi masyarakat untuk
besar terhadap pertindungan o e oo kolaborasi masyarakat untuk
ot Tenaga khusus kebakaran Ungeungan. loh arons . ko renngotianopostosoan mentmiatian tapastas don
perusahasn mempunyai tingkat kooporatifyan memperolen pelatihan rutin yang mengharapkan pemasok kami untuk eioran. Ao mebtan 108, pengetahuan lokal tentang penceganan
dilaksanakan bersama dengan mematuhi standar keberlanjutan kami, ebakaran, dengan melibatkan total 117
GHC 4 |tinggl untuk bekerjasama datam melindungi 1 b 1 1 |desasetempat dan 18 petani kecitpada| 1
Kementerian Lingkungan dan Kehutanan, sejalan dengan Kebijakan Pertanian desa setempat dan 17 petani. Mendidik
ingkungan. tahun 2023. Edukasi staf lapangan,
jajaran militer, kepolisian dan pemerintan Berkelanjutan kami. Kerangka ERM dan hun 2028, Edukas staf ap: staf lapangan, petani kecil, dan
setempat mekanisme pengaduan kami P . V: masyarakat merupakan aspek penting
merupakan bagian penting dari
memastikan kepatuhan terhadap dari strategi manajemen risiko kebakaran
pendekatan manajemen risiko
regulasi lingkungan dan memitigasi cami.
kebakaran kami
resiko yang terkait
SR, Hal 48; kompetensi yang
dikembangkan melalui proses sertifikasi
Manajer datam perusahaan mendukung karyawan 0 o et mforemons o
GHC s |dalam menjalankan pekerjaannya untuk menjaga 1 o |tidakditemukan o |tidakditemukan o |udakditemukan
o e bedoman bagi lokasi-lokasi SIMP yang tain
e 'gan. [dalam menyiapkan diri untuk sertifikasi
ISPO.
SR, Hal 12; Kami memantaatkan T
kerangka kerja kebijakan, target,
erangka kerja kebijakan, target,
sertifikasi, dan program. Dengan
'mematuhi persyaratan sertifikasi ISPO sertifikasi, dan program. Dengan
tuk DK V? t d t imematuhi persyaratan sertifikasi ISPO
SR, Hal 30; Sebelum melakukan untuk minyak sawit dan persyaratan untuk minyak sawit dan persyaratan yang
yang telah ditetapkan oleh pemerintah
penanaman baru, penitaian atas KBKT dan SR hal 26-38 ; pada sistem pertindungan yang telah divetapikan oleh pomerint tetan ditetapkan oleh pemerintan
|SKT waijib dilakukan. Selama penanaman hutan, lahan gambut dan el a Indonesia dalam standar lingkungan
PROPER, kami menunjukkan komitmen
sistom - baru dan penanaman kembali di tanun keanekaragaman hayati, manajemen PROPER, kami menunjukkan komitme PROPER, kami menunjukkan komitmen
esc1 |f " orhatan et 2 1 [2020, tidak ada hutan primer atau KBKT 1 |umbah, penghematan operasional L . Ko 1 |baik kami pada kepatuhan. Komitmen
26 mengensl penjagasn terhadap Ungkungan. Jang ergangge. Pelainan rutin tentang berupa pengurangan eniel gos dan oPE Ko ocatan natyang peting e Kari adatan natyang penting uniuk
KBKT airdan el . kerangka kerja ini, termasuk praktik kami
praktik kami untuk memastikan tidak
citaksanakan bagi karyawan di kebakaran lahan. untuk memastikan tidak adanya
adanya penebangan liar, tidak ada
perkebunan kami, penebangan liar, tidak ada penanaman di
penanaman di tahan gambut tanpa
(ahan gambut tanpa memandang
memandang kedalaman, tidak ada
kedalaman, tidak ada eksploitasi, dan
eksploitasi, dan penghindaran
don pene terhadap
i praktik-praktik pembakaran.
[Perusahaan mempunyai rasio karyawan yang tinggi
Gsc2 |dalam bidang manajemen Uingkungan dari seluruh o o o o
karyawan
ISR Hal 34; Per tahun 2021, kami memiliki SR Hal 33; Per tahun 2021, kami 'SR Hal 38; Pada tahun 2023, kami ISR, Hal 58; Pada tahun ini, kami
memiliki total sebanyak 207 menara
total sebanyak 199 menara pengawas nemilki total sebanyak 207 me 15 menara pemadam menara api tambahan,
kebakaran di seluruh perkebunan kami. pene; @ kebakaran tambahan dan kini memitiki sehingga totalnya menjadi 228 di seluruh
Perusahaan berinvestasi secara memadai datam perkebunan kami. Kami akan
Kami akan menambah jumlah menara 222 menara di seluruh perkebunan, kawasan perkebunan, dengan rencana
65c3 |pengembangan fasilitas pertindungan terhadap 1 1 |menambah jumian menara pengawas | 1 1
pengawas kebakaran, terutama di area dengan rencana untuk meningkatkan Untuk mempertuas jaringan ini tebih
Green Structural lingkungan. kebakaran, terutama di area yang
yang secara historis merupakan titik api jumah ini, knususnya di area hotspot lanjut, khususnya di area titik api dan di
Capital (GSC) secara historis merupakan titik api
ebakaran dan berbatasan dengan dan di perbatasan dengan masyarakat sepanjang perbatasan dengan
kebakaran dan berbatasan dengan
masyarakat setempat lokal masyarakat setempat
setempat.
SR Hal 70 ; Projek PROKLIM juga
SR Hal43; D teknik bantuan d SRnate3, ki it
a143; Dengan ekni antuan dengan < ot 1: mengganakan aners: 2163, kami secara akti
PHT, kami tetah mencapai air dan b o s g mensertifikasi tebih banyak fasititas
biaya yang tebih besar, isiko yang rendah fasilitas untuk melindungi dari dampak s o dengan sistem manajemen energi yang
ssca |Proses operasionatyang perusanaan jatankan datam | | |bagi kesehatan manusia, serta 4 |panir. tongsor, dan kekeringan. Inisiati [P (b Sask karm menerapia L |memenuhi standar 150 50001, yang
menjaga lingkungan berjalan dengan efisien. hayat. energiyang o e gl memungkinkan kami untuk secara
engondatan secara stom. botofs dan ondhomatan oy g ioukun, Komi| |zeurunoperasi ke, o momantau M ———
mekanis lebih disukai daripada menerima sebuah penghargaan dari tingkat keber‘hasllan energi, mengurangi biaya, dan
pengendalian secara kimia. Kementrian Lingkungan Hidup dan . imeningkatkan kinerja lingkungan kami.
Ritahun ini
SR Hal32; SIMP bil bagian dal
a mengambil bagian datam SR Hal 33; melalui lokakarya seminar SR Hal 29; melalui lokakarya seminar ISR Hal 58; melalui lokakarya seminar dan
Sistem manajemen pengetahuan mampu diskusi mutt pihak datam pengelotaan
dan pelatihan; menyelesaikan 27 hari dan pelatihan; menyelesaikan 27 hari pelatihan: SIMP menyelenggarakan 44
oscs tentang 1 dan tahan, untuk 1 1 1
men nee 2, un . pelatihan pengendalian kebakaran di 35 pelatihan pengendatian kebakaran di 35 hari pelatihan pengendatian kebakaran di
gungan. endukung pencapaian ketapa sa perkebunan pada tahun 2023. [perkebunan pada tahun 2023. 55 perkebunan dan pabrik
Perusahaan membentuk sebuah komite yang
GSC6 |mempunyai tujuan untuk membahas isumengenai o tidak ditemukan o tidak ditemukan o tidak ditemukan o tidak ditemukan
ooy [Perisahasn membustaturan dan SGUBH 55918 | igak anemukon o i aemukan o |k anemukan o[ dnemutan
Gscs8 Perusahaan menerapkan sistem reward ketika o tidak ditemukan o tidak ditemukan o tidak ditemukan o tidak ditemukan
berhasit tugas
SR Hal6; Nama brand kami terkenal di
‘ L kami d SR Hal 59; Diwajibkan bagi seluruh
[antara semua pelanggan kami dan fal 59; Diwajibkan bagi selurul SR Hal 78, sertifikasi ISPO adalah wajib
produk kami juga dikenal dengan petani kelapa sawit di Indonesia, ISPO oo 26rmni potan kelons cawis o
SR Hal 18, Kami metakukan penitaian dan kualitas tinggi dan daya saing harga. merupakan sertifikasi nasional yang, Intonesia karena negara il bertujuan
'mengaudit secara rutin pemasok kami Kami secara teratur ‘tujuan untuk !
untuk mendorong industri perkebunan
untuk memastikan mereka memenuhi konsumen untuk mengatasi mengembangkan industri perkebunan
Perusahaan mendesain produknya sesua dengan ng saatini,
oRc1 1 [standar. kamijuga dengan | 1 mereka tentang kualitas | 1 saatini, 1
yang dinarapkan konsumen akan lingkungan hidup. indonesia sedang berusaha untuk
petani kecil untuk membantu mereka produk, termasuk mengomunikasikan Indonesia sedang berupaya
mendapatkan akreditasi internasional
kapasitas dan kuantitas kemajuan kebertanjutan kami dan Kred oo
serta kualitas hasil. praktik rantai pasokan yang ISPO untuk meningkatkan daya saing e
daya saing global dan penerimaan produk
bertanggung jawab, menyelidiki area dan penerimaan produk minyak sawit
kelapa sawit Indonesia.
yang menjadi perhatian, dan metakukan Indonesia di pasar global.
perbaikan umpan batik
S 1o1.20; weak s catatam rormpanan SR hal 40; Pada tahun 2022, tidak ada
limbah cair, CPO atau solar di tahun 2020 tumpahan limbah cair, CPO, atau solar
’ yang tercatat selama pemanenan, 'SR Hal 53; pada 2023 Tidak ada keluhan ISR Hal 70; Tahun 2024 Tidak ada keluhan
selama proses pemanenan, pengotahan
Selama proses pemanenan. bengolanan pemrosesan, atau pengangkutan. Tidak signifikan terkait Uingkungan yang signifikan terkalt lingkungan yang
Greo |Parakonsumen puas dengan program Uingkungan L \ngkumganyong | 1 |2da denda atau sanksi terkait peraturan | | diterima dari pemangku kepentingan o [|diterima dari pemangku kepentingan
o perasanaan ot erkat perouran ingiungony nunian vani akenakan kepada ShTP | [Cam. 1005 dor trmban bereanave Ko 200% dart oan bereanays sudah
v di tahun 2022. Tidak ada keluhan 'sudah dikelola berdasarkan peraturan dikelola berdasarkan peraturan
Tidak tercatat keluhan terkait ingkungan
signifikan terkait Uingkungan yang pemerintah pemerintan.
yang signifikan dari para pemangku
yang signifikan dart paro pe aiterima dari pemangku kepentingan
P - kami di tahun 20:
SR Hal 18; K Kink K
2l 18; Kami meyakinkan pemasol SR, Hal 21 ; Kami mendorong pemasok
ami untuk menggunakan prakik terbaik SR hal 13; Kami bekerja sama secara
’ kami untuk mengadopsi praktik terbaik
Green Relational dan bertanggungjawab dalam bekerja. erat dengan pemasok kami untuk
piippnsis o nas dengan bersikap transparan di seluruh SR Hal 85; kami berharap dapat terus
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil antara o e oo o . rantai pasokan mereka dan menjatin hubungan yang baik dengan
GRC3  |pemasok dengan perusahaan dalam menjaga 1 V: 1 N 1 bbertanggung jawab dalam operasi 1 para petani dan KUD sehingga
kerja sama di seluruh rantai nilai, memantau peraturan pemerintah dan
ingkungan hidup mereka. Kami secara rutin memantau kepercayaan dapat terbangun dan
Sebagaimana diuraikan dalam Kebijakan pembatasan lainnya untuk
dan mengaudit pemasok kami agar operasional dapat berjalan dengan baik
ami, kami mengnarapkan pemasok kami meminimalkan gangguan dalam
memastikan kami memitki standar
untuk mematuni standar produk ke pelanggan
yang sama.
ami
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil antara
GRC4  [Kiien dengan perusahaan dalam menjaga lingkungan | 0 [tidak ditemukan 0 [tidak ditemukan 0 [tidak ditemukan o |udak ditemukan
hidup.
SRhal33; Para tenaga kh
SR hal 34; Para tenaga khusus kebakaran a ara tenaga khusus
kebakaran secara rutin mengikuti
secara rutin mengikuli pelatinan pelatihan pencegahan dan pemadaman
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabit benceganan dan pemadaman kebakaran. pelauhan penceganan dan pemada
GRCS [antara patner strategis dengan perusahaandalam | 1 [Petatinan dilaksanakan bekerjasama 1 0 |tidakditemukan 0 |dak ditemukan
" bekerjasama dengan Kementerian
menjaga tngkungan. dengan Kementerian Lingkungan Hidup
Lingkungan Hidup dan Kehutanan,
dan Kehutanan, jajaran militer, kepolisian
lajaran militer, kepolisian dan
dan pemerintah setempat.
setempat.
N (Jumlah item yang ) 12 11 10 9
K (Jumlah item Green Capital Index) 18 18 18 18
GIC 0,667 0,611 0,556 0,500
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Komponen | SMAR Diskripsi 2017 Reference 2018 Reference 2019 Reference 2020 Reference
R page 9; continue to make progress on R ; Our R&D division, SMARTRI, run:
SR page 9; continue to make progress o SR page 27; Our efforts in this area help SR page 33; Our R&D division, St uns
other fronts including our innovative regular training programmes for
contribute to UN SDG 15 which aims to
Sumber daya manusia datam community conservation partnerships. B ece. rastore and promote Satamable smallholders. Each year, they train several
miliki mapping with protest P SR page 2; In 2019, GAR joined a hundred farmers in agronomic practices,
CHCL | dan berkontribusi datam * |continues apace and more villages have 1 |useof terrestrial ecosystems, 1 |ploneering industry initiative to improve * |tocusing on integrated pest management
e apa ges ha sustainably manage forests, combat surveiliance of deforestation in Indonesia & grated p &
perlindungan lingkungan signed conservation agreements to protect et oo o voran tam and fertiliser management. The farmers also
over 7,000 hectares of High Carbon Stock o e e recelve beneficial plants that function as
(HCS) forests & v biological controls of herbivores.
SR page 14; GAR provides ongoing training
SR page 14; GAR provides ongoing traininy
sumber daya manusia datam SR page 18 GAR provides ongoing page 14; GAR P gong e for employees on the GSEP. To date, over
for employees on the GSEP. In 2019, around
perusahaan mempunyai kompetensi training for employees on the GSEP. In 74,000 employees have received GSEP
GHe2 o |Notfound 1 1 [1,230 employees received GSEP training. 1
Vang memadai dalam menjaga 2018, 7,600 employees received GSEP training. We continuously share and remind
We have also shared the GSEP with all our
lingkunganya training all our suppliers of our GSEP principles and
424 third-party suppliers.
SR PAGE 64; Assessment of the SR page 37; Assessment of the SR page 58; Assessment of the SR page 61; Assessment of the
Green Human sumber daya manusia datam environmental parameters is conducted by environmental parameters is conducted environmental parameters is conducted by environmental parameters is conducted by
et (orie) | onca |perusahaan menyediakan tayanan L |sMARTRI, our 50 9001:2008 and IS0 17025 . |bySMARTRI, our 150 9001:2008 and 150 L [sMARTRI, our 150 9001:2008 and 150 17025 . [SMARTRI our 150 9001:2008 and 150 17025
apital (GHC) dan produk berkualitas tinggi datam accredited internal laboratory, as well as 17025 accredited internal laboratory, as accredited internal laboratory, as well as accredited internal laboratory, and external
hal menjaga ingkungan. external laboratories referred by the well as external laboratories referred by external laboratories referred by the laboratories referred by the Indonesian
Indonesian authorities. the Indonesian authorities Indonesian authorities authorities.
SR page 37; GAR takes part in the X
Perusahaan mempunyal tingkat SR ; GAR works closely with local Indonesian Ministry of Environment’s. SR ; GAR works closely with local e K Pt e ndonesian
GHea |<oOPeratifyang tingei untuk L |communities to support sustainable L [nationat public environmentat reporting. . |communities to support sustainable L e s
bekerjasama dalam melindungi development and environmental initiative known as the ana eporting
the Programme for Pollution Control,
Ungkungan. stewardship Pollution Control, Evaluation and Rating stewardship
Evaluation and Rating (PROPER).
(PROPER).
SR page 18; The Board and Senior
Manajer dalam perusahaan Management are fully involved in and SR, page 18; The board and senior SR page 17; The board and senior SR page 17; The board and senior
Ghes |mendukung karyawan datam L [supports GAR's sustainability efforts and . |managementare fuy invotved in ana L |management are fully involved in and L |management are fully involved in and support
menjalankan pekerjaannya untuk commitments under the GSEP and have support GAR's sustainability efforts and support GAR's sustainability commitments GAR's sustainability commitments under the
menjaga lingkungan. stated this in the Board of Directors’ commitments under the GSEP. under the GSEP, GseP,
statement.
SR PAGE 22; Under the GSEP we are
committed to monitoring, evaluating and
reporting our performance. We seek to
provide regular updates on our progress on
several key using a variety of channels. We.
atso participate annualy in several
s 220825 co ot e e e s cor o
Perusahaan mempunyai sistem Stock (HCS) forests and peatlands; e s, Graenhoues one (cnoy " SR Fire and Haze, Greenhouse Gas (GHG) et Disclosuron (TOFD)
Gsc 1 |manajemen yang tinggi mengenai 1 |conservation of biodiversity and High 1 . 1 |emissions, Biodiversity and Conservation , 1
Emissions, Biodiversity and Conservation recommendations and elements of the
penjagaan terhadap lingkungan. Conservation Value (HCV) areas; Preventing Water, Waste management, etc
Five o Hare . Water, Waste management, etc Initiative), SPOTT,
FTSEAGood and DJSI or S&P Global
Corporate Sustainability Assessment. We
are also using the No Deforestation, No
Expansion on Peat and No Exploitation
(NDPE) Implementation Reporting
Framework (IRF) to report on NDPE
within our supply chain
Perusahaan mempunyai rasio
Karyaw: tinggi dalam bid:
Gscz |KarVawanyanstings dalam bidang o |notfound o ot found o [not found 0 |not found
manajemen lingkungan dari seluruh
karyawan.
SR page 32; We note that in 2018, there SR page 03; In 2019, GARjoined a
was an increase in fire incidents involving ploneering industry Initiative to improve
Perusahaan berinvestasi secara surveillance of deforestation in Indonesia. SR page 8; Develop strategy for emissions
SR page 16, Community investments some of the original pilot villages. To
memadai datam pengembangan Together with nine major patm oit producers reduction by end 2022, Explore the use of
Gscs 1 |(Philanthropy) incl environmental cost 0,1% 1 |address this, we are strengthening 1 1
fasilitas pertindungan terhadap Ot totat Revie from oxtermal bartios s tion e e o e and buyers, we are funding the advanced technology (e.g. Al) to maximise
lingkungan P gation Pl e development of a new, radar-based forest the efficient use of water and fertiliser
well-trained and well-equipped personnel
o Improve ifractructure, monitoring system known as Radar Alerts
- for Detecting D (RADD)
SR page 8; Reduced 40-55% of methane
SR page 33; we continued to reduce GHG emissions through methane capture at
Proses operasional yang perusahaan R Disclosed on page 57 sub chapter emissions in our operations through our mills, Intensify efforts to develop practices SR page 45; Increased use of lower-emission
GsCa |jalankan dalam menjaga lingkungan 1 [enonmentat Management 1 |facilities to capture methane gas at 1 |thatreduce the 1 |energy sources. Usage of biogas from
berjatan dengan efisien. at Managemen seven mills in Central Kalimantan, Jambi use of pesticide, Explore the use of methane capture - Reduced energy costs
Green Structural g © g P - Exp P! &
Comital (GS0) and Riau. advanced technology (e.g. Al) to maximise
‘apital the efficient use of water and fertiliser
SrPage 51; We deliver training both formally
SR page 34; We also participate in the
and informally, with the formal training Bor O warking Sroums on Gerarestation: SR page 61 Our website s regularly updated
curricutum taught at six regional training SR page 36; We continuously educate our Panttond: biodieraty: human e with information on our supply chain
Sistem manajemen pengetahuan centres across Indonesia. We deliver employees, local communities and d Vi s mapping, fire incidents, conservation,
[jurisdictional working group; and outreach
Gsc5 |mampu 1 education for 1 |related stakeholders on the importance 1 1 |community engagement and grievance
and engagement. We are also involved in
tentang lingk dlocal to build of protecting rare and endangered e e ek forcas oL Eo1G cases. Other channels of reporting include
shared understanding and support for species. apandont Smathalderes componsatio public reports such as the GAR Annual
conservation, reinforcing the long-term : compensation: Report and the GAR Sustainability Report
ot ® Supply Chain Certification (SCC). P v Rep
SR page 14; To assist the Board, we have
SR page 17; A Sustainability Committee page 14; .
established a Sustainability Committee that
(SC), which is chaired by Ms Jesslyne
reports to the Board and comprises the
SR page 18; Our Sustainability Committee SR page 18; Our Sustainability Widjaja, Corporate Strategy and Business amior laadorshim toam acrons the upstream
perusahaan membentuk sebuah (SC) plays a key role in supporting the board Committee (SC) plays a key role in Development Director, oversees all e U eam:
in advancing our sustainability agenda with supporting the board in advancing our matters related to responsible business. >
Gsce |komite yang mempunyai tujuan untuk| 1 1 1 1 ommittee meets regularly to
oversight on environmental and social sustainability agenda with oversight on The SC comprises the 3
membanas isu mengenai lingkungan. oversee the development and
sustainability and ensuring strong environmental and social sustainability team from the upstream, downstream and o AR
governance and ensuring strong governance corporate business units as vl as the atogy, andt s a Koy part of GAR'S efforts (0
ead and other staff members of the embed sustainability in its everyday
Sustainability Department i vaay
operations.
B 15; The GSEP establishes f
e ments o taroate to i SR page 14; The GSEP establishes firm
& SR page 17; At the heart of our approach commitments and targets to drive progress
Perusahaan membuat aturan dan progress. In line with our commitment .
SR page 76; GSEP = GAR Social and to sustainability is the GAR Social and In line with our commitment on continuous.
Gsc7 |regulasi secara detail mengenai 1 1 |on continuous improvement, we will 1 1
g ihgkangon Environmental Policy e o amprameh 1o eer ue with Environmental Policy or the GSEP. The improvement, we will update our approach to
i eereing comeerme, ns well ae global GSEP embodies keep up with emerging concerns, as well as
o local trends. globaland local trends.
Perusahaan menerapkan sistem
GSC8 |reward ketika berhasil menjatankan o |notfound o |notfound 0 [notfound 0 |notfound
tugas lingk:
SR page 45; GAR als0 supports the ISPO
R 7 ; Monitoring environmental
Scheme developed by the Indonesian SR page 37; Monitoring environmenta SR page 58; Our regular internal monitoring SR; Our regutar internal monitoring and
impact; regular internal monitoring and
Perusahaan mendesain produknya Ministry of Agriculture to improve the eeasaments arb gulded by the 150 and assessments are guided by the ISO assessments are guided by the ISO
GRC1 sesual g 1 of Indonesian patm oitin R PPN 1 |14001:2004 Environment Management 1 |14001:2004 Environment Management
konsumen akan lingkungan hidup. lworld markets and to meet Indonesia’s Systorna and 150 9001 2005ngallt Systems and ISO 9001:2008 Quality Systems and ISO 9001:2008 Quality
commitment to reduce greenhouse gases. 4 Management Systems. Management Systems
Management Systems.
and focus on issues.
Para konsumen puas dengan SR page 50 six fatalities involving our (Grievances raised in 2018 : 17,
GRC2  |program lingkungan hidup o page 50; o o |rievances closed in 2018 7 Pre-2018 0 |sRpage 18; Grievances raised in 2019 ; 32 0 |sRpage 18; Grievances raised in 2020 ; 118
employees during 2017.
closedin 2018 10
SR page 52; Working closely with our SR 38; We are doing this by sharing the
e e ool b SR page 51; We are supporting our importance of complying with our no
o 200 T suppliers’ commitments to protect 65,000 deforestation commitments as well as
Terdapat hubungan yang kooperatif SR page 18; we are actively trying to o ke progrose on achioving il hectares of HCS and HCV areas. We are guiding them in best practices and helping
sres |dan stabitantara pemasok dengan . |infwence and encourage our suppliers, ana 1 |Tracasninty to the piantation (1) or . |doingthis througn sharing the importance . [tmemformatise their own no deforestation
perusahaan dalam menjaga by extension the rest of the industry, to adopt i for out raw materiats. This oo of complying with our no deforestation policies. Since we began our deep
. ingkungan hidu responsible practices commitments as well as guiding them in engagement with suppliers, 17 of them have
Green Relational ‘gkune: P a P notable achievement given that guiding 'gag Pp
Capital (GRC) agricuttural supply chains are notoriously bestpractices and helping them formatise carried out HOV and HS assessments,
P omplox their own no deforestation policies. which involves commitment, time and
monetary resources.
SR page 31; GAR s partnering with
SR page 44; GAR maintains ISCC pag P ‘
customers and other stakeholders on
SR page 58; GAR maintains ISCC
Terdapat hubungan yang kooperatif SR page 20 ;We also have several projects almed at changing the palm oil
Carbon Certification), a global leading certification, a global certification which
orca |danstabitantara kiien dengan . n). 2 global e L [ e e e nabte produetion L [partnersnips witn customers and academic . [maustry. These projects inctude support for
perusahaan datam menjaga institutions designed to further our smaliholders to boost their sustainable
environmentally, socially and economically and use of all kinds of biomass in global
lingkungan hidup. progress towards duct dimprove their livelinoods, and
sustainable production and use of all kinds of| supply chains.
o o are part of our focus in the next phase of
© ey i supply chain transformation
N SR page 39; We educate our employees,
SR page 55; GAR aims to empower SR page 29; As part of our community SR page 13:As we enter this decisive pag ploy
Terdapat hubungan yang kooperatif decade in meeting the UN Sustainable local communities and related stakeholders
communities and multiply the positive conservation partnerships, we have
dan stabil antara patner strategls Development Goals (SDGs) we are lon the importance of protecting rare and
GRC S [ et 1 |impacts of the palm oil business through a 1 [initiated development programmes for L ot with 1 s
Ban perusahaan da g range of education, healthcare, social and the tlocal communities which participate I Stakenoldere ai oo cran 1 i
uingkungan. all stakeholders along our value chain to work on orangutan conservation as a special
economic programmes. in the conservation partnerships create a responsible paim o industry. ¥
N (Jumlah item yang diungkapkan ) 14 15 15 15
K Qumlah item GIC) 18 18 18 18
Rasio Pengungkapan GIC 0,778 0833 0833 0833
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Komponen | SMAR Diskripsi 2021 Reference 2022 Reference 2023 Reference 2024 Reference
SR page 59; Our R&D division, SMARTRI,
runs regular training programmes for
SR page 50; Safeguard natural Unolders. Each year, they t
Ssumber daya manusia datam SR page 56; We educate our employees, page S0 Safeguara natura smalinowders. Bachyear, they train SR page 12; Safeguard natural
ecosystems through conservation several hundred farmers in agronomic .
perusahaan memiliki produktivitas local communities and related ecosystems through conservation and
GHC 1 1 1 and effective environmental 1 practices, focusing on integrated pest 1
dan berkontribusi dalam stakeholders on the importance of effective environmental management,
management, and contribute to net management and fertiliser management.
perlindungan lingkungan protecting rare and endangered species. and contribute to net zero goals.
zero goals. The farmers also receive beneficial plants
that function as biological controls of
SR page 15; GAR provides ongoing
training for employees on the GSEP. To
sumber daya manusia dalam date, over 76,000 employees have
GHoo |Perusahaan mempunyai kompetensi . [received sustainabitity-retated training o Not found o Not found o Not found
vang memadai dalam menjaga including training on the GSEP. We
lingkunganya. continuously share and require all of our
suppliers to acknowledge our GSEP
principles and
ST PAGE 26; We hosted customers and
Non-Governmental Organisations
SR page 87; Assessment of the p
SR page 61; Assessment of the o ementat paramatera 18 SR page 38; Assessment of the (NGOs) at our operations in Libo, Riau
Green Human Sumber daya manusia datam environmental parameters is conducted o tod by SMARTR sor 150 environmental parameters is conducted Province, home to our flagship
Copital (GHe) | cHos |perusahaan menyediakan tayanan N by SMARTRI, our ISO 9001:2008 and ISO . 50015008 Sl 150 17092 N by SMARTRI, our ISO 9001:2008 and ISO . research facility, the SMART Research
apital dan produk berkualitas tinggi dalam 17025 accredited internal laboratory, coreditod internat (boratory, and 17025 accredited internal laboratory, and Institute (SMARTRI). During the visit,
halmenjaga lingkungan. and external laboratories referred by the tornal taboratorics referred by the external laboratories referred by the they observed our agronomy, breeding,
Indonesian authorities. d Indonesian authorities. and crop protection work, which plays
Indonesian authorities
a key role in advancing sustainable
patm oit i
SR page 87; GAR takes part in the SR page 38; GAR takes part in the
Perusahaan mempunyai tingkat SR GAR works closely with local Ministry of Ministry of SR page 101; GAR works closely with
ehca |kooperatifyang tinggi untuk L |communities to support sustainable N national public environmentat N national public environmental reporting N local communities to support
1l datam reporting initiative known as the initiative known as the Programme for sustainable development and
lingkungan. stewardship Programme for Pollution Control, Pollution Control, Evaluation and Rating environmental stewardship
Evaluation and Rating (PROPER). (PROPER).
SR page 18; To integrate responsible
palm practices into daily operations, GAR SR page 93; Our Sustainability
has increased resource allocation over Committee supports this and plays a
™ dal h age  board and senior SR page 29; The board and senior
anajer dalam perusanaan SR page 18; The board and page © beald and sento the years. A dedicated team of over 380 key role in driving GAR’s sustainability
mendukung karyawan datam management are fully involved in and management are fully involved in and
GHCs 1 g 1 y 1 staff in *The sustainability information 1 |agenda. Made up of senior leaders.
menjalankan pekerjaannya untuk support GAR's sustainability commitments| support GAR's sustainability
i the GSER, has been externally assured for FY2023 from across the business, the
menjaga lingkungan. under the GSEP, commitments under the GSEP, §
Jakarta and operational units is engaged Sustainability Committee meets
in planning, overseeing, and quarterly to oversee strategy.xec
measures.
SR page 27; GAR's roadmap for
achieving our sustainability goals is SR page 16; GAR's roadmap for achieving
encapsulated in our NDPE (No our sustainability goals is encapsulated
Deforestation, No Peat, No in our NDPE (No Deforestation, No Peat,
policy, known as the No Exploitation) policy, known as the GAR SR page 22-23 & 29; caring for our
Perusahaan mempunyai sistem Sk page 23: disclosed by detilin GAR's GAR Social and Environmental Policy Socialand Environmental Policy (GSEP). planet; Fire and Haze, Greenhouse Gas
GSC1 |manajemen yang tinggl mengenai E i it 1 (GSEP). This policy reflects our firm 1 This policy reflects our firm belief that 1 |(GHG) Emissions, Biodiversity and
penjagaan terhadap lingkungan aterial Sustainability Topics belief that economic growth, social economic growth, social progress, and Conservation , Water, Waste
progress, and environmental environmental protection are not management, etc
protection are not mutually mutually exclusive, but rather, they are
exclusive, but rather, they are interconnected and must progress
interconnected and must progress together.
togetner.
Perusahaan mempunyal rasio
Gscz |kavawanyangtingg dalam bidang 0 |notfound 0 not found o not found 0 |notfound
manajemen lingkungan dari seluruh
karyawan.
SR page 95 We are committed to SR page 39; The budget for these two
research units has now reached US$
reducing the Greenhouse Gas (GHG)
Perusahaan berinvestasi secara 20 million, enabling each centre to
SR page 42; Investing in G ; from our we
memadai dalam pengembangan SR page 45; Invest in more methane carry out essential scientific research
©5¢8 fasilitas pertindungan terhada t |Environmental Gonservation Workshops N are currently finalising the GHG N capture plants to reduce energy cost * |thatwilthelp secure a sustainable
P © P for >1,400 PARTICIPANTS emissions reduction strategy and pure p & P
ungkungan. future for the farmers and communities
Iwill share details with stakeholders
lwhose lives and livelinoods depend on
in the near future.
these crops.
SR page 85; Overall, the quantity of SR page 38; This Initiative has already
chemical pesticides used in GAR successtully reduced operational
lantations has declined over th: ts and substantially L d carb
SR page 24; Reducing our energy use by plantalons has declined over the SR page 45; Increased use of lower- costs and substantially lowered carbon
Proses operasional yang perusahaan Vears. GAR does not use paraquat. emissions and energy consumption
implementing energy-efficiency emission energy sources. Usage of
Gsc4 [jalankan dalam menjaga lingkungan 1 1 Pesticides categorised as World 1 1 |across two of our refineries in
measures and exploring the use of biogas from methane capture - Reduced
Green Structural berjatan dengan efisien. Temewable sourees of anorgy Health Organization Class 1A or 1B, enorgy costs Indonesia. Total energy savings were
Capital (GSC) - or listed by the Stockholm or 180,000 GJ, equating to an estimated
Rotterdam Conventions are not cost reduction of approximately US$.
used, 1.4 miltion
S Page 67; We deliver biodiversity
education programmes for employees
sist tah SR page 61; E tal i}
istem manajemen pengetanuan SR page 42; Environmental conservation page 61; Environmental SR page 70; Environmental conservation and local communities to build shared
GSC5  |mampu menyebarkan pengetahuan 1 1 conservation workshop for >6,807 1 1
Workshop for >1,400 participants Wworkshop for >1,700 participants understanding and support for
tentang manajamen lingkungan. participants
conservation, reinforcing the long-term
success of our initiatives
SR page 15; The Sustainability Committee
(SC) assists and reports to the Board. The
SC is a cross-functional entity comprising
SR page 18; Our Sustainability SR page 26; Our Sustainability the senior leadership team across the Sk page 94; Our Sustainability
Committee (SC) plays a key role in upstream, downstream and corporate
Committee (SC) plays a key role in Committee (SC) plays a key role in
Perusahaan membentuk sebuah supporting the board in advancing centre. The SC meets quarterly to
the board in advancing our supporting the board in advancing our
GsCe |komiteyang twjuanuntuk| 1 1 our sustainability agenda with 1 oversee the development and 1
sustainability agenda with oversight on d sustainability agenda with oversight on
membahas isu mengenai lingkungan. oversignt on environmental and implementation of GAR's sustainability
environmental and social sustainability and social
and ensuring strong governance social sustainability and ensuring strategy and to set and monitor goals and o omsuring strong governance
strong governance targets. The SC is also involved in the
regular internal review of our material
ESG topics and periodic materiality
SR page 27; The GSEP establish:
SR page 15; The GSEP establishes firm D anes ot support
> and argets o drive these beliefs, and we have set SR page 77; The GSEP reinforces our SR page 12; Bullding on the
Perusahaan membuat aturan dan progress. In line with our commitment on of the GSEP, Collective for Impact
stretching targets to drive progress. commitment to ensuring that the rights of
GSC7 |regulasi secara detail mengenal 1 |continuous improvement, we will update 1 1 1 |expands our sustainability
In line with our commitment to all people working in our operations are
perlindungan lingkungan. our approach to keep up with emerging commitments across our business
continuous improvement, we keep respected.
concerns, as well as global and local units and value chain.
s up with emerging concerns and
globatand local trends.
Perusanaan menerapkan sistem
GsC8 |reward ketika berhasil menjalankan o |notfound o not found o not found 0 |notfound
tugas
SR ; Our monitoring processes align with SR page 87 ; Our monitoring SR page 68 ; Our monitoring processes
SR page 38; O\ lar internal
1SO 14001:2004 Environmental processes align with ISO 14001:2004 page 38; Ourregular internal align with ISO 14001:2004
Perusahaan mendesain produknya Management Systems and ISO Environmental Management monitoring and assessments are guided Environmental Management Systems
GRC1 a diharapk: 1 1 1 by the ISO 14001:2004 Ei t 1
sesual dengan yang dinarapian 9001:2008 Quality Management Systems and ISO 9001:2008 Quality vine onmer and ISO 9001:2008 Quality
konsumen akan lingkungan hidup. N Management Systems and ISO 9001:2008
systems, our to Systems, unlity Managamont Systems Management Systems, reinforcing our
best practices our commitment to best practices & % commitment to best practices
Para konsumen puas dengan
Grievances raised in 2021 15, SR page 48; Grievances raised in X SR page 53; Grievances raised in 2024
GRC2  |program lingkungan hidup O o o o016 o o 10 o SR page 58Grievances raised in 2023 5 o o
perusahaan.
SR page 29; Traceability to the SR page 46; Traceability to the
Plantation (TTP): Certified supplier mils SR page 44; Engagement with SR page 54; Engagement with suppliers. Plantation (TTP): Certified supplier
Terdapat hubungan yang kooperatif (e e pag gas pas gag o (e A
G <tanilantars pommeol Aomgan undergo validation through public suppliers has led to significant has led to significant progress, with over mills undergo validation through public
GRC G [ et o 1 |domain certification audits (RSPO and 1 progress, with over half the suppliers 1 half the suppliers in Indonesia (56 1 |domain certification audits (RSPO and
[ Jos ISCC), while non-certified mills are in Indonesia (56 percent) conducting percent) conducting HCV and/or HCS ISCC), while non-certified mills are
Green Relational gleunes P subject to site visits, online HCV and/or HCS assessments. assessments. subject to site visits, online
Capital (GRC) verifications, and buyer-led audits. verifications, and buyer-led audits.
SR page 50; Working with major
SR page 59; Working with major
SR page 37; Our consumers rely on GAR customers like MARS and Fuji Oil, we S romere ik MARS and Fujl O, we SR page 16 ; ISCC certification
brands for safe and high quality products. focus on upskilling independent . ensures our products meet stringent
[Terdapat hubungan yang kooperatif focus on upskilling independent
that they can trust. We use international smallholders from the Leuser sustainability criteria, particularly for
dan stabil antara klien dengan smallholders from the Leuser Ecosystem
GRCa 1 to ensure the quality of our 1 area in Aceh and North 1 1 |supply chain traceability, carbon
perusahaan dalam menjaga area in Aceh and North Sumatra. The
products, bar codes for traceability, and sumatra. The smallholders receive footprint reduction, and compliance
lingkungan hidup. smallholders receive group coaching and
we systematically record expiry dates group coaching and individual |with European and global sustainability
individual support on good agricultural
and batch data. support on good agricultural regulations.
8 practices.
SR page 23; We need a multi- SR page 34; we have partnershi N
bag pag P P SR page 21; we have partnership projects. SR page 15; we grow strong
ITerdapat hubungan yang kooperatit stakeholder approach to advance projects in environmental e
in environmental management; social partnerships that empower
dan stabil antara patner strategis practices th, sociatand
GRCS 1 1 1 and community development; 1 |communities, strengthen
dengan perusahaan dalam menjaga palm oil sector. As such, we are development; smallnolder
smattholder development; and health, and promote
ingkungan. partnering with a wide range of development; and health, labour and
labour and welfare. practices across our value chain.
in various areas. Iwelfare.
N (Jumlah item yang diungkapkan ) 15 14 14 14
K Jumlah item GIC) 18 18 18 18
Rasio Pengungkapan GIC 0,833 0,778 0,778 0778
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Komponen | SSMS Diskripsi 2017 Reference 2018 Reference 2019 Reference 2020 Reference
1SR Hal 57; SDM Perusahaan memiliikomitmen tinggi 1SR Hal 57; SDM Perusahaan memilii komitmen tinggl
Sumber daya manusia dalam perusahaan SRHal 71; Memps SR Hal 84; Memperkuat
GHo1 1 1 1 1
menjaga kelestarian keanckaragaman hayatiyang menjaga kelestarian keanckaragaman hayatiyang Terintegrasi, Komuritas, dan Kebakaran) Terintegrasi, Komunitas, dan Kebakaran)
dituangkan dalam Kebijakan Konservasi Hutan Terpadu dituangkan datam Kebijakan Konservasi Hutan Terpadu
SRHal 18; Sist an
Isumber daya manusia dalam perusahaan vane ISRHal
GHe2 0 0 |tidakditemukan 1 1 berb
dalam menjoga lingkunganya serta memitki kempetensiuntuk mengelola kompetensi dan memiliiintegitas yang tinggi.
aga Uingkunganya. rebartantan. 2 gitas yang tingei
Sumber daya manusia dalam perusahaan
menyediakan layanan dan produk
aHes | v o 0 |tidakditemukan 0 [tidakditemukan 0 |tidak ditemukan 0 [tidakditemukan
Capital (GHC) inglungan.
(Bulanan, Semesteran dan Tahunan). Hal tersebut SAnat 109 Perusaasn betkomimen untk urt
merupakan bagian dariupaya kamiuntuk senantiasa SR hal 17; Perusahaan berkomitmen untuk turut menjaga
Imenjaga kelestarian lingkungan. Langkah nyatayang
Perusanaan mempunyaltingkat kooperatit menjatankan aktias bisnis yang berefika, berwawasan o i it 201 Mt L nt
GHC4 0 1 1 . ¢k g 1 lain, sejak tahun 2013, SSMS telah memperoleh sertfikasi
melindungiingkungan. pemantauan padatahun Round Table on Sustainable Palm Oil (RSPO) dan Sistem
1(RSPO) dan Sistem M Lingkungan 150 14001
sawit (PKS) kami yakni PKS Natai Baru, PKS Suayap dan PKS :‘(;hing}m:"s‘s fem Manajemen Lingkungan IS0 1400: Manajemen Lingkungan ISO 14001 ditahun 2011.
ISulung, berhasil memperoleh penghargaan PROPER dari :
Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Manaler dalam perusahaan mendukung
GHes 0 [ridakditemuk 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
lingkungan,
Perusahaan mempunyai sistem manajemen
6501 yans e oo L [sRHal4s;sistem manajemen diungkapkan datam L feea . dal L [
e P proteksi kelestarian ingkungan tahun 2018 pencapaian kineria lingkungan tahun 2018 Kebijakan Keberlanjutantahun 2019, Kebiakan Keberlanjutan tahun 2020
Porusahaan mempunyai rasio karyawan
GSC2. |yang tinggidalam bidang manajemen 0 ) 0 0
Perusahaan berinvest: o
sca ‘erusanaan beninvestasi secara memadal | [sRHal11 mengalokasikan danauntuk pengelolaan | [sRHal111;mengalokasikan dana untuk pengelolaan L [ L [swral
mdop oo lingkungan idup ditahun 2017 sebesar Rpd, 1 milar lingkungan hidup ditahun 2018 sebesar Rp11,6 milar lingkungan hidup ditahun 2019 sebesar Rp7,2 M, lingkungan hidup ditahun 2020 sebesar Rp50,2.T.
ISR Hal 81 Selain produk berupa pupuk, kami
memantaatkan imbah cair pabrik kelapa sawit (palm oll
Kami
Proses operasional yang perusahaan a fnal ,
sca perasionalyang per L |ramah tnglungan, dengan mencrapian sistem A S, . vang/paial )
ingeungan;ef ;
dengan efisien. manajemen ingKungan; efisiensi energ penurangan emudian dipergunakan sebagai bahan bakar
pengelolaan pabiikyang hemat energ:
creen structural ai;serta berupaya menurunkan beban cemaran it
Capital (G5C) ' e - ang berasal
darifossi.
Sistem manajemen pengetahuan mampu SRHal70; RHales;
oscs . o locaremuan ; [enecomunkasiankatcacaa e, gt 1 [Peenmkasian atstacaanklomas, gkt
manajameningkungan. e e
Perusahaan membentuk sebuah kormite
6sce 0 |tidakditemuk 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
Perusahaan membuat aturan dan reguiasi
65C7 [secara detal 0 [tidakditemuk 0 [tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 [tidakditemukan
lingkungan.
Perusanaan menerapkan sistem reward
cscs 0 0 [tidakdtemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakdtemukan
ingkungan.
sasaran ingkungan yang ditetapkan dalam dokumen R Hal !
|Objective Target Program (07 Iberhasil mempertahankan peringkat PROPER biru atas. : .
wncy [ mendesanpradoyasosi | kg TS gt stolah AN | ol o g Sont, P ik . o
Sawit, dan Pengolahan Bij Sawit sertafasiltas pendukung i
lingkungan hidup. lair/ bahan bakar) dan melakukan 3 R baik terhadap e & rsaw ltas pendukung
Lainnya. persyaratan berstandar manajemen IS0 9001, 10 14001,
lsumberdaya, mbah maupun sampah. Hal nisejalan j o
ldengan standar i SML S0 14001, ISPO, RSPO dan Sustainibilty & Carbon Certiication 1SCC).
PROPER.
1SR Hal 69; Selama periode pelaporan, dak terjadi
air,
Para konsumen puas dengan prograr 018, R Hal SR Hal 142; Selama periode pelaporan, Perseroan tidak
GRC 2 | 2rakonsumen puas dengan program 1 |udara, imbah padat, B3 dan LB3. SSMS tidak dikenai 1 0 1 perlode pelapore roan U
lingkungan hidup perusahazn. pengaduan terkait dengan pengelolaan ingkungan. Lingkungan
pengelolaan perkebunan dan pabiik kelapa sawit
/SR Hal 13; Dalam mengimplementasikan komitmen
on ol " 1SR Hal 14; Berkomitmen untuk keterlibatan pemasok akii SR, hal 70; Berkomitmen untuk secara akif metibatkan e
tuk
(Green Relational | GRC3 1 1 1 1 |utama berasal dari pemasok okal yang berdomisil o
Capital (GRC) dalam menjaga ligkungan hdup. pasar dalam menerapkan prinsip sustainabilty dan e - Kalimantan dan dapat itelusurihingga ke perkebunan.
traceabilty
Terdapat hubungan yang kooperati dan
GRC4 0 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakdtemukan
dalam menjaga lingkungan hidup.
SR Hal 159; melakukan penyadartahuan tentang
SR Hal 58; perusahaan telah melakuikan penanaman
mangrove sebanyak 35,00 bibit dan Hutan pantai SRHal SRhal 16
sebanyak 24,628 Bibt. Membentuk
Terdapat dan 690 pohon. o Satuan Tugas Pemadaman Kebakaran Hutan dan Lahan.
GRCs [stabil 1 1juta 1 |Kelompok Api(KTP 1 harian Fire Danger Rating (FOR), 1 |Memberikan pelatinan (simulasi) kepaca
perusahaan dalam menjaga ingkungan. ohon. Untuk meningkatkan kinerja ni, PTSSS Tok telah »
inglungan (Kelompok
bekerjasama dengan pinak desa dalam membangun Hidup dan Kehutanan (Hotspot)dan dalam konsesidan radius 5 km serta Tani Peduli Api)/MPA (Masyarakat Pecili Api.
nursery di desa-desa sekitar perusahaan. b
Kelompok Tani PeduliApi (KTPA)
N (Jumiah item yang diungkapkan ) s 9 10 1
K (Jumiah item G1c) 18 18 18 18
Rasio Pengungkapan GIC o4 0500 0556 o611
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Komponen | SSMS Diskripsi 2021 Reference 2022 Reference 2023 Reference 2024 Reference
R
SR Hal 237; Melalui Sulung Research Station, SOM dapat S8t 225 Metau Sulng it St SOM dapat
ISumber daya manusia dalam perusahaan SRHal 14; RHal 13; Hhimsiodonsihiometins i
GHC1 1 1 1 Yang menguntung! 1 luntuk memastikan bisnis yang menguntungkan dan
Komon o Ko o et Ierkelanjutan,juga pada pelanggan diluar perusahaan
sepertperusahaan perkebunan ain dan petani kelapa
it Ierusanaan perkebunan tain dan petani kelapa savit.
ISR Hal 210; Pengembangan kompetensi karyawan SSMS SR Hal 210; Pengembangan kompetensi karyawan SSMS.
|sumber daya manusia dalam perusahaan nel ISR Hal 164; ¥
itujukan untuk membentuk tenaga profesional
GHC2 |mempunyai kompetensiyang memadi 1 1 1 1
berbasis kompetensi dan mermili ntegrtas yang
dalam menjaga ngkunganya. e Kompetensi dan memilii ntegritas yang tingg.
ISumber daya manusia datam perusahaan
GHeg |Menvediakan ayanan dan produk 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 [idakditemukan 0 |tdakditemukan
Green Human berkuaitas tinggi calam hal menjaga
Captal (6HC) lingkungan.
SR Hal a9; Menjelang penutupan akhr tahun 2023, SSMS
SR Hal 15; Selain mendapatkan sertfikasi RSPO, 2189; Menletang penuiupan 2 o0
2 telah fan 3 sertiikasilSPO :15CC,
e s SR Hal 14; bersama merampungkan Sertiikasi RSPO Supply
cHea 1 1 1 [ssMs.Sertiii digunakan untuk memastic 1 c
1SPO pada 2021 untuk holding Perusahaan kami. (555), PT Kalimantan Sawit Abadi (KSA) dan PT Mitra ertfikastinijuga digunakan untuk memastikan
melindungilingkungan. keberlanjutan produk yangdinasilkan telah memenuhi fraksinasidan Kermel Crushhing Plant (KCP)
IMendavai Sejai (MMS) schingga Perseroan tlah 100%
standar dan uga sebagaltanggung jawab SSMSterhadap
ersertiicasi ISPO.
lingkungan.
Manajer dalam perusahaan mendukung
GHCS [caryavan dalam menjalankan pekeriaannya| 0 [tdak ditemukan 0 |tidakditemukan 0 |idakditemukan 0 |tidakditemukan
SRHal
csc1 1 1 1 1 Khitah
kineria ingkungan berkelanjutan tahun 2021 Kebiakan Keberlanjutan tahun 2022
lingkungan. faingiangar g f b Iperkembangan bisnis Perseroan Imengikutiperkembangan bisnis Perseroan.
Perusahaan mempunyairasio karyawan
65C2 |yang tinggidalam bidang manajemen o 0 0 0
Perusahaan berinvestasi secara memadal nha
osca L [ . [rran L o A
lingungan hdup itahun 2021 sebesar Rp 838 . lingkungan hdup ditahun 2022 sebesar Rp3, A9 milar. lingkungan hidup ditahun 2023 sebesar Rp3, 3L milar. lingk
terhadap ingkungan.
140001
SR Hal 202 mendorong agar mereka menggunakan AHal RHal
Proses operasional yang perusahaan ‘ "
504 flarkan : B B timal, Dengan| ! timal
fengan efisien.
een structural ¢ Ipengelolaan pabrik yang hemat energi. Iminiml. Ibegitu, pilarLaban: pilar
ada piar Laba namun uga pilar Manusia dan Planet jugapilar Manusia dan Planet. Manusia dan Planet.
ot (650) lpada pilar juga pilar luga pitar Manusi i
SR Hal 20; Meluncurkan dasbor kebertanjutan untuk
Komunikasikan keterlacakan nformas,tingkat
mengomunikasikan keteriacakan nformas, ek ISR Hal 10; Meluncurkan dasbor keberlanjutan untuk SR Hal 11; Tersedia dashboard keberlanjutan untuk
penyelesaian SR Hal 12; Tersedia dashboard keberlanjutan untuk memberikan
mengkomunikasikan keterlacakan nformasi,tingkat Kepatuhan
cscs 1 feetn 1 " 1 1
linglungan. IMenerbitcan taporan tahunan tent:
manajementingungan fenerbitkan aporan taunan tentang penerpan elunan, dan pelibatan sertaverfcasi pemasok. eterlvatan pemasok
omitmen keberlanjutan melaluisitus web dan
keberlanjutan
Perusahaan membentuk sebuah komite
6506 ) 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
Perusahaan membuat aturan dan regulasi
6507 0 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
linglungan.
Perusahaan menerapkan sistem reward SR Hal 35;Petan Mandir Binaan SSMS dan Ecogreen
SR Hal 30; Petani Mandiri Binaan SSMS dan Ecogreen i
osce ) 0 |tdakditemukan 1 |Lamandau mendapatkan Insentif dari Penjualan Kredit 1 2130; Petan) Mandi Binaan SSHS dan Ecogreen ot
linglungan.
SR Hal 22; Selain RSPO dan ISPO, Perseroan uga elah
memperoleh sertikat »1S0 14001:2015 Sistem
Manajemen_Lingkungan, + S0 9001:2015 Sistem
SRHal 164; ISRHal215;
Manajemen Mutu, + 50 45001 Sistem Manajemen © & ;
terkait
oRC1 1 |BHRISC20118: 1 o N 1 " 1
lingkungan hicup. Standiaras forCertiication.sehingga optimistis
tan berstand 1509001, 150 14001, tan berstands 1509001, 15014001,
[elangsungan usaha kelapa sawit dalam jangka ::;s‘ysz;:;m's ndarmanajemen - Z::IV:;AZSU:'S andarmanajemen Imanajemen S0 9001, IS0 14001, dan IS0 45001
paniang akan teriamin karena manfaat positfnya bena.
benar dapat diasakan oleh masyarakat setempat,
itambah lagi kelestarian lingkungannya tetap teraga.
RHal SRHal1
Rca [Parakonsumen puas dengan program A . L [SRHal170iSetama periodepetaporan erseroan tidak L [sRHal170;Setama periodepetaporan, erseroan ik
linglungan hidup perusanazn oo o
SR Perseroan memastikan seluruh pemasok bahan
Terdapat hubungan yang kooperatit dan " flanselurun SR Hal 90; Ditahun 2022, Perseroan secara rutin SRHal 169; R Hal 126;
Ibaku utama berasal daripemasok lokal yang
Relational| GRC3 [stabi o e e oecningga | 1 |melakukankuniungan, okakany, dan audt paca 100% 1 |bakuutama 1
Copital (GRC) |dalam menjaga ingkungan hidup. I P 8 Ipabrik dan perkebunan pemasok. [Kalimantan dan dapat ditelusuri hingga ke perkebunan. ldan dapat ditelusurihingga ke perkebunan.
SR Hal 204; erseroan ekl kebijakan penanganan
Terdapat hubungan yang kooperatt dan ISOP SUST.GN-009 yang disahkan pada tanggal 20 Juni SRhal 103;Pelanggan & Mia: erseroan mer)aga SRhal 101; Pelanggan & Mitra: Perseroan menjaga hubungan
GRC4 [stabil o 1 1 prosedur mekanism 1 P 1
|dalam menjaga lingkungan hidup, g  upay:
mengacu paia S0 9001:2015, 150 14001:2015, 15O
145001:2018 dan BHRISC 2011
SR Hal 32; ubungan dalam rangka meningkatkan
SR hal 151, hubungan dalam sosialsasi bahaya kebakaran U b o
epada pegawai operasional secara berkala, Membentuk
Hal121;P P
Terdapat hubungan yang kooperatif dan SR Hal 121; Perseroan juga bekerjasama dengan ISatuan Tugas Pemadaman Kebakaran Hutan dan Lahan. T ISR Hal 15; Pelatihan kesiapsiagaan tanggap darurat dan
[Kelompok Tani Hutan (KTH) Komunitas Karya Sarana Tok (SSMS) kembali mengadakan pelatihan dan
GRS [stabilantara patner strategisdengan 1 1 |Memberikan pelatinan (simulasi) kepada 1 1
e Masoraian dalam Pemberdayaan Kelompok e e aan simulasi pengendalian bahaya Karhutla bersama
" Jaga ngkungan- Perhutanan Sosial dan Kemitraan Lingkungan. e ' > i Masyarakat Pedul ApiMPA) i Desa Umpang, Kecamatan i perusanazn.
ot dak
! i A
((Kelompok Tani Peduli Api)/MPA (Masyarakat Peduli Api). llanuari2023
N (Jumiah item yang diungkapkan ) 10 1 1 13
K Gumiah item GIC) 18 18 18 18
Rasio Pengungkapan GIC 0556 0,667 o072 o012
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Komponen | TBLA Diskripsi 2017 Reference 2018 Reference 2019 Reference 2020 Reference
AR, Hal 149 Program pencegahan kebakaran AR, Hal 161; Program pencegahan kebakaran /AR, Hal 163 Program pencegahan kebakaran IAR, Hal 167 Program pencegahan kebakaran
berbasis masyarakat atau yang lebin dikenal berbasis masyarakat berb Kat atauyang berb Kat atauyang lebin dikenal
dengan Masyarakat Peduli Api(MPA berisi ldengan Masyarakat Peduli Api (MPA ) berisi dengan Masyarakat Pedull Api(MPA berisi dengan Masyarakat Peduli Api (MPA berisi
sumberdaya manusiadalam penisahaan sosialisasi, trainning, penggunaan alat lsosialisasi , trainning, penggunaan alat pemadam sosialisasi, trainning, penggunaan alat sosialisasi  trainning, penggunaan alat pemadam
GHC L momiiiproutivtas danborkonuibuey | 1 |PeTmdam kebakaran. Perseroanjuga | [Kebakeran. Perseroan uga menerapan Early L [pemacamkebakaran. perseroanuga | [revakaran.Perseroan uga menerapkan Eary
menerapkan Early Warning System (EWS) yang tem (EWS) ! (EWs)yang Warning System ( EWS) yang secara alami
dalam pertindungan lingkungan :
uhurata- tingkungan rata- uhu
rata lingkungan dan kebakaran melalui rata lingkungan dan berpotensiterjadi dan berpotensi terjadi kebakaran lahan melalui
lahan melalui indikator pengukuran level ar oleh indikator pengukuran level aif oleh tim patroli dan ebakaran lahan melalui indikator pengukuran indikator pengukuran level air leh tim patrolidan
tim patrolidan fire birgade. fire birgade. level aif olehtim patroli dan fire birgade. fire birgade.
|ARHal 149; Kehadiran sumber daya manusia AR Hal 161 ; Kehadiran sumber daya manusia |ARHal 163; Kehadiran sumber daya manusia |ARHal 167; Kehadiran sumber daya manusia
lyang terlatin, pemetaan ttik panas (high risk yang terlatih, pemetaan titik panas ( high risk \yang terlatin, pemetaan ttik panas (high risk lyang terlatin, pemetaan ttik panas (high risk
Sumber caya manusiadalam perusahaan area), serta penyediaan sarana dan prasarana area), serta penyediaan sarana dan prasarana area), serta penyediaan sarana dan prasarana area), serta penyediaan sarana dan prasarana
GHC2 mempunyatkompetensiyangmemacar | 1 penunjang ain dan . kanal dan ) penunjang dan . penunjang ain dan
ot menjaga nglunganys waterflow, kantong air dan embung airnobil dan waterflow, kantong air dan embung air,mobil dan waterflow, kantong air dan embung airmobil waterflow, kantong air dan embung airnobil dan
Green Human alat - alat pemadam kebakaran (termasuk alat- alat pemadam kebakaran (termasuk dan alat- alat pemadam kebakaran (termasuk alat - alat pemadam kebakaran (termasuk
Capital (GHC) menara pantau ), membuat Perseroan berhasil menara pantau ), membuat Perseroan berhasil menara pantau ), membuat Perseroan berhasil menara pantau ), membuat Perseroan berhasil
menjalankan zero buning policies menjalankan zero burning policies menjalankan zero burning policies menjalankan zero buning policies
Sumber daya manusia dalam perusahaan
G [Menvediakanayanan dan produk 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tdakditemukan 0 |tdakditemukan
berkualitas tinggi dalam hal menjaga
lingkungan.
|ARHal 153 Sementara dari sisi eksternal kami
mengelola hubungan yang konstrukif dan
Perusahaan mempunyai tingkat berdimensi jangka panjang bagi seluruh
GHC4 |Kooperatifyang tinggiuntuk bekerjasama | 0 [tidak ditemukan 0 [idakditemukan 0 |tdakditemukan 1 |pemangkukepentingan, termasuk dan tidak
dalam melindungilingkungan. terbatas kepada instansi pemerintah (baik di
pusatmaupun daerah), karyawan, mitra kerja,
lembaga swadaya masyarakat LSM)
Manajer dalam perusahaan mendukung
GHC5 |karyawan dalam menjalankan 0 |tdakditemukan 0 [idakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
pekerjaannya untuk menjaga lingkungan.
/AR, Hal 138 ; Perseroan juga melakukan AR, Hal 148; Perseroan juga melakukan /AR, Hal 150; Perseroan juga melakukan /AR, Hal 154; Perseroan juga melakukan
atas penerapan t t atas penerapan
erusahaan mempunyaisistem lingkunganyangbai, patuh hukum dan lingkungan yang baik, patuh hukum dan lingkungan yang baik, patuh hukum dan lngkunganyangbai, atuh hukum dan
6501 |manapemenyong gt mengoni | [berdasarkan standar dan kriera seperti1SPO A standar dan 15P0dan| dankiteria sepertiISPO | [perdasarkan standar dan itera sepertitsPO dan
onistamn tonagap ingman. dan RSPO. Perseroan mempertegas aspek RSPO. Perseroan mempertegas aspek dan RSPO. Perseroan mempertegas aspek RSPO. Perseroan mempertegas aspek
pengelotaan lingkungan dan sosial melalui i ial melalui melalui pengelotaan lingkungan dan sosial melalui
K dengan High High C High High C
(Conservation Value (HCV) di semua unit bisnis. Value (HCV) di semua unit bisnis. Conservation Value (HCV) di semua unit bisnis Value (HCV) di semua unit bisnis:
Perusanaan mempunyai rasio karyawan
GSC2 |yangtinggi dalam bidang manajemen 0 tidak ditemukan 0 tidak ditemukan 0 tidak ditemukan 0 tidak ditemukan
lingkungan dari selurun karyawan.
AR, Biaya Akumulasi Investasi Methane Capture
Perusahaan berinvestasi secara (Energi terbarukan Rp 107,8 M dan Biaya
6SC3 |memadai dalam pengembanganfasiitas | 0 [tidak ditemukan 0 [idakditemukan 0 |tidakditemukan 1 ! i
" " akumulasi Investasi Mesin Kompos Rp 3.9M
(akumuasi).
[AR, Hal 153 Perseroan juga mengefisiensikan
fasiltas pengkomposan tandan kosong untuk
dijadikan pupuk organic dengan kapasitas 300
AR, Hal 141 Perseroan juga mengefisiensikan AR, Hal 151 Perseroan juga . Kompos tersebut /AR, Hal 136 Perseroan dan Anak Perusahaan
fasilitas pengkomposan tandan kosong untuk fasilitas pengkomposan tandan kosong untuk diaplikasikan ke kebun sekitarnya sebagai telah mengolah limbah perkebunan dan fasilitas
(Green Structural Proses operasional yang perusahaan
' dijadikan pupuk Kapasitas 300 organic 300ton anorganik. untuk tidak ada
Capital (G5C) | GSC4 [jaankan dalam menjaga lingkungan 1 1 1 1
ertan dongon efion ton kompos/bulan. Kompos tersebut Kompos lAnak Perusahaantelah imbah patmencemari
ke sebagai pupuk untuk lingkungan sekitarnya sesual dengan peraturan
pengganti pupuk anorganik. anorganik. memastikan tidak ada limbah yang Lingkungan hidup yang bertaku di Indonesia.
dinasilkannya dapat mencemari lingkungan
sekitamya sesuai dengan peraturan lingkungan
hidup yang i
|AR Hal 138; Perseroan berkewajiban untuk terus /AR Hal 148; Perseroan berkewajiban untuk terus
|AR Hal 36; Menjaga dan mempromosikan
g taat kinerja lingkungan yang taat |AR Hal 36; Menjaga dan mempromosikan standar
Sistem manajemen pengetahuan mampu standarlingkungan hidup yang baku di datam
kepada peraturan dan hukum nasional, serta kepada peraturan dan hukum nasional, serta lingkungan hidup yang baku di dalam segala aspek
GSC5 |menyebarkan pengetahuan tentang 1 B 1 b, | 1 [se820aaspekpengembangan,produksisrta 1 sengotaan
manajamen ingkungan. dengan untuk kinerja Z::gg;ha"de"ga" menerapkan standar GMP dengan menerapkan standar GMP dan GAP
lingkungan " i
Perusanaan membentuk sebuah komite
osce untuk 0 |tdakditemukan 0 [tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
isumengenai lingkungan.
Perusahaan membuat aturan dan
GSC7 |regulasi secara detail mengenai 0 |tdakditemukan 0 [tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
Perusahaan menerapkan sistem reward
GSC8 ketika berhasil menjalankan tugas 0 |tdakditemukan 0 [idakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
lingkungan.
|AR Hal 135; Kami berkomitmen untuk /AR Hal 144; Kami berkomitmen untuk |ARHal 147; Kami berkomitmen untuk |AR Hal 150-151; Kami berkomitmen untuk
memproduksi minyak kelapa sawit dari kebun memproduksi minyak kelapa sawit dari kebun memproduksi minyak kelapa sawit dari kebun memproduksi minyak kelapa sawit dari kebun
erusahaan mendesain produicya sesuai yang kamikelola dengan prinsipramah ang kami keola dengan prinsip ramah ang kamikelola dengan prinsipramah ang kamikelola dengan prinsipramah
h Lingkungan. Selain memperhatikan adopsi aneka lingkungan. Selain memperhatikan adopsi aneka lingkungan. Selain memperhatikan adopsi Lingkungan. Selain memperhatikan adopsi aneka
GRC1 |denganyang dinarapkankonsumenakan | 1 ! ¢ 1 1 1 ! °
ngkunganhidup, kemajuan memacu kemajuan teknologi untuk memacu produktivitas aneka kemajuan teknologi untuk memacu kemajuan memacu
dan kualitas, aspek jaminan aspek dan kualitas, aspek jaminan kesehatan dan
tanggung lingk , tetap tanggung| , tetap keseh: tanggung jawab lingkungan, tetap
merupakan prioritas utama. merupakan prioritas utama. lingkungan, tetap merup: itas ut: utama.
GR2 [P konsumen puas dengan program 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
lingkungan hidup perusahaan.
Green Relational
Capital (GRC)
Terdapat hubungan yang kooperatif dan
GRc3 [Stabilantarapemasok dengan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
perusahaan dalam menjaga lingkungan
hidup.
Terdapat hubungan yang kooperati dan
GRC4 stabil antara klien dengan perusahaan 0 |tdakditemukan 0 [tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
|dalam menjaga i
AR, Hal 134; Kami tetap berpegang tegun pada AR, Hal 144; Kami tetap berpegang teguh pada ::a:‘a"\::;'(yaa:;‘(::ﬁ ?:Elei:i 'a?‘“;::da AR, Hal 150; Kami tetap berpegang tegun pada
niai nilal TBL yang telah teruji, dengan tetap niai ilai TBL yang telah teruj, dengan tetap menjago intagtios flosofs losofs Kol songat niai nilai TBL yang telah teruji, dengan tetap
Terdapat hubungan yang kooperati dan menjaga integitas filosofi-filosofi. Kami sangat menjaga integritas filosofi-filosofi. Kami sangat menghorgai pabungan dengom semus menjaga integitas filosofi-flosofi. Kami sangat
GRCS stabil deng 1 hubung pemangku| 1 pemangku | 1 1 |menghargai hubungan dengan semua pemangku
perusahaan dalam menjaga lingkungan. kepentingan dan akan bekerja keras untuk \epentingan dan akan bekerja keras untuk pemangku kepentingan dan akan bekerja keras kepentingan dan akan bekerja keras untuk
ikan bahwa tersebutakan bahwa tersebut akan untuk memastikan bahwa kepercayaan bahwa tersebutakan
iar oo et e tersebut akan tetap menjadipilar bagi iar oo
pertumbuhan Perseroan.
N (Jumlahitem ) 7 7 7 9
K Jumiahitem GIC) 18 18 18 18
Rasio 0389 0,389 0,389 0,500
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Komponen | TBLA Diskripsi 2021 Reference 2022 Reference 2023 Reference 2024 Reference
SR Hal 66 berkontribusi pada konservasi SR Hal 73 berkontribusi pada konservasi
Sumber daya manusia dalam perusahaan lingkungan, dan secara proakit lingkungan, dan secara proaktif membuka
GHC1 |memiliki produktivitas dan berkontribusi | 0 0 1 | membuka ruang partisipasi komunitas untuk 1 |ruangpartisipasi komunitas untuk
dalam pertindungan lingkungan bersama-sama berkontribusi kepada bersama-sama berkontribusi kepada
pembangunan berketanjutan pembangunan berkelanjutan
SR, Hal 101 TBL Group telah
SR, Hal 31-33 TBL Group telah melaksanakan SR, Hal 34-36 TBL Group telah melaksanakan SR, Hal 48-49 TBL Group telah pelatinan (terkait
Sumber daya manusia datam pelatinan (terkait & Lingkungan) pelatinan (terkait &Lingkungan) pelatinan (terkait keberlaniutan & Lingkungan) keberlanjutan & Lingkungan) yang
GHC2 |mempunyaikompetensiyangmemadai | 1 |yang berkaitan dengan keberlanjutankepada | 1 yang berkaitan dengan keberlanjutankepada | 1 |yang berkaitan dengan keberlanjutan kepada 1 |berkaitan dengan keberlanjutan kepada
reem Human dalam menjaga lingkunganya. personil yang relevan, untuk meningkatkan personil yang relevan, untuk meningkatkan personil yang relevan, untuk meningkatkan personil yang relevan, untuk
Comtol (oHO) kompetensi terkaft keberanjutan ompetensi terkait keberlanjutan. kompetensi terkait kebertanjutan. meningkatkan kompetensi terkait
P keberlanjutan.
Sumber daya manusia dalam perusahaan
l dan produk
GHC3 avanan dan produ 0 |tidakditemukan 0 |[tidak ditemukan 0 ftidakditemukan 0 |tidakditemukan
berkualitas tinggi dalam hal menjaga
SR Hal 22; Keanggotaan Pada Asosiasi, SR Hal 28; Keanggotaan Pada Asosiasi,
SR Hal 23; Keanggotaan Pada Asosiasi, 2! 22; Keanggotaan Pada Asosiasi, SR Hal 24; Keanggotaan Pada Asosiasi, e o
Perusahaan mempunyai tingkat firaan d beragam organisasi dalam pelaksanaan dengan beragam organisasi dalam
GHC4 [kooperatifyang tinggi untuk 1 |beragam org dat isiat| 1| eroseim o P 1 [beragam organisasidatam pelaksanaaninisiatt | 1 [(SVEOT DRBTRAEIISAGCAIN
datam melindungi lingkungan. keberlanjutanTBL Group menjadi anggota keberlanjutanTBL Group menjadi anggota GAPKI, I ’ g
Al APROB. G keberlanjutanTBL Group menjadi anggota AoROB o Group menjadi anggota GAPKI, APROBI,
g g (GAPKI, APROBI, GIMNI g GIMNI
Manajer dalam perusahaan mendukung
GHCS5 karyawan dalam menjalankan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 ltidakditemukan 0 |tidakditemukan
pekerjaannya untuk menjaga lingkungan.
SR, Hal 51; Perseroan juga melakukan SR, Hal 73 Perseroan juga melakukan
SR, Hal 47 ; Perseroan juga melakukan U SR, Hal 66; Perseroan juga melakukan Jug
pemantauan atas penerapan pengelolaan emantauan atas penerapan pengelolaan
pemantauan atas penerapan pengelolaan pemantauan atas penerapan pengelolaan
lingkungan yang baik, patuh hukum dan lingkungan yang baik, patuh hukum dan
) lingkungan yang baik, patuh hukum dan : lingkungan yang balk, patuh hukum dan
Perusahaan mempunyai sistem standar dan kriteria seperti ISPO standardan kriteria seperti
berdasarkan standar dan kriteria seperti ISPO berdasarkan standar dan kriteria seperti ISPO dan
GSC1 |manajemen yang tinggi mengenai 1 1 |dan RSPO. Perseroan mempertegas aspek 1 1 [1sPO dan RSPO. Perseroan mempertegas
dan RSPO. Perseroan mempertegas aspek RSPO. Perseroan mempertegas aspek
penjagaan terhadap lingkungan. ' pengelolaan lingkungan dan sosial metalui ) aspek pengelolaan lingkungan dan sosial
pengelolaan lingkungan dan sosial melalui pengelolaan lingkungan dan sosial metalui !
pengelolaan kawasan dengan High melalui pengelolaan kawasan dengan High|
pengelolaan kawasan dengan High ’ dengan HighC
: ) Conservation Value (HCV) di semua unit ant Conservation Value (HCV) di semua unit
Conservation Value (HCV) di semua unit bisnis. Value (HCV) di semua unit bisnis.
bisnis. bisnis.
Perusahaan mempunyai rasio karyawan
GSC2 |yang tinggi dalam bidang manajemen 0 tidak ditemukan o tidak ditemukan 0 tidak ditemukan 0 tidak ditemukan
i seluruh karyawan,
SR, Biaya Akumulasi Investasi Methane Capture SR, Hal 50 Biaya Akumulasi Investasi Methane SR, Hal 64 Biaya Akumulasi Investasi Methane SR, Hal 14 Biaya Akumulasi Investasi
Perusahaan berinvestasi secara
6503 I o tasiltas | 1 |(ETCTE L |capture (nerei L |careenersi L |Methane Capture Energi terbarukan Rp
iy terbarukan Rp 129,6 M dan Biaya akumulasi terbarukan Rp 130,5 M dan Biaya akumulasi terbarukan Rp 131,5 M dan Biaya akumulasi 137,3 M dan Biaya akumulasi Investasi
s © P (inglungan- Investasi Mesin Kompos Rp 5,1 M (akumulasi). Investasi Mesin Kompos Rp 5,5 M (akumulasi). Investasi Mesin Kompos Rp 5,9 M (akumulasi). Mesin Kompos Rp 6,2 M (akumulasi).
R Hal 7; Teknologi Ramah Lingkungan; Pabrik R Hal 24; Teknologi Ramah Lingkungan; RHal 77; P iliki kebijak
SR Hal 7; Teknologi Ramah Lingkungan; Pabr SR Hal 24; Teknologi Ramah Lingkungan SRHaL70; perseroan memilkikebiakan Tepacy SRHal 77; Perseroan memilkikebijakan
yang terintegrasi Pabrikyang terintegrasi Terpaduyang di dalamnya menjelaskan
yang di dalamnya menjelaskan terkait komitmen
Green Structural Proses operasional yang perusahaan dengan pemanfaatan produk sampingan dengan pemanaatan produk sampingan oot terkait komitmen Perseroan dalam
Capital (GSC) | GSC4 jalankan dalam menjaga lingkungan 1 [secaramaksimal,untuk menghasilkan energi | 1 |secara maksimal, untuk menghasikan energi| 1 |o° 0% BT MEnEERIER TS ETEENS 1 |menerapkan prinsif efisiensi dalam
berjatan dengan efisien. hijau dan meningkatkan efisiensi melaui hijau dan meningkatkan efisiensi melaui oot penggunaan energi, sehingga Perseroan
substitusi penggunaan pupuk kimia ke pupuk substitusi penggunaan pupuk kimia ke pupuk o e BINVa deng wajib mengelola energinya dengan
organik organik : memenuhi ketentuan.
SR Hal 73; Perseroan berkewajiban untuk
SR Hal47; Perseroan berkewajiban untuk terus SR Hal 51; Perseroan berkewajiban untuk " arban um
SR Hal 66; Perseroan berkewajiban untuk terus terus mempromosikan kinerja lingkungan
mempromosikan kinerja lingkungan yang taat terus mempromosikan kinerja lingkungan ‘
mempromosikan kinerja ingkungan yang taat yang taat kepada peraturan dan hukum
Sistem manajemen pengetahuan mampu kepada peraturan dan hukum nasional, serta yang taat kepada peraturan dan hukum
! ; ‘ kepada peraturan dan hukum nasional, serta nasional, serta menghormatinorma
GSC5 |menyebarkan pengetahuan tentang 1 |menghormatinorma intemasionalyang berlaku,| 1  [nasional, serta menghormatinorma 1 1
i menghormatinorma internasional yang berlaku, interasional yang berlaku, dengan
dengan berusaha untuk Kineria yang berlaku, dengan berusaha vangbe y )
dengan berusaha untuk mempraktikkan kineria berusaha untuk mempraktikkan kinerja
\ingkungan melampaui regulasiyang untuk mempraktikkan kinerja lingkungan ! ’ "
neKu ! ! lingkungan melampaui regulasi yang diwajibkan. lingkungan melampaui regulasi yang
diwajibkan. melampaui regulasi yang diwajibkan.
diwajibkan
Perusahaan membentuk sebuah komite
GSC6 |yang mempunyaitujuan untuk membahas| 0  [tidak ditemukan 0 |tidakditemukan 0 ltidakditemukan 0 |tidakditemukan
isu mengenailingkungan.
Perusahaan membuat aturan dan
6SC7 [regulasisecara detail mengenai 0 |tdakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 [tidakditemukan
Perusahaan menerapkan sistem reward
GSC8  |ketika berhasil menjalankan tugas 0 |tidakditemukan 0 |[tidak ditemukan 0 |tidakditemukan 0 [idakditemukan
SR Hal 34 Sebagai bukti komitmen
SR Hal 26 Sebagai bukti komitmen manajemen SR Hal 25 Sebagai bukti komitmen SR Hal 31 Sebagai bukti komitmen manajemen e e 181
terhadap kebertanjutan, TBL Grup telah manajemen terhadap keberlanjutan, TBL Grup terhadap keberlanjutan, TBL Grup telah o ot menar T oot
Perusahaan mendesain produknya sesuai mengumpulkan portofolio sejumiah 15 elah portofoli tah 15 16 sertifiat ocumion 15 sofiot meliiSPO
) produkny; sertifikat meliputi RSPO Supply Chain: 2, ISPO: sertifikat meliputiRSPO Supply Chain: 2, meliputi RSPO Supply Chain: 2, ISPO: 8, Proper: ! ; P
GRC1 |dengan yang dinarapkan konsumenakan | 1 1 1 1 |Supply Chain: 2, ISPO: 8, Proper:7, pada
’ e 8, Proper:7, pada saatini beberapa kebun 1SPO: 8, Proper: 7, pada saatini beberapa 7, pada saatini beberapa kebun sedang datam o et Kot oo o
P sedang dalam tahap audit 1SPO, dan di ebun sedang dalam tahap audit ISPO, dan di tahap audit ISPO, dan di harapkan dalam waktu et Ty g g o
harapkan dalam waktu tidak lama lagi Iharapkan datam waktu tidak lama lagi tidaklama lagiPerseroan dapat menambah P ' o
» waktutidak lama lagi Perseroan dapat
P dap: 1sPO sertifikat ISPO sertifikat ISPO ;
sertifiat ISPO
SR Hal 103; perseroan tidak menerima keluhan ::l::;:‘]:nped'f:a"‘f';I'L:ikﬂ'&i"e:;": -
SR Hal 58; Secara berkala Perusahaan SR Hal 63; Secara berkala Perusahaan lyang disampaikan oleh pelanggan mengenai vang disamp: pelangg
! " " g ‘ mengenai kualitas produk yang dinasilkan.
tingkat tingkat kualitas produkyang dinasilkan. Setiap saran dan
Para konsumen puas dengan program Setiap saran dan masukanyang
GRe2 | ' 1 |kepuasan pelanggan, dan meningkatkan 1 |kepuasan pelanggan, dan 1 |masukan 1 ‘
lingkungan hidup perusahaan. 4 ’ disampaikan telah ditindaklaniuti dengan
layanan kepada pelanggan. tidak ada keluhan layanan kepada pelanggan. tidak ada keluhan danhasilnya e
yang disampaikan pelanggan. lyang disampaikan pelanggan. kepada pelanggan atas asas transparansi dan 4 P
kepada pelanggan atas asas transparansi
pelayanan yang terbaik.
) dan pelayanan yang terbaik.
Green Relational
Capital (GRC) SR Hal 103; Untuk memastikan bahwa
Terdapat hubungan yang kooperatif dan para pemasok akan mematuhi segala
GRe [Siabllantara pemasok dengan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 ltidakditemukan q  |PerSyeratanyangdmintaoleh
perusahaan dalam menjaga lingkungan perusahaan, para pemasok diwajibkan
hidup. untuk menyetujui pakta integritas yang
disusun oleh
Terdapat hubungan yang kooperatif dan
GRC4 stabilantara klien dengan perusahaan | 0 [tidak ditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
datam menjaga lingkungan hidup.
SR, Hal 10; Kami tetap berpegang teguh
SR, Hal 14; Kami tetap berpegan teguh pada SR, Hal 4; Kami tetap berpegang teguh pada ' P berpegang teg
SR, Hal 7; Kami tetap berpegang teguh pada nilai pada nilai nilai TBL yang telah teruji,
nilai nilai TBL yang telah teruji, dengan tetap nilai nilai TBL yang telah teruii, dengan tetap : "
et ciah teru ¢ TBLya : ¢ nilai TBL yang telah teruji, dengan tetap menjaga dengan tetap menjaga integitas filosofi-
menjaga integritas filosofifilosofi. Kami sangat menjaga integitas filosofi-flosofi. Kami
Terdapat hubungan yang kooperatif dan ) i integritas filosofi-filosofi. Kami sangat filosofi. Kami sangat menghargai
GRC5 [stabil antara patner strategis dengan 1 1 1 |menghargaihubungan dengan semuapemangku | 1 |hubungan dengan semua pemangku
P tegls deng; pemangku kepentingan dan akan bekerja keras pemangku kepentingan dan akan bekeria Bhare; an deng pemang 8an den pemang
perusahaan dalam menjaga lingkungan. kepentingan dan akan bekerja keras untuk kepentingan dan akan bekerja keras untuk
untuk memastikan bahwa kepercayaan eras untuk memastikan bahwa kepercayaan
: vakeper bahwa tersebut akan bahwa tersebut
tersebut akan tetap menjadi pilar bagi tersebut akan tetap menjadi pilar bagi ! ‘
tetap menjadipilar bagi pertumbuhan Perseroan. akan tetap menjadi pilar bagi pertumbuhan
pertumbuhan Perseroan. pertumbuhan Perseroan.
Perseroan.
N (umiah ftem ) B 9 0 1
K Jumlah item GIC) 18 18 18 18
Rasio Gic 0,500 0,500 0,556 0,611
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UNSP Diskripsi 2017 Reference 2018 Reference 2019 Reference 2020 Reference
A::;:L la:‘z;np:;:'a':::‘:ﬁ;:;e'ka“ |AR Hal 132; pelatihan SDM terkait AR Hal 152; pelatihan SDM terkait |AR Hal 156; pelatihan SDM terkait
Sumber daya manusia dalam perusahaan memitiki st mgembangan penanganan kebakaran dan penanganan kebakaran dan bencana penanganan kebakaran dan bencana
GHC1 itas dan dalam L e o 1 |bencana alam, pengembangan 1 |alam, pengembangan Disaster 1 |alam, pengembangan Disaster
lingkungan § i Disaster Recovery Plan dan Disaster Recovery Plan dan Disaster Recovery Recovery Plan dan Disaster Recovery
Disaster Recovery Center, dan
Recovery Center, dan asuransi. Center, dan asuransi. Center, dan asuransi.
asuransi.
Sumber daya manusia dalam perusahaan mempunyai
GHC2 A . ¢ 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
yang dai dalam menjaga
Sumber daya manusia dalam perusahaan menyediakan
GHC 3 |layanan dan produk berkualitas tinggi dalam hal menjaga o tidak ditemukan 0 tidak ditemukan [ tidak ditemukan o tidak ditemukan
Green Human N
Capital (GHC)
AR Hal 131; P tah telah N
a1 181; Pemerintan tetan AR Hal 145; Pemerintah telah AR Hal 165; Pemerintah telah
menerapkan peraturan yang lebih AR Hal 168; Pemerintah telah
menerapkan peraturan yang lebih menerapkan peraturan yang lebih
ketat mengenai penanganan ° ° ° menerapkan peraturan yang lebih ketat
ketat mengenai penanganan limbah ketat mengenai penanganan limbah
Perusahaan mempunyai tingkat kooperatif yang tinggi limbah B3 sejak 2014, ! ! " mengenai penanganan limbah B3 sejak
GHC4 1 " 1 |B3sejak2014, mewajibkanadanya | 1 |B3sejak 2014, mewajibkan adanya 1 ! "
untuk dalam mewajibkan adanya kerjasama 2014, mewajibkan adanya kerjasama
N kerjasama tripartit antara kerjasama tripartit antara N
tripartit antara perusahaan, ltripartit antara perusahaan, pengumpul
perusahaan, pengumpul limbah perusahaan, pengumpul imbah serta
limbah serta pengolah ! limbah serta pengolah limbah.
P serta pengolah limbah. pengolahlimbah.
limbah.
M dal h dukung k dals
GHes |Manaler datam perusahaan mendukungkavawan dalam | oy ga ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 [|tidak ditemukan
menjalankan pekerjaannya untuk menjaga lingkungan.
RHal24; nda RHal26; Anda RHZILEL“: nda AR Hal 21; Perusahaan Anda
senantiasa mengupayakan senantiasa mengupayakan senantiasa mengupayakan :
senantiasa mengupayakan penerapan
tatakelola tata kelola tatakelola
tata kelola perusahaan yang baik,
yang baik, termasuk menjaga lyang baik, termasuk menjaga yang baik, termasuk menjaga
termasuk menjaga kepatuhan terhadap!
kepatuhan terhadap berbagai kepatuhan terhadap berbagai kepatuhan terhadap berbagai
terkait seperti prinsi eraturan terkait seperti prinsi eraturan terkait seperti prinsi perbagal peraturan terkat sepert
sistem ang tinggi perti prinsip P perti prinsip- P perti prinsip prinsip-prinsip RSPO (Roundtable on
Gsc1 1 |prinsip RSPO (Roundtable on 1 |prinsip RSPO (Roundtable on 1 |prinsip RSPO (Roundtable on 1
terhadap Sustainable Palm Oil) dan proses
Sustainable Palm Oil) dan proses Sustainable Palm Oil) dan proses Sustainable Palm Oil) dan proses
e " ! sertifikasi ISPO (Indonesian
sertifikasi ISPO (Indonesian sertifikasi ISPO 1SPO " onesen
Palm Oil), di samping juga
Sustainable Palm OIil), di samping Sustainable Palm Oil), di samping Sustainable Palm Oil), di samping juga
\ga tetap memastikan penerapan juga tetap memastikan penerapan tetap memastikan penerapan konsep tetap memastikan penerapan konsep
iu
INDPE (No Deforestation, No Peat, No
konsep NDPE (No Deforestation, konsep NDPE (No Deforestation, No NDPE (No Deforestation, No Peat, No b Lm:amn) restatl
NoBaat N beat N P -
Perusahaan mempunyai rasio karyawan yang tinggi
GSC2 |dalam bidang manajemen lingkungan dari seluruh 0 [|tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
karyawan.
AR Hal 137; Pada tahun 2017, AR Hal 151; Pada tahun 2018, total AR hal 61; B Pada tahun 2019, total AR hal 61; B Pada tahun 2020, total
total pengeluaran dana untuk pengeluaran dana untuk upaya pengeluaran dana untuk upaya pengeluaran dana untuk upaya
Perusahaan berinvestasi secara memadai dalam upaya adalah perlindungan lingkungan adalah perlindungan lingkungan adalah
GSC3 |pengembangan fasilitas perlindungan terhadap 1 |adalan sebesar Rp 4,63 Myang 1 |sebesarRps,83Myangmencakup | 1 |sebesar Rp 6,7 M yang mencakup 1 |sebesar RpS,71 M yang mencakup
lingkungan. mencakup biaya sertifikasi dan biaya sertifikasi dan program biaya sertifikasi dan program biaya sertifikasi dan program
program untuk pengelolaan lingkungan untuk pengelolaan lingkungan untuk
untuk seturuh unit. seturun unit. seluruh unit. seluruh unit.
AR Hal 129; Perusanaan And ARHal 143; Perusahaan And AR Hal 163; Perusanaan And
a erusanaan Anda a erusahaan Anda a erusanaan Anda AR Hal 166 Porusahaan Anda
menetapkan targetyang targetyang targetyang
menetapkan target yang disesuaikan
disesuaikan dengan kondisi dengan kondisi terkait optimalisasi dengan kondisi terkait optimalisasi
Green Structural N y dengan kondisi terkait optimalisasi
terkait optimalisasi operasi dalam operasi dalam p
Capital (GSC) operasi dalam mengupayakan efisiensi
. . efisiensi efisiensi penggunaan energi dan air. efisiensi penggunaan energi dan air.
Proses operasional yang perusahaan jalankan datam penggunaan energi dan air. Program
Gsca 1 |penggunaan energidan air. 1 [Program Pengelolaan Lingkungan 1 |Program Pengelolaan Lingkungan 1
menjaga lingkungan berjalan dengan efisien. ) ' ' Pengelolaan Lingkungan diterapkan di
Program Pengelolaan Lingkungan diterapkan di semua unit usaha diterapkan di semua unit usaha untuk
semua unit usaha untuk memastikan
diterapkan di semua unit usaha untuk upaya !
pelaksanaan upaya perlindungan dan
untuk upaya dan dan
N P pelestarian lingkungan diaudit oleh
upaya pertindungan dan lingkungan diaudit oleh lembaga lingkungan diaudit oleh lembaga e sortiam oot
diaudit sertifikasi terkait sertifikasi terkait &
AR hal 157; P h: Anda telah
@ erusahaan Anda tela AR hal 161; Perusahaan Anda telah
menerapkan sistem informasi digital
o discbut sebagai B3P Portal’ menerapkan sistem informasi digital
AR, Hal 157; Perusahaan Anda AR, Hal 137 ; Perusahaan Anda telah yang memberikan akses melalui vang disebut sebagai ‘BSP Portal’, yang
telah menerapkan sistem memberikan akses melalui jaringan
menerapkan sistem informasi digital aringan komputer bagi seluruh
. informasi digital yang disebut 8 ) komputer bagi seluruh karyawan atas
sistem mampu > " yang disebut sebagai ‘BSP Portal’, karyawan atas informasi mengenai
Gscs 1 |sebagai ‘BSP Portal’, yang 1 1 1 [informasi mengenai kebijakan
tentang lyang memberikan akses melalui kebijakan perusahaan, prosedur
memberikan akses melalui perusahaan, prosedur standar serta
Jaringan komputer, Laporan standar serta dokumen terkait
ljaringan komputer, Laporan ! dokumen terkait pelaksanaan
Tahunan. pelaksanaan operasi/kegiatan dan
Tahunan. operasi/kegiatan dan ketenagakerjaan,
ketenagakerjaan, termasuk tetapi 3
'termasuk tetapi tidak terbatas pada
tidak terbatas pada Pedoman Perilaku
. Pedoman Perilaku serta Sistem GCG
serta Sistem GCG
Perusahaan membentuk sebuah komite yang
GSC6 |mempunyaitujuan untuk membahas isu mengenai 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
:
Gsc7 [Perusanaanmembuat aturan dan regulasi secara detalt 0 |tidak ditemukan 0 [tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
P h k e d ketika berhasil
oscg | erusahaan "":;'::p an sistem reward ketka berhast 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 [|tidak ditemukan
ARhal 136; Sertifikasi Indonesian ARnal 150; Sertifikasi Indonesian AR hal 170; Sertifikasi Indonesian AR nat 175 Sertiikas mdonesian
Sustainable Palm Oil ISPO) sustainable Palm Oil (ISPO) Sustainable Palm Oil ISPO) Sustainacto paim Ot (1570)
Perusahaan Anda telah Perusahaan Anda telah Perusahaan Anda telah
Perusahaan Anda telah melaksanakan
melaksanakan proses sertifikasi melaksanakan proses sertifikasi melaksanakan proses sertifikasi ISPO e oot 1P e
ISPO untuk perkebunan dan pabrik ISPO untuk perkebunan dan pabrik untuk perkebunan dan pabrik sawit rontmam o Db ot sejak
sawit sejak tahun 2014. Sertifikat sawit sejak tahun 2014. Sertifikat sejak tahun 2014. Sertifikat telah (DENUHZUIA SEF\\‘:YKE((ELahdI EIIOLEH
Perusahaan mendesain produknya sesuai dengan yan; telah diperoleh untuk Sumut 1 telah diperoleh untuk Sumut 1 (BSP), diperoleh untuk Sumut 1 (BSP), ur\lukSum\ill(BSPj Sumbar':BPP)
BRC L | e s “"gk’;nganmdu ganyang 1 |(BSP), Sumbar (BPP), Jambi 1 1 [sumbar (BPP), Jambi 1 (AGW dan 1 |Sumbar (BPP), Jambi 1 (AGW dan L b1 1 (AW dan AV darm ot 2
P P (AGW dan AMM) dan Jambi 2 |AMM) dan Jambi 2 (SNP). Proses AMM) dan Jambi 2 (SNP). Proses [ SNP). Proses masih berlamgut ant
(SNP). Proses masih berlanjut imasih berlanjut untuk Sumut 2 masih berlanjut untuk Sumut 2 (GLP), Sumu‘lZ(GLP) SumbariCCll)dan
untuk Sumut 2 (GLP), Sumbar (GLP), Sumbar (CCI) dan Kalsel Sumbar (CCI) dan Kalsel (MIB). atost (M13), Knous untuc it Sumbar
(CCl) dan Kalsel (MIB). Khusus (MIB). Khusus untuk unit Sumbar Khusus untuk unit Sumbar (CCI) con <udan dilokukon proses audit/
untuk unit Sumbar (CCI) sudah (CCI) sudah ditakukan proses audit / sudah dilakukan proses audit/ | Sut ranp
: : . Ao : h sertifikasi dan masih menunggu
dilakukan proses audit/ sertifikasi sertifikasi dan masin masih et d ot 150
dan masin dari Komite ISPO. dari Komite ISPO. persetul -
P ke lingkt hi
GRe |P2ra konsumen puas dengan program lingkungan hidup 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
perusahaan.
Green Relational
Capital (GRC)
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil antara
GRC3 |pemasokdengan dalam menjaga 0 |tdak 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 [|tidak ditemukan
hidup.
AR Hal 187; Ketentuan mengenai
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil antara standaryang ditetapkan antara
GRC4 |Kkiien dengan perusahaan dalam menjaga lingkungan 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 1 Anda dengan 0 |tidak
hidup. terkait dituangkan dalam perjanjian
yang mengikat.
ARHal207 Proses ARHEI23; Proses T AR Hal 1; Proses penciptaan il yang
nilai yang berkesinambungan bagi lyang berkesinambungan bagi para oo ‘;"b:‘ . ¥ AR Hal 161; Perusahaan Anda
para pemegang saham serta pemegang saham serta pemangku omogang sahargn Senf "emangku memperhatikan kebutuhan informasi
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil antara pemangku kepentingan lainnya, kepentingan lainnya, melalui :e aminton tainnye me‘l’alm semua pemangku kepentingan.
GRCS5 |patner strategis dengan perusahaan dalam menjaga 1 |melalui penerapan berbagai 1 |penerapan berbagai peningkatan O e 1 |Penyediaan informasi ditangani oleh
lingkungan. dan dan P! panberbagal peningkatan beberapa unit kerja tersendiri, sesuai
° kemampuan dan penyesuaian sistem ‘
penyesuaian sistem dan prosedur sistem dan prosedur yang dipertukan dengan pemangku kepentingan yang
S T ! dan prosedur yang diperlukan sejalan P
yang dipertukan sejalan dengan sejalan dengan upaya menjaga s
dengan upaya menjaga keberlanjutan
upava meniaga
N (Jumiah item yang di ) s 8 B 8
K (Jumlah item GIC) 18 18 18 18
Rasio Pengungkapan GIC 0,444 0,444 0,500 0,444
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Komponen | UNSP Diskripsi ZOZ:I.L Reference 2022 Reference 2023 Reference 2024 Reference
ISR Hal 64; Kontribusi SDM dalam
Sumber daya manusia dalam perusahaan memiliki N SR Hal 68; Kontribusi SDM dalam ISR Hal 100; Kontribusi SDM dalam SR Hal 117; Kontribusi SDM dalam Sosialisasi
epada pemangku kepentingan utama
GHC1 a 1 1 [Sosialisasi pencegahan kebakaran dan 1 |Sosialisasi 1 pelatinan
lingkungan mengenaiKebijakan Keberlanjutan i (drill) pelatihan penanganan kebakaran (drill). kebakaran (drill).
Perseroan, knususnya i -
ahan
SR Hal 46; Secara rutin, Perseroan
Sumber daya manusia datam perusahaan mempunyai mengadakan pelatinan untuk SR hal 50; Dewan Komisaris, Direksi, maupun
GHC2 v me A puny 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 1 |meningkatkan pengetahuan dan 1 |Departemen Sustainability datam pelatihan LST
iag pemahaman karyawan tentang untuk memahami isu-isu terkin.
Sumber daya manusia dalam perusahaan menyediakan
GHC3 |tayanan dan produk berkualitas tinggi dalam hal menjaga [ 0 [tidak ditemukan 0 ftidakditemukan 0 |tidakditemukan 0 [tidakditemukan
Green Human lingkungan.
Capital (GHC)
SR Hal 67 berkomitmen dalam mencegah SR Hal 100 :berkomitmen dalam SR Hal 116; Dalam mengelola lahan gambut,
! ebakaran hutan dan ahan (karhutla) mencegan kebakaran hutan danlahan Perseroan memastikan kepatuhan terhadap
SR Hal 9; berkomitmen dalam mencegah dengan mengembangkan dan memperkuat (karhutla) dengan D bekerja sama dengan
kebakaran hutan dan lahan (karhutlal.
Perusahaan mempunyaitingkat kooperatifyang tinggi Upaya yang dilakukan, antara lain melalui pistem para ahiluntuk melakukan kajian guna memperoleh
GHC4 puny: peratify: 1 |JPavayang dilakukan, " 1 |Karhutlamelal i ) 1 Karhutla melalui 3 1 i /ang optimal. Perseroan juga
untuk bekerjasama datam melindungi lingkungan. erja sama multipihak untuk
persiapan dan upaya b) kegiatan utama: a) persiapan dan upaya aktif membina masyarakat sekitar anak usaha agar
olaborasi dalam mengimplementasikan
ebih peduliterhadap ekosistem gambut dan dapat
program-program pencegahan kebakaran. " ; s
dan ) penanganan setelah terjadinya P mitigasirisiko
ebakaran. setelan terjadinya kebakaran. lahan (karhutla).
GHes [Manaler : mendukung ary 0 [tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 [tidakditemukan 0 |tidakditemukan
menjalankan pekerjaannya ntuk menjaga lingkungan.
SR Hal 5; Mengedepankan nilai-nit
SR Hal 5; Keberlanjutan adalah 215 Mengedepankan nilainital
keseimbangan antara Benefit, Social dan keberlanjutan yaity Go and Reach
ISRHal6; bav\an \andasan| Extraordinary Achievement Through SR hal 27 ; BSP juga memiliki kebijakan kelapa sawit
Planet
prinsip keberlanjutan yang dituangkan datam ¢ (GREAT) y didalam
komitmen kami dalam menjalankan . N
Komitmen dan Kebijakan Keberlanjutan yang pada pilar keberlanjutan yaitu Benefit, \website Perseroan, yaitu Kebijakan No
anke operasional Perseroan. Kami memastikan
osc1 yangtinggi | BSP”, (Benefit, Social ) o peat 1 [social Planet ) NoPeat, IDPE).
mengenai penjagaan terhadap lingkungan. (dan Planet) sebagailandasan Komitmen o Tansoarancy (NDPE)yong menjad loperasional yang kami lakukan. Selain tu, Melalui kebijakan ini, BSP berkomitmen bebas
Keberlanjutan dan “NDPE” (No Deforestation o da: \andaysa" knm:me" danJ Perseroan juga berupaya untuk deforestasi, tidak ada pengembangan baru dilahan
No Peat No Exploitation) dan Transparancy keiakan Cetmrtoniutan untu mondukun Imenciptakan keseimbangan antara kinerja sambut, dan tidak ada eksploitasi pekerja atau
sebagai landasan Kebijakan Keberlanjutan. ’ ) e LT dan kinerja ekonomi dengan masyarakat (NDPE).
keseimbangan kinerja ekonomi, serta LST
b memastikan No Deforestation No Peat No
v Exploitation dan Transparency (NDPE).
yang tinggl
GSC2 |dalam bidang manajemen lingkungan dari seluruh 0 |tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 [|tidak ditemukan 0 |tidak ditemukan
karyawan.
SR hal 21; Bi Lingk Hidt N " i
esca F secara | [SRhal174; Biaya Lingkungan Hidup ) Emfonmen'faylac;;gs ;gggvk '8”9"9 mitar | 1 [SRnal21;Biaya Lingkungan Hidup L |sRnat21;Biaya Lingkungan Hidup Environmental
9 emadap Environmental Costs 2021: Rp 8,56 miliar ) $2022: Rp 8,58 Environmental Costs 2023: Rp 14,37 Miliar Costs 2024: Rp 11,14 Miliar
lingkungan. disajikan ulang menjadiRp 7,67 Miliar.
[SRHal 71; Pengendalian emisi dilakukan
Green Structural SR Hal65; Pengendalian emisiyang diakken SR Hal 70; Pengendalian emisiyang dengan beberapa upaya pencegahan SR Hal 107; Pengendalian emisi dilakukan dengan
Capital (GSC) dilakukan Perseroan ; lantara emisi, beberapa upaya pencegahan antara lain:
Perseroan; inventarisasi sumber emisi,
emisi, sosialisasi upaya upaya P emisi, pay
sosialisasi upaya upaya pengurangan emisi, ) Hisas S
o o emisi, lemisi, efisiensi penggunaan material emisi,
OSC4 | nenjaga ingkun anyhefalan dengan efisien. 1 Lganperitunganemis GRK.perseroan | L[t 1 |sumberemi k. % |sumber emisidan perhitungan emisi GRK.
Jaga ingkungan berj 8 - P 'gan emis| GRK. F emisi GRK. Perseroan melakukan Perseroan melakukan inventarisasi emisi Perseroan melakukan inventarisasi emisi dengan
perhitungan emisi GRK berdasarkan standar mengacu pada metode yang mengacu pa;z::"g‘::)"ga" emisi GRK
RSP
RSPO danISPO standar RSPO dan ISPO |standar RSPO dan ISPO dengan satuan Ton ITon CO2 ekuivalen (Ton CO2 eq).
(02 ekuivalen (Ton CO2 eq)
SR Hal 27; Secara berkelanjutan, Kode Etik SR Hal 33-34; kode Etik P '
2127 Secara berkeianjutan, Kode tl @ ode tulPerseroan 'SR Hal 48; kode Etik Perseroan senantiasa SR Hal 58; kode Etik Perseroan senantiasa
Perseroan senantiasa dilakukan proses senantiasa dilakukan proses takukan olioasi o
publikasi
te | iblik: lalt e f iblik: lal te ¢ digital “BSP
Gscs [ 1 |melaluisistem informasi digital “BSP Portal” | 1 |melalui sistem informasi digital “BSP 1 |enpublkasimelaluisistem informast j  [publikasimelaluisistem informasi digital“BS}
pengetahuan tentang manajamen lingkungan. " digital “BSP Portal” dan situs Perseroan Portal” dan situs Perseroan yang dapat diakses oleh
ldan situs Perseroan yang dapat diakses oleh Portal” dan situs Perseroan yang dapat
yang dapat diakses oleh seluruh karyawan dan para
selurun karyawan dan para pemangku diakses oleh seluruh karyawan dan para
* ! |dan para pemangku kepentingan lainnya. lainnya.
kepentingan lainnya. pemangku kepentingan lainnya
Perusanaan membentuk sebuah komite yang
GSC6 | mempunyaitujuan untuk membahas isu mengenai 0 |tidakditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
lingkungan
Gscy |Perusahaan membuataturan dan regulasisecaradetall | o ya gitemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
mengenai lingkungan.
P h; k e rd ketika berhasil
oscg | orusahaanmenerapkansistemreward ketkabermasit | g gy ditemukan 0 |tidak ditemukan 0 |tidakditemukan 0 |tidakditemukan
lingkungan.
R Hal 57; Hi khir 2023, P
SR Hal 42; Perseroan juga memperoleh SR Hal 57; Hingga aknir 2023, perseroan
SRHal37; telah menerapkan standar sertifikasi di
sertifikat terkait mutu, SR Hal 68 ; Komitmen ini tercermin dalam perolehan
sertifikat terkait pengelolaan mutu, lantaranya, Indonesia Sustainable Palm Oil
lingkungan dan sosial antara lain berbagal sertfikasi hingga akhir tahun 2024,
lingkungan dan sosial antara lain Indonesian | (1SPO), Roundtable on Sustainable Palm Oil ! * "
Palm Oil(1SPO), meliputiIndonesia Sustainable Palm Ol (ISPO), 1O
OiL(1SPO), (RSPO), IS0 9001:2015, IS0 14001:2015,
Roundtable on Sustainable Palm Oil 19001:2015, ISO 14001:2015, ISO 22000:2018,
produknya OiL(RSPO), IS0 8001:2015, 150 22000:2018, SMK3, SPPTSNI (SIR dan
GRC1 1 1 |(RSPO), IS0 9001:2015,1S0 14001:2015, | 1 1 |SMK3, SPPTSNI (SIR dan RSS), HACCP, GMP dan
diharapkan konsumen akan lingkungan hidup. 1S0 14001:2015, SMK3, SPPTSNI (SIR dan SHK3, SPPT SN (SR dan RSS), 150 RSS), HACCP, GMP dan GMP +B2, sertifikat oMP B3, sertfikat Jarinan ratal Kosher, dan Food
R 1S0 22( 2018, HACCP, GMP MP| N “ halal, Koshe F Dr y ¥ "
55), 150 22000:2018, HACCP, GMP dan Gl 22000:2018, HACCP, GMP dan GMP +B2, aminan halal, Kosher, dan Food and Drug and Drug Administration (FDA). Selain itu, standar
+B2, sertifikat Jaminan Halal, sertifkat IAdministration (FDA). Selain itu, perjanjian
Sertifiat Jaminan Halal,sertifkat Kosher, ualitas produk pun diatur dalam perjanjian dengan
Kosher, dan sertifikat Food and Drug ; ) antara Perseroan dan pelanggan juga
dan sertifikat Food and Drug Administration pelanggan.
|Administration (FDA). o Imencakup standar kualitas dan keamanan
produk.
ISP————————— N LG et L N e ol S 8t 71 erapat KLUAA ks
GRC2 P igan program ngkunganidub |~ | onsumen produk sawit yang disebabkan 0 P yang 0 . vang poduksi | O [<ensumen produk sawityangdisebabkan oleh
loleh gangguan proses produsi di pabrik. maric o lgangguan proses produksi di pabrik.
SR Hal 40; Perseroan memastikan semua
(dampak yang negatif dapat dikelola dan
skatkan d: k. itif. Salah sat
ISR Hal 23; Perseroan mensyaratkan pemasok SR Hal 29; Perseroan mensyaratkan meningkatkan dampak positif. Salah satu
(dampak positif keberadaan Perseroan SR Hal 22; Untuk membangun rantai pasok yang
reen Relational ntuk menaatiKebijakan Pengadaan Minyak pemasok untuk menaati Kebijakan ladalah kebutuhan pemasok dan tenaga bertanggung jawab, maka Perseroan memilin
Capital (GRC) Kelapa Sawit Berkelanjutan. Perseroan Pengadaan Minyak Kelapa Sawit o oot P & B8ung javiab,
Terdapat hubungan yang kooperaif dan stabil antara i orangas oerantorsabut toutalantoma elacakan/ ketertelusuran darirantai pasok, serta
GRC3 |pemasok dengan perusahaan dalam menjagalingkungan| 1  |hingga 100% untuk semua minyak sawit 1 |untukmelakukan keterlacakan hingga g [orangastid: 1 | pasok,
tinggal di wilayah operasional Perseroan. melakukan pemantauan dan evaluasi inerja.
hidup. mentah dan turunannya yang dibeli Perseroan 100% untuk semua minyak sawit mentah N
Selurun pengelolaan rantai pasok dari hulu Perseroan juga memilikiKebijakan Pengadaan
serta melakukan penilaian risiko lingk dan v serta
© ; " hingga hilir menjadi tanggung jawab Minyak Kelapa Sawit Berkelanjutan bagi rantai
dan sosial atas setiap pasokan bahan melakukan penilaian risiko lingkungan dan
Departemen Operasional (kebun dan pasoknya.
bakunya. sosial atas setiap pasokan bahan bakunya.
pabrik) dan Support (procurement dan
yang
D QHSE&
R Hal 42; Ketentt e kualit:
Terdapat hubungan yang kooperatif dan stabil antara :W:W;‘ f;'\‘]:i":l’::a'"“:a'l::“da" ISR Hal 60; perjanjian antara Perseroan dan SR Hal 68 ; perjanjian antara Perseroan dan
GRC4 |klien dengan perusahaan dalam menjaga lingkungan 0 |[tidak ditemukan 1 " produk Jug: 8 1 |pelanggan juga mencakup standar kualitas 1 |pelangganjuga mencakup standar kualitas dan
perjanjian antara Perseroan dan
hidup. ldan keamanan produk. keamanan produk.
konsumen.
ISR Hal 60; Perseroan memberikan akses SR Hal 63; memberikan akses kepada ISR Hal 82; memberikan akses kepada
SR Hal 98; memberikan akses kepada masyarakat
kepada masyarakat maupun pemangku masyarakat maupun pemangku masyarakat maupun pemangku
ITerdapat hubungan yang kooperatif dan stabil antara " Imaupun pemangku kepentingan lainnya terkait
epentingan lainnya terkait dampak kegiatan kepentingan lainnya terkait dampak kepentingan lainnya terkait dampak
GRCS |patner strategis dengan perusahaan dalam menjaga 1 1fen 1 1 |dampakkegiatan operasional dan tanggungjawab
ek loperasional dan tanggung jawab lingkungan kegiatan operasional dan tanggung jawab dan
‘gkungan. \gkungan yang gkung melalui kotak ingkungan
pengaduan dan email
ldan email. pengaduan dan email. pengaduan dan emal.
[N (Jumlah item yang di ) 9 10 11 11
K (Jumlah item GIC) 18 18 18 18
Rasio GIc 0,500 0,556 0,611 0,611
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LAMPIRAN 28 ; HASIL OLAH DATA EVIEWS 12

Deskriptif

Xt x2 X3 M XM @M XM Y
Mean 0626274 (624038 3.501596 2318763 1465128 14.36361 79.12688 0.9323M1
Median 0668667 0.560527 1.326835 2319397 15.26794 1297466 3183416 0.757324
Maximum 0668889 2641679 109.0490 2453730 2096040 57.82848 2341701 5001917
Minimum 0222222 0.092848 1323538 2138927 4.042604 2.167726 -321.2099 0477418
Std. Dev. 0191591 0.433959 1183834 (808256 3.747947 9.655117 256.7426 (0.396266
Skewness  -0.747083 2.565947 7.220479 -0.441116 -0.619243 2453420 6.939503 2485675
Kurlosis ~ 3.162470 1092627 6263589 2.571099 3.055490 10.30161 58.75261 10.31356

Jamue-Bera 9768692 386.5063 16316.92 4.169921 6.660022 335.3594 1430435 3371607
Probability ~ 0.007439 0.000000 0.000000 0124312 0.035793 0.000000 0.000000 0.000000

Sum 6544445 6489991 354.1662 2411514 1523733 1493.815 8229195 9696661
Sum g
Dev. 2366928 1939702 14483.89 6728762 1446852 9601791 6895617 83.10891

Observafions 104 104 104 104 104 104 104 104

{Common Effect (CEM)

Variable Coefficient Std. Eor t-Statistic Prob.

[ -0.410469 1161828 -0.035336 09719

X1 2134341 15.83485 1347893 0.1809

x2 -9.918694 8520946 -1.164037 02473

X3 -0.046372 0.219465 -0.211297 0.8331

M 0.030969 0513954 0.060256 09521

XM -0.869708 0.689664 -1.261061 0.2103

xmM 0.429001 0.378465 1.133530 0.2598

XM 0.001596 0.010049 0.158777 08742

Root MSE 0.858028 R-squared 0.078727

var 0932371 Adjusted R-squared 0.011551

S.D. dependent var 0.398266 S.E. of regression 0.893063

Akaike info criterion 2685485 Sum squared resid 76.56597

Schwarz criterion 2888900  Log likelihood -131.6452

Hannan-Quinn criter. 2767894 F-statistic 1.171852

Durbin-Watson stat 0.461816  Prob(F-statistic) 0.326118
Substituted Coefficients:

¥ = -0.410469386303 + 21.3434121478"X1 - 9.91869365459"X2 - 0.0463723423549°X3 +
0309687065054"M - 0.869708176634"X1M + 0 429001340536*X2M + 0.00159551583809*X3M

Fixed Effect (FEM)

Dependenl Variable

Mtethod: Panel Least Souares

Samphe: 2017 2024

Pesiods included: 8

Cress-sections inchaded: 13

Total panel (palanced) coservatins: 104

Variable Coeficient 5 Emor  tSfabsic  Prob

[ 152825 183748 0704050 04833

X1 AEEOTD 1621301 2ES6T1 00084

b ITIMTE G503 32I00ES 0.0MMD

X 008469 0135850 03MQE1 07420

] 0461509 07159 0B47BE? 05N

KM 1908598 07T 2STI0B 001G

pel 1300369 0339150 3341481 00012

KM 0O0TTET  O.00ER01 028987 0775

[Effects Speification

Creag-saction fued (dummy variadies)

Root MSE 0458512 A-squared 0735772

Mean dependent vt 0932971 Adsled Ascuared 0676008

S0, depandent var 0E9E266 SE af regression 0511298

Haikz info cillerion 1667312 Sum squared resid 2195872

Sohwarz erterion 2175845 Log kelinood 5570020

Hannar-Quinn crter. 1873335 Fostaistic 121088

Durkie Walsan stat 1190057 PrubiF.slalisic) 0000000

Substituled Coeficients:
¥ =11 5202457726 # 44 BEATOI20127K1 - 27 I24TH1651 12 - 0.0448593266006700 +
{I&G%&WTH- A S08590E2071"KAM + 1 J00IGEEI3IT67H2N + 0. D01 THT 420018513 +

Random Effect (REM)
Dapendent Varkabla ¥

Method: Panel EGLS |Cross-seclon random effecis)

Sample: 207 2024

Pariods included. §

Cross geclions included 13

Total paned (Ralanced) ahssratans 104

Swamy and Arora estimaior of companent vanances

Variable Coefficient S, Error 1-Stalishic Prob.
< -4 133531 1268188 -DI26IRE D740
X1 31 65 1523413 ZOTTAE 00404
0 -16.248%2 TASROMS  -2ATBEI 0ome
X3 D.0590E 0134825 0430577 06612
M 016255 Q55T 02243 07T0R
XM -1.323665 QETI041 1972555 00514
el 0 TR 03372 2248813 00267
M 0002468 QO0EISS 0401013 06093
Effecie Specilication
50 Rlig
Cross-sechion random nEnseEs 071156
Ihiosyncrat randam 511288 02844
‘Waighled Slatisfce
Rnct MSE 0505132 R-squared D 17BGaEE
Mean dependent var 0202850 Adusted R-squared 0118798
5.0 dependent var 0584513 3E of regression 0520002
Sum squared resid 2605842  Foatafiztc 2983701
Duirnin-Vataan stat 1031395 Pron{F-stasstic] 0OITIE
Unweeighied Stafistcs
R-aguarad D 240450 Maan dependent var 0932371
Sum squared resid 103.0524  Durtin-Wateon stal 0268708
Substiluted Coaflicients:

f = 4. 13583943737 + 31 B544065622°001 - 16 24BITH2E2 - 0.0SAMIATIATAFNT +
&2&?&%105&1& = 1. 3ZIBESITTEA"HAM + 0. TE0F067HIESE MM + 0002463 1524830753 +
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Uji Chow (Likelihood)

b

Redundant Fixed Effects Tests
Equation: Untitled
Test cross-s=ction ficed effects

Effacts Tast Statistic df. Prob.
Crass-section F 17.408383 {12,234y 0.0000
Cross-section Chi-square 128.580048 1z 0.0000
Cross-section fixed effects test equation:
Dependent Variable: ¥
Method: Panel Least Squares
Sample: 2017 2024
Ferinds included: &
Cross-sections included: 13
Tatal panel {balanced) observations: 104
Wariable Coefficiant Std. Emor t-Stafistic Prob.
c -0.410469 11.61828 -0.03533& 0.8718
X1 2134241 15.83485 1.247883 01308
X2 -8.918682 8520948 -1.164037 0.2473
X3 -0.048372 0210488 -0.211287 0.8331
M 0.030063 0513954 0.060256 0.09521
XM -0.888702 0580834 -1.261081 02102
X2ZM 0.4280001 0373485 1.133520 0.2588
X3M 0.001588 0.010048 0158777 0.8742
Root MSE 0.858028 R-sguared 0.0TETET
Mean dependent var 0.932371 Adjusted R-squared 0.011551
E.0. dependent var 0.898268 S.E. of regression 0.203062
Akaike info criterion 2835485 Sum squared resid TH.56387
Schwarz critzrion 2.338000 Log likelihood -131.6452
Hannan-Zuinn criter. 2787804  F-statistic 1171952
Durbin-Watson stat 0.481818 Prob{F-statistic) 0226118
Uji Hausman
Correlated Random Effects - Hausman Test
Equation: Untitled
Test cross-section random effects
ChirSq
Test Summary Statistic ~ Chi-5q.df  Prob.
Cross-section random 14.120951 T 0.049
Cross-section random effects test comparisons:
Variable Fixed Random  Var(Diff) Prob.
X1 44669703 31654410 50628670 0.0674|
X2 2134782 16248318 16.794957  0.0069
X3 0044869 0059266  0.000280  0.3838
M 0461569 0162865  0.196811  0.5007
XM -1908599 1323665  0.099938  0.0643
XM 1300369 0760307  0.037240  0.0051
X3 0001797 0002466  0.000001  0.3724
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Uji Chow (Likelihood)

Redundant Fixed Effects Tests
Equation: Untitled
Test cross-section fixed effects

Effects Test Statistic df. Prob.
Cross-section F 17.406583 (12,84) 0.0000
Cross-section Chi-square 129.890046 12 0.0000
Cross-section fixed effects test equation:
Dependent Variable: Y
Method: Panel Least Squares
Sample: 2017 2024
Periods included: &
Cross-sections included: 13
Total panel (balanced) observations: 104
Variable Coefficient Std. Emor t-Statistic Prob.
C -0.410469 1161628  -0.035336 0.9719
X1 2134341 1583465 1347893 01809
X2 -9.918694 8.520946 -1.164037 0.2473
X3 -0.046372 0.219465  -0.211297 0.8331
M 0.030969 0.513954 0.060256 0.9521
XM -0.869708 0.689664 -1.261061 0.2103
xX2m 0.429001 0.378465 1133630 0.2598
X3M 0.001596 0.010049 0.158777 0.8742
Root MSE 0.858028 R-squared 0.078727
Mean dependent var 0932371  Adjusted R-squared 0.011551
§.D. dependent var 0898266 S.E. of regression 0.893063
Akaike info criterion 2685485 Sum squared resid 76.56597
Schwarz criterion 2.888900 Log likelihood -131.6452
Hannan-Quinn criter. 2767894 F-statistic 1.171952
Durbin-Watson stat 0461816  Prob(F-statistic) 0.326118
Cross-section random effects test equation:
Dependent Variable: Y
Method: Panel Least Squares
Sample: 2017 2024
Periods included: 8
Cross-sections included: 13
Total panel (balanced) observations: 104
Variable Coefficient ~ Std Eror  t-Statistic ~ Prob.
c 1152825 1637416 -0.704050  0.4833
X1 4466970 1681391 2656711 0.0094
X2 -27.32478 8509836  -3210965  0.0019
X3 0.044869 0135860  -0.330261  0.7420
M 0461589  0.712459 0647862 05188
XiM -1908599  0.741777 2573008  0.0118
Xam 1300368 0389159 3341481 0.0012
XM 0.001797  0.006201 0289878  0.7726
Effects Specification
Cross-section fixed (dummy variables)
Root MSE 0459512 R-squared 0.735772
Mean dependent var 0932371 Adjusted R-squared 0.676006
S.0. dependent var 0.898266 S.E. of regression 0511298
Akaike info criterion 1667312 Sum squared resid 21.95972
Schwarz criterion 2175848  Log likelihood -66.70020
Hannan-Quinn criter 1873335  F-statistic 12.31089
Durbin-Watson stat 1.199057  Proby(F-statistic) 0.000000
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IUji LM Test

Lagrange Multiplier Tests for Random Effects
Mull hypotheses: Mo effects

(all others) alternatives

Alternative hypotheses: Two-sided {Breusch-Pagan) and one-sided

Test Hypothesis

14

Cross-section Time Both

Breusch-FPagan 119.9590 2850969 122.8399
(0.0000) (0.0913) (0.0000)

Honda 10.95395 -1.688481 6.55167T4
(0.0000) (0.9543) (0.0000)

King-\Wu 10.95395 -1.688481 5.306925
(0.0000) (0.9543) (0.0000)

Standardized Honda 14.04255 -1.549377 4453911
(0.0000) (0.9394) (0.0000)

Standardized King-\Wu 14.04255 -1.549377 2985332
(0.0000) (0.9394) (0.0014)

Gowurieroux, et al. — - 119.9390
(0.0000)

Uji Normalitas

10

: II
o N Ihlll
5 0.6

0.4 0.

IIII‘lIlII-IIII- o
o7 0.8 09 10 11

Series: RESIDUAL
Sample 2017 2024
Observations 104

Maan 0.798847
Meadian 0.793871
Maximum 1.106279
Minimum 0.4209398
Std . Daw. 0.116677
Skewness 0.020956
Kurtosis 3 5387390

Jarque-Bera 1.265556
Proba bility 0531114

Variance Inflation Factors
Sample: 1 104
Included observations: 103

Tji Multikolinieritas
]

Coefficient Uncentered Centered
Variable Variance WIF VIF
[ 0.250460 31.23945 A
> 0.467924 24 28310 1.317360
x2 0.062604 4 535856 1460173
>3 0.000118 2.243290 2. 061339
D) 0.082821 1.25T7465 1.253378
DT 0001712 1.529232 1.528362
D 2MT) 0001172 1.428197 1.391379
D3N 1.21E-07 2.039561 2039560
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LAMPIRAN 31 ; HASIL OLAH DATA EVIEWS 12

Uji Heteroskedastisitas

Heteroskedasticity Test: White

133

Uji Autokorelasi

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:
Null hypothesis: No serial correlation at up to 2 lags

Null hypothesis: Homoskedasticity F-statistic 1584673  Prob. F(20,73) 0.0802
Obs*R-squared 30.57535 Prob. Chi-Square(20) 0.0611
F-statistic 1.306231 Prob. F(7,96) 0.2557
Obs*R-squared 9.044165 Prob. Chi-Square(7) 0.2495
Scaled explained 5S 3207942 Prob. Chi-Square(7) 0.0000 Test Equation:
Dependent Variable: RESID
Method: Least Squares
Test Equation: Sample: 1104
Dependent Variable: RESIDA2 Included observations: 104
Method: Least Squares Presample missing value lagged residuals set to zero.
Sample: 1104
Included observations: 104 Variable Coefficient Std. Emor 1-Statistic Prob.
Variable Coefficient  Std. Emor 1-Statistic Prob. c -10.63215 9.425334 1117430 0.2675
LAG_X1(-2) 13.22072 19.63518 0.673318 0.5029
C -1.350056 7422957 0181876 0.8561 LAG_X2(-2) 15.73609 13.73163 1.145974 0.2555
X1n2 32.38175 17.17806 1.885064 0.0624 LAG_X3(-2) -0.025149 0.167693 -0.149969 0.8612
X2m2 -7.163456 5481434 -1.306858 0.1944 LAG_M(-2) 0.769760 0.687025 1.120425 0.2662
X3n2 0.004809 0.007282 0.660400 0.5106 LAG_X1M(-2) -0.593988 0.854141 -0.695422 0.4890
M~2 0.002565 0.014288 0.179520 0.8579 LAG_X2M(-2) -0.681613 0.603042 -1.130292 0.2621
X1Mn2 -0.056719 0.031709  -1.788752 0.0768 LAG_X3M(-2) 0.001199 0.007684 0.156096 0.8764
X2M2 0.014388 0.011055 1.301516 0.1962 RESID(-1) 0.445986 0.115885 3.848507 0.0003
X3me2 -1.09E-05 157E-05  -0.691300 0.4910 RESID(-2) -0.310181 0.128909 -2.406203 0.0187
R-squared 0.086963 Mean dependent var 0.736211 R-squared 0.302726 Mean dependent var -1.92E-15
Adjusted R-squared 0.020388 S.D. dependent var 2134552 Adjusted R-sgquared 0.044830 S.D. dependent var 0.716537
S.E. of regression 2112680  Akaike info criterion 4.407596 5.E. of regression 0.700292 Akaike info criterion 2.355155
Sum squared resid 428.4882 Schwarz criterion 4611010 Sum squared resid 3579982 Schwarz criterion 3.080139
Log likelihood 2211950 Hannan-Quinn criter. 4.490005 Log likelihood -90.93531 Hannan-Quinn criter. 2.648649
F-statistic 1.306231 Durbin-Watson stat 1.052105 F-statistic 1.173832 Durbin-Watson stat 1.973333
Prab(F-statistic) 0.255687 Prob(F-statistic) 0.289332
Hasil Berdasarkan Fixed Effect
Dependent Variable: Y
Method: Panel Least Squares
Sample: 2017 2024
Periods included: 8
Cross-sections included: 13
Total panel (balanced) observations: 104
Variable Coefficient 5Sitd. Ermror t-Statistic Prob.
C -11.52825 16.374138 -0.704050 0.4833
x1 44 66970 16.81391 2.656711 0.0094
x2 -27.32478 5.509836 -3.210965 0.0019
X3 -0.044869 0.135860 -0.330261 0.7420
M 0.461589 0.712459 0.647882 0.5188
XM -1.908599 0. FA1ITTFT -2.573008 0.0118
K2M 1.300369 0.389159 3.341481 0.0012
XK3M 0001797 0.006201 0.289878 0.7726
Effects Specification
Cross-section fixed (dummy variables)
Root MSE 0.459512 R-squared 0735772
Mean dependent var 0932371 Adjusted R-squared 0676006
5.D. dependent var 0.898266 S.E. of regression 0.511298
Akaike info criterion 1.667312 Sum squared resid 21.95972
Schwarz criterion 2175848 Log likelihood -66.70020
Hannan-Quinn criter. 1.873335 F-statistic 12.31089
Durbin-Watson stat 1.199057 Prob(F-statistic) 0000000

Y =-11.528 + 44.669*X1 - 27.

Persamaan Regresi

324%X2 - 0.0448*X3 + 0.461*M - 1.908*X1M + 1.300*X2M + 0.001*X3M
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BIODATA PENULIS

Eko Supriyanto, S.P, lahir pada 13 Oktober 1971 di Purworejo,
Jawa Tengah, berasal dari keluarga yang berkultur Jawa dan
ayahnya seorang Purnawirawan Bintara TNI AD. Selepas
meraih Sarjana Pertanian Universitas Sebelas Maret Surakarta,
tahun 1996 Eko Supriyanto bekerja sebagai staff di salah saru
perusahaan fast food besar di Jakarta sebagai Store Manager dan
Trainer.

Pada Tahun 1998 masuk di SMART Corporation sebagai
Assistant Agronomy Tea Plantation and Oil Palm Plantations, kemudian tahun 2004
bergabung di Comexindo International yang bergerak di Corn business & Oil Palm
Industry, sejak 2010 hingga kini bergabung di PT Bumitama Gunajaya Agro (BGA) -
Oil Palm Plantation dengan posisi saat ini Financial Control Department Head.

Pendidikan non formal, Pelatihan dan Team Building yang pernah diikuti :
Management Bisnis Kelapa Sawit (Kalimantan Selatan, 1999), Basic Motivation
Training (2000), Budgeting & Cost Control Management (SMART, 2001),
Management By Olympic System (SMART Jakarta, 2001), Assertive Communication
(CI Jakata, 2007), Training For Trainer (Jakarta), Problem Solving & Decision
Making (BGA), Pelatihan Ahli Utama (Prasetya Mulya Jakarta, 2011), Member of
Assesment Center (Esensi Indonesia, 2012 - 2014), Coaching, Mentoring and
Counseling for Performance, Influencing Others and Personal Development.

Aktifitas terkini selain bekerja di Perusahaan juga berkecimpung di Yayasan
Pendidikan dan Sosial Iqtarabati As’saah di Citayam - Bogor. Saat ini juga tengah
menyelesaikan tugas akhir pendidikan di Program Pascasarjana - Magister Manajemen
di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi GICI Depok. ***



