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ABSTRAK

RUBY SHANIA SALSABILA. NIM 2411907608. Pengaruh Disiplin Kerja,
Lingkungan Kerja Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan PT
Kudu Kreasi Indonesia

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan suatu hal yang sangat penting dan harus
dimiliki dalam upaya mencapai tujuan organisasi atau perusahaan. Sumber Daya
Manusia juga merupakan elemen utama dibandingkan dengan elemen sumber daya yang
lain seperti modal, teknologi. Pada hakikatnya, SDM berupa manusia yang dipekerjakan
disebuah organisasi sebagai penggerak dan perencana untuk mencapai sesuatu organisasi
yang diinginkan. Dapat dikatakan sumber daya manusia merupakan bagian yang penting
untuk membentuk integritas dan mewujudkan visi dan misi suatu organisasi. Jadi jika
ingin mendapat tujuan itu suatu perusahaan memerlukan sumber daya manusia sebagai
pengelola sistem, agar sistem tersebut dapat berjalan sesuai dengan semestinya

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Disiplin Kerja,
Lingkungan kerja, dan Gaya kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan PT Kudu
Kreasi Indonesia. Jenis Penelitian yang digunakan adalah jenis penelitian Survei dengan
teknik analisis uji regresi linier berganda. Untuk metode pengumpulan data dengan
memberikan kuesioner kepada seluruh karyawan, dan untuk pemilihan sampling dengan
sampel jenuh. Adapun sampel tersebut berjumlah 35 responden.

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 25,9% faktor - faktor kinerja karyawan dapat
dijelaskan oleh Disiplin kerja, Lingkungan kerja dan Gaya kepemimpinan sedangkan
sisanya 74,1% dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
Sedangkan hasil uji F menunjukkan bahwa secara simultan variabel disiplin Kerja,
lingkungan kerja dan gaya kepemimpinan secara bersama-sama berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan dengan hasil analisis yaitu Fpiwung (4,954) > Frapel
(2,91). Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja menunjukkan hasil analisis
thing (2,351) dan variabel lingkungan kerja menunjukkan hasil analisis thiung (2,458)
dimana type (2,03951) maka secara parsial kedua variabel tersebut berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Kudu Kreasi Indonesia. Adapun untuk
variabel gaya kepemimpinan tidak berpengaruh positif dan signifikan terdahap kinerja
karyawan PT Kudu Kreasi Indonesia dengan hasil analisis thiung (0,018). Variabel yang
dominan mempengaruhi kinerja karyawan PT Kudu Kreasi Indonesia adalah disiplin
kerja.

Kata kunci : disiplin kerja, lingkungan kerja, gaya kepemimpinan, dan Kinerja
karyawan.



ABSTRACT

RUBY SHANIA SALSABILA, NIM 2411907608. The Influence Of Work Discipline,
Work Environment And Leadership Style On The Performance Of PT Kudu Kreasi
Indonesia Employees

Human Resources (HR) is a very important thing anda must be owned in an effort to
achieve organizational or company goals. Human resourves is also a major element
compared to other resource element such as capital, technology. In essence, human
resources in the form of humans employed in an organization as movers and planners to
achive something the desired organization.. It can be said that human resources are an
important part of shaping integrity and realizing the vision and mission of an
organization. So if you want to get that goal, a company needs human resources as
system managers, so that the system can run properly.

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of compensation, work
discipline, and motivation on the performance of Tirtania waterpark employees. The
type of research used is survey research with multiple linear regression analysis
techniques. For the data collection method by giving questionnaires to all employees,
and for the sampling technique with saturated samples. The total population used is 57
respondents.

The results of the regression test showed that 25.9% of employee performance factors
could be explained by work discipline, work environment and leadership style while the
remaining 74.1% was explained by other factors not studied in this study. While the
results of the F test show that simultaneously the variables of work discipline, work
environment and leadership style together have a positive and significant effect on
employee performance with the results of the analysis, namely Fcalculate (4.954) >
Ftable (2.91). The results of the t test show that the work discipline variable shows the
results of the tcount analysis (2.351) and the work environment variable shows the
results of the tcount analysis (2.458) where ttable (2.03951) then partially the two
variables have a positive and significant effect on the performance of PT Kudu Kreasi
Indonesia employees. As for the leadership style variable, it does not have a positive and
significant effect on the performance of PT Kudu Kreasi Indonesia employees with the
results of the tcalculate analysis (0.018). The dominant variable affecting the
performance of PT Kudu Kreasi Indonesia employees is work discipline.

KEYWORDS : Work discipline, work environment, leadership style, and employee
performance
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