PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, KOMPENSASI, DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT HIMAWARI WIJAYA SERVICE

SKRIPSI

Disusun Guna Memenuhi Persyaratan Ujian
Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi Pada Jurusan Manajemen
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi GICI

Oleh :

GUNTUR WAHYU HENDRAWAN
NIM: 2411907381

W)

GICI

GIcl BUSINESS SCHOOL
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI

JURUSAN MANAJEMEN
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI GICI
DEPOK
2023



GIC1 BUSINESS ScHODL
ot ey S

JURUSAN MANAJEMEN
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI GICI
DEPOK

PERSETUJUAN DAN PENGESAHAN
Skripsi Berjudul

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, KOMPENSASI, DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT HIMAWARI WIJAYA SERVICE

Oleh:
Nama : GUNTUR WAHYU HENDRAWAN
NIM : 2411907381
Jurusan : Manajemen

Telah Disetujui dan Disahkan di Depok pada tanggal 14 Agustus 2023

Dosen Pembimbing, Menyetujui,
Ketua Jurusan Manajemen

Dyah Purwaningsih, S.Si., MM Atlatit Dianawati, S.Si., MM

Mengesahkan,
Ketua Sekolah Tinggi Ekonomi GICI

Prof Sri Gambir Melati Hatta, S.H.



®

G101 BusINESS ScHooL
et ey e

JURUSAN MANAJEMEN
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI GICI
DEPOK

Skripsi Berjudul

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, KOMPENSASI, DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT HIMAWARI WIJAYA SERVICE

Oleh:
Nama : GUNTUR WAHYU HENDRAWAN
NIM : 2411907381
Jurusan : Manajemen

Telah Dipertahankan di Hadapan Sidang Tim Penguji Skripsi, Pada:

Hari : Senin
Tanggal : 14 Agustus 2023
Waktu :16:00 - 17:00

DAN YANG BERSANGKUTAN DINYATAKAN LULUS

Tim Penguji Skripsi

Penguji | : Judianto Tjahjo Nugroho, ST., MM G
Penguji Il : Ina Sawitri, S.Si., MM G
Mengetahui,

Ketua Jurusan Manajemen

Altatit Dianawati,S.Si., MM



PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Guntur Wahyu Hendrawan

NIM : 2411907381

Jurusan : Manajemen

Nomor KTP  : 3307080105990006

Alamat - JI. Cisanggiri IVD Blok T4 No3, Perumahan Graha Asri, Desa Jatireja,

Kecamatan Cikarang Timur, Kabupaten Bekasi

Dengan ini menyatakan bahwa:

1. Skripsi yang berjudul Pengaruh Budaya Organisasi, Kompensasi, Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pt Himawari Wijaya Service ini merupakan hasil karya
tulis saya sendiri dan bukan merupakan hasil karya orang lain (palgiat).

2. Memberikan ijin hak bebas Royalti Non-Eksekutif kepada Sekolah IImu Ekonomi
GICI untuk menyimpan, mengalihmediakan atau mengalihformatkan, mengelola,
mendistribusikan dan mempublikasikan skripsi ini melalui internet dan atau media
lain bagi kepentingan akademis baik dengan maupun tanpa sepengetahuan saya
sebagai penulis.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan penuh rasa tanggung jawab dan saya
bersedia menerima konsekuensi dalam bentuk apapun sesuai dengan aturan yang berlaku

termasuk dicopot gelar kesarjanaan saya apabila dikemudian hari diketahui bahwa
pernyataan ini tidak benar adanya.

Depok, 14 Agustus 2023

GUNTUR WAHYU HENDRAWAN



ABSTRAK

GUNTUR WAHYU HENDRAWAN. NIM 2411907381. Pengaruh budaya
organisasi, kompensasi, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT.
Himawari Wijaya Service.

Budaya organisasi, kompensasi, dan disiplin  kerja sangat menentukan dalam
meningkatkan kinerja karyawan dalam menjalankan tugas yang dibebankan kepada
masing-masing karyawan. Pada penelitian ini obyek yang diambil adalah Pada PT.
Himawari Wijaya Service, sumber data meliputi data primer dan sekunder dengan variabel
independent Budaya Organisasi (X1), Kompensasi (X2), dan Disiplin Kerja (X3) dengan
variabel dependent Kinerja Karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah 144
responden. Sedangkan sampel yang diambil dengan menggunakan rumus Slovin dari
jumlah populasi yang berjumlah 144 responden dapat ditentukan sampelnya berjumlah 60
responden. Teknik analisa datanya adalah teknik regresi linier berganda. Uji t, Uji F. dan
Determinasi.

Hasil analisa dengan alat Bantu statistik program SPSS Ver. 22.0 diperoleh Hasil
persamaan regresi linier berganda penelitian adalah Y = 0,125+ 0,635X1 + 0,074X; +
0,061Xs. Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 92,6% faktor-faktor kinerja karyawan
dapat dijelaskan oleh budaya organisasi, kompensasi, dan disiplin kerja sedangkan
sisanya 7,4% dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
Sedangkan hasil uji F menunjukkan bahwa variabel budaya organisasi, kompensasi, dan
disiplin kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
karyawan dengan hasil analisis yaitu nilai Fhitung = (245,978) > dari Ftabel = (3,159).
Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel budaya organisasi menunjukkan hasil analisis
thitung (19,295), variabel kompensasi menunjukkan hasil analisis thitung (1,173) dan
variabel disiplin kerja menunjukkan hasil analisis thitung (1,240) dengan t tabel (1,672)
maka secara parsial ketiga variabel tersebut berpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan di PT. Himawari Wijaya Service. Variabel yang dominan mempengaruhi
kinerja karyawan di PT. Himawari Wijaya Service adalah budaya organisasi.

Kata kunci : budaya organisasi, kompensasi, disiplin kerja, kinerja karyawan.



ABSTRACT

GUNTUR WAHYU HENDRAWAN. NIM 2411907381. The influence of
organizational culture, compensation, and work discipline on the performance of
PT. Himawari Wijaya Service.

Organizational culture, compensation, and work discipline are very decisive in improving
employee performance in carrying out the tasks assigned to each employee. In this study
the object taken is at PT. Himawari Wijaya Service, data sources include primary and
secondary data with the independent variables Organizational Culture (X1),
Compensation (X2), and Work Discipline (X3) with the dependent variable Employee
Performance. The population in this study were 144 respondents. While the samples taken
using the Slovin formula from a total population of 144 respondents can be determined
that the sample is 60 respondents. The data analysis technique is a multiple linear
regression technique. T test, F test and determination.

The results of the analysis using the statistical tool SPSS Ver. 22.0 The results of the
research multiple linear regression equation are Y = 0.125+ 0.635X1 + 0.074X2 +
0.061X3. The results of the regression test show that 92.6% of employee performance
factors can be explained by organizational culture, compensation, and work discipline
while the remaining 7.4% is explained by other factors not examined in this study. While
the results of the F test indicate that the variables of organizational culture, compensation,
and work discipline simultaneously have a positive and significant effect on employee
performance with the results of the analysis namely the value of Fcount = (245.978) >
from Ftable = (3.159). The results of the t test show that the organizational culture
variable shows the results of the tcount analysis (19.295), the compensation variable
shows the results of the tcount analysis (1.173) and the work discipline variable shows the
results of the tcount analysis (1.240) with t table (1.672) so partially these three variables
have a positive effect on the performance of employees at PT. Himawari Wijaya Service.
The dominant variable affecting the performance of employees at PT. Himawari Wijaya
Service is an organizational culture.

Keywords: organizational culture, compensation, work discipline, employee

performance.
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penyempurnaan. Oleh sebab itu penulis selalu mengharapkan saran dan kritik dari para

pembaca semuanya. Harapannya, di masa yang akan datang nanti penulis mampu menulis

lebih baik lagi. Akhir kata sekali lagi penulis mengucapkan terima kasih yang tidak
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