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Motivasi Kerja Karyawan Pada PT Yasa Jamur Sriwijaya 

ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor penting yang tidak dapat dipisahkan dalam sebuah instansi ataupun organisasi yang harus dijaga dan dikembangkan. Faktor yang diduga dapat mempengaruhi motivasi kerja adalah work life balance dan beban kerja.  Sehingga, tujuan dari penelitian ini untuk menganalisis dampak work-life balance dan beban kerja terhadap motivasi kerja karyawan pada PT. Yasa Jamur Sriwijaya.
Jenis penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. Data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner kepada 30 orang karyawan PT Yasa Jamur Sriwijaya yang dijadikan sebagai responden penelitian. Selanjutnya, data yang diperoleh dianalisis menggunakan analisis regresi linier berganda untuk mengetahui besarnya pengaruh masing-masing variabel independen terhadap variabel dependen serta menguji hipotesis yang telah dirumuskan. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa   50,5% faktor motivasi  kerja dapat dijelaskan oleh  beban kerja dan work life balance,  sedangkan 49,5% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.  Pada hasil uji t menunjukkan bahwa variabel WLB menghasilkan t hitung  sebesar 4,806 dan variabel beban kerja memiliki nilai t hitung sebesar 2,565 dengan t tabel sebesar 2,052. Maka secara parsial kedua variabel berpengaruh dan signifikan terhadap motivasi kerja. Hasil uji F menunjukkan bahwa secara simultan WLB dan beban kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi kerja  terlihat dari hasil f hitung 13,794 > t tabel 3,35.
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Employee Work Motivation At PT Yasa Jamur Sriwijaya 

ABSTRACT

Human resources are one of the most important factors that cannot be separated from an institution or organization and must be properly managed and developed. Factors that are presumed to influence employee work motivation include work-life balance and workload. Therefore, this study aims to analyze the impact of work-life balance and workload on employee work motivation at PT Yasa Jamur Sriwijaya.
This study employed a descriptive research design with a quantitative approach. Data were collected through questionnaires distributed to 30 employees of PT Yasa Jamur Sriwijaya who served as the research respondents. The collected data were then analyzed using multiple linear regression analysis to determine the effect of each independent variable on the dependent variable and to test the proposed hypotheses.
The results indicate that 50,5% of employee work motivation can be explained by workload and WLB, while the remaining 49,5% is explained by other variables not examined in this study. The t-test results show that the WLB variable has a calculated t-value of 4.806, while the workload variable has a calculated t-value of 2,565, compared to a t-table value of 2,052. Thus, both variables have a partial and significant effect on work motivation. Furthermore, the F-test results show that, simultaneously, WLB and workload have a positive and significant effect on work motivation, as indicated by the calculated F-value of 13,794, which is greater than the F-table value of 3,35.
Keywords : Work Life Balance, Workload, and Work Motivation
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