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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja guru,
kompetensi guru, dan pelatihan guru terhadap prestasi belajar siswa di SD Hj. Isriati
Baiturrahman 1 Kota Semarang. Latar belakangnya adalah pentingnya peran guru
dalam meningkatkan mutu pendidikan dasar. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan desain asosiatif kausal. Sampel penelitian terdiri dari
42 guru yang diambil melalui teknik sampling jenuh. Instrumen yang digunakan
berupa kuesioner dengan skala Likert. Analisis data dilakukan menggunakan
regresi linier berganda dengan bantuan SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
motivasi kerja guru, kompetensi guru, dan pelatihan guru masing-masing
berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi belajar siswa, baik secara
parsial maupun simultan. Di antara ketiganya, pelatihan guru memberikan pengaruh
paling besar. Temuan ini menunjukkan pentingnya penguatan motivasi,
peningkatan kompetensi, dan pelatihan berkelanjutan dalam upaya meningkatkan
capaian belajar siswa.

Kata kunci : motivasi kerja guru; kompetensi guru; pelatihan guru; prestasi belajar
siswa
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of teacher motivation, competence,
and training on student academic achievement at Hj. Isriati Baiturrahman 1
Elementary School in Semarang. The research used a quantitative, causal-
associative design with a total of 42 teachers as respondents, selected using a
saturated sampling technique. Data were collected using a Likert-scale
questionnaire and analyzed through multiple linear regression with SPSS version
25. The findings reveal that work motivation, teacher competence, and training
each have a positive and significant effect on students' academic achievement, both
partially and simultaneously. Among them, teacher training emerged as the most
influential factor. These results emphasize the importance of ongoing professional
development and capacity building for teachers to improve learning outcomes.

Keywords : work motivation; teacher competence; teacher training; academic
achievement
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