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ABSTRAK

FARIDA . NIM 2412008264 . Pengaruh Gaji dan Insentif terhadap Peningkatan
Produktivitas Karyawan PT Sumber Alfaria Trijaya Tbk Bogor Selatan.

Dalam suatu perusahaan karyawan biasa didefinisikan sebagai sumber daya manusia
yang menggerakan jalannya perusahaan, untuk ikut berkontribusi mewujudkan suatu
tujuan tertentu sesuai yang telah di sepakati sebelumnya. Kondisi dilapangan tentang
produktivitas karyawan pada PT Sumber Alfaria Trijaya Tbk area Bogor Selatan
menunjukan bahwa ada beberapa karyawa yang mengalami penurunan produktivitas
sehingga pekerjaanya tidak terselesaikan dengan baik, faktor yang mempengaruhi
penurunan produktivitas tersebut adalah karena karyawan merasa kurang puas dengan
upah gaji yang diberikan karena terkena potongan apabila barang ada yang hilang biasa
disebut NBH (Nota Barang Hilang), uang lembur yang tidak kunjung cair, dan
pemberian insentif yang tidak tepat waktu.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh gaji
dan insentif terhadap peningkatan produktivitas karyawan pada PT Sumber Alfaria
Trijaya Tbk area Bogor Selatan. Jenis penelitian yang digunakan adalah metode
penelitian analisis kuantitatif dengan pendekatan survei dengan melakukan penelitian
langsung untuk memperoleh data menggunakan kuesioner atau angket. Model analisis
yang digunakan adalah analisis linier berganda. Pemilihan sampel pada penelitian ini
dilakukan dengan metode total sampling yaitu teknik pengambilan sampel yang
dimana seluruh anggota populasi dijadikan sampel.

Hasil uji regresi menunjukan bahwa sebanyak 78,7% faktor — faktor peningkatan
produktivitas karyawan dipengaruhi oleh gaji dan insentif. Hasil uji F menunjukan
bahwa secara simultan variabel independen yang terdiri dari gaji dan insentif secara
serempak berpengaruh signifikan terhadap peningkatan produktivitas karyawan pada
PT Sumber Alfaria Trijaya Thk area Bogor Selatan dengan hasil analisis yaitu nilai
Fhitung = 91,759 > dari Ftabel = 2,400. Hasil uji t menunjukkan bahwa angka thitung
variabel Gaji adalah 7,379 sedangkan angka ttabel adalah 2,009 (thitung ttabel) yang
artinya variabel gaji berpengaruh positif dan signifikan terhadap peningkatan
produktivitas karyawan PT Sumber Alfaria Trijaya Tbk Bogor Selatan . Angka thitung
variabel insentif adalah 3,133 yang berarti variabel tersebut juga berpengaruh
signifikan terhadap peningkatan produktivitas karyawan PT Sumber Alfaria Trijaya
Tbk Bogor Selatan.

Kata Kunci : Gaji, Insentif, Produktivitas



ABSTRACT

FARIDA . NIM 2412008264 . The Influence of Salary and Incentives on
Increasing Employee Productivity of PT Sumber Alfaria Trijaya Tbk South Bogor.

In a company, employees are usually defined as human resources who drive the course
of the company, to contribute to realising a certain goal according to what has been
agreed beforehand. Therefore, it is necessary to utilise human resources so that these
employees understand the objectives of the organisation that have been set. The
conditions in the field regarding employee productivity at PT Sumber Alfaria Trijaya
Tbk in the South Bogor area show that there are several employees who have
decreased productivity so that their work is not completed properly, the factors that
influence the decline in productivity are because employees are dissatisfied with the
salary wages given because they are subject to deductions if there are missing items
commonly called NBH (Nota Barang Hilang), overtime money that is not disbursed,
and the provision of incentives that are not on time.

The purpose of this study was to determine and analyse the effect of salary and
incentives on increasing employee productivity at PT Sumber Alfaria Trijaya Thk
South Bogor area. The type of research used is a quantitative analysis research method
with a survey approach by conducting direct research to obtain data using a
questionnaire or questionnaire. The analysis model used is multiple linear analysis.
The sample selection in this study was carried out using the total sampling method,
namely the sampling technique in which all members of the population were sampled.

The regression test results show that as many as 78.7% of the factors of increasing
employee productivity are influenced by salaries and incentives. The results of the F
test show that simultaneously the independent variables consisting of salary and
incentives simultaneously have a significant effect on increasing employee
productivity at PT Sumber Alfaria Trijaya Tbk in the South Bogor area with the results
of the analysis, namely the value of Fhitung = 91.759> from Ftabel = 2.400. The t test
results show that the tcount of the Salary variable is 7.379 while the ttable number is
2.009 (tcount ttable) which means that the salary variable has a positive and
significant effect on increasing employee productivity at PT Sumber Alfaria Trijaya
Tbk South Bogor. The tcount of the incentive variable is 3.133, which means that the
variable also has a significant effect on increasing the productivity of employees of PT
Sumber Alfaria Trijaya Thk South Bogor.

Keywords: Salary, Incentive, Productivity
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