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ABSTRAK 

 

 

Mutu pendidikan sangat menentukan kualitas sumber daya manusia di suatu negara. 

Untuk menjamin dan meningkatkan mutu pendidikan standarisasi mutu baik di tingkat 

regional maupun nasional merupakan aspek penting yang harus diperhatikan. Tujuan 

penelitian ini untuk mengatahui dan menganalisa apakah pelatihan guru berpengaruh 

secara parsial terhadap peningkatan mutu pendidikan SD swasta di Kecamatan Katapang 

Kabupaten Bandung, untuk mengetahui dan menganalisa apakah motivasi kerja gur 

berpengaruh secara parsial terhadap peningkatan mutu pendidikan SD swasta di 

Kecamatan Katapang Kabupaten Bandung, untuk mengetahui dan menganalisa apakah 

fasilitas sekolah berpengaruh secara parsial terhadap peningkatan mutu pendidikan SD 

swasta di Kecamatan Katapang Kabupaten Bandung, untuk mengetahui dan menganalisa 

apakah pelatihan guru motivasi kerja guru dan fasilitas sekolah berpengaruh signifikan 

terhadap peningkatan. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan 

kuantitatif eksplanatori dan menggunakan desain survei eksplanatori. Penelitian ini 

menggunakan 111 sampel dan model analisis data yang digunakan adalah analisis regresi 

linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Pelatihan guru berpengaruh 

signifikan terhadap peningkatan mutu pendidikan dengan nilai thitung 6.656 > ttabel 

1.662 dan nilai signifikansi 0.000 < 0.05. 2) Motivasi kerja guru tidak berpengaruh 

signifikan terhadap peningkatan mutu pendidikan dengan nilai thitung 0.459 < ttabel 

1.662 dengan nilai signifikansi 0.647 > 0.05. 3) Fasilitas sekolah berpengaruh signifikan 

terhadap peningkatan mutu pendidikan yang memiliki nilai thitung 2.397 > ttabel 1.662 

dan nilai signifikansi 0.018 < 0.05. 4) Secara simultan, pelatihan guru, motivasi kerja 

guru, dan fasilitas sekolah berpengaruh signifikan terhadap peningkatan mutu pendidikan 

dengan nilai Fhitung 1429,514 > Ftabel 2.453 dan nilai signifikansi 0.000 < 0.05. 

 

 
Kata Kunci : Fasilitas Sekolah,  Motivasi  Kerja Guru, Mutu Pendidikan, Pelatihan Guru 
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ABSTRACT 

 

The quality of education determines the quality of human resources in a country. To 

guarantee and improve the quality of education, quality standardization at both regional 

and national levels is an important aspect that must be considered. The purpose of this 

study is to determine and analyze whether teacher training has a partial effect on 

improving the quality of private elementary school education in Katapang District, 

Bandung Regency, to determine and analyze whether teacher work motivation has a 

partial effect on improving the quality of private elementary school education in 

Katapang District, Bandung Regency, to determine and analyze whether school facilities 

have a partial effect on improving the quality of private elementary school education in 

Katapang District, Bandung Regency, to determine and analyze whether teacher 

training, teacher work motivation, and school facilities have a significant effect on 

improving. This study uses a quantitative method with an explanatory quantitative 

approach and uses an explanatory survey design. This study used 111 samples and the 

data analysis model used was multiple linear regression analysis. The results of the study 

show that 1) Teacher training has a significant effect on improving the quality of 

education with a calculated t value of 6.656 > t table 1.662 and a significance value of 

0.000 < 0.05. 2) Teacher work motivation does not have a significant effect on improving 

the quality of education with a calculated t value of 0.459 < t table 1.662 with a 

significance value of 0.647 > 0.05. 3) School facilities have a significant effect on 

improving the quality of education which has a calculated t value of 2.397 > t table 1.662 

and a significance value of 0.018 < 0.05. 4) Simultaneously, teacher training, teacher 

work motivation, and school facilities have a significant effect on improving the quality 

of education with a calculated F value of 1429.514 > F table 2.453 and a significance 

value of 0.000 < 0.05. 

 

 

Keywords: School Facilities, Teacher Work Motivation, Education Quality, Teacher 

Training 
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