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ABSTRAK 

 

 
GITA DWI SEPTIANI. NIM 241.15.05205. Pengaruh Kompensasi Finansial 

dan Motivasi Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan di Building Management 

Plaza Asia. 
 
 

Era globalisasi yang semakin modern keberadaan sumber daya manusia yang handal 

memiliki peran yang sangat penting dari yang lain. serta aset penting dalam suatu 

organisasi didalam perusahaan sehingga membutuhkan manajemen yang baik, Salah satu 

faktor yang sangat berpengaruh dalam meningkatkan sumber daya manusia yang lebih 

unggul di suaua perusahaan adalah pemberian kompensasi finansial dan motivasi kerja. 

Tujuan dari penelitian untuk mengetahui untuk menganalisis Pengaruh Kompensasi 

Finansial dan Motivasi Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan di Building 

Management Plaza Asia. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian penjelasan 

(explanotory) dengan metode penelitian berupa pengumpulan data menggunakan 

kuesioner. Model analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. 

Pemilihan sampel dilakukan dengan cara purposive sampling. Adapun sample tersebut 

berjumlah 33 responden, dengan menggunakan analisis regresi linier berganda. 

Hasil uji regresi menunjukan bahwa 71,8% faktor-faktor kepuasan kerja karyawan dapat 

dijelaskan oleh kompensasi finansial dan motivasi kerja sedangkan sisanya 28,2% 

dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji F 

menunjukan bahwa secara simultan variabel kompensasi finansial dan motivasi kerja 

secara serempak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan 

dengan hasil analisis Fhitung = 41,835 > dari Ftabel = 3,32. Hasil uji t menunjukan bahwa 

variabel kompensasi finansial menunjukan hasil karena thitung (1,167) dan variabel 

motivasi kerja menunjukan hasil analisis thitung (4,028) dimana ttabel (1,697) maka secara 

parsial variabel motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, 

namun untuk variabel kompensasi finansial berpengaruh positif tetapi tidak signifikan 

mengingat thitung < ttabel. Untuk itu variabel yang dominan mempengaruhi kepuasan kerja 

karyawan adalah motivasi kerja untuk karyawan di Building Management Plaza Asia. 

Kata kunci : kompensasi finansial, motivasi kerja, kepuasan kerja karyawan. 
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ABSTRACT 
 

GITA DWI SEPTIANI. NIM 241.15.05205. The effect of Financial 

Compensation and Work Motivation on Employee Job Satisfaction at Building 

Management Plaza Asia 
 

 
 

In an increasingly modern era of globalization, the existence of reliable human resources 

has a very important role for every company, because these human resources are an 

important asset of an organization within a company, therefore companies need good 

management to support this sustainability. One factor that is very influential in increasing 

superior human resources in the company is the provision of financial compensation and 

work motivation. 

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of financial 

compensation and work motivation on employee job satisfaction at Building Management 

Plaza Asia. The type of research used is explanatory research, with the research method 

is data collection using a questionnaire. The data analysis model used is multiple linear 

regression analysis. Sample selection was done by purposive sampling. The sample 

amounted to 33 respondents, using multiple linear regression analysis. 

The results of the regression test show that 71.8% of employee job satisfaction factors can 

be explained by financial compensation and work motivation while the remaining 28.2% 

is explained by other factors not examined in this study. The results of the F test, show 

that the variables of financial compensation and work motivation simultaneously have a 

positive and significant effect on employee job satisfaction with the results of the analysis 

Fhitung = 41,835 > dari Ftabel = 3,32. Results of the t test show that the financial 

compensation variable shows the results thitung (1,167) and the work motivation variable shows 

the results of the analysis thitung (4,028) where ttabel (1,697) then partially the work motivation 

variable has a positive and significant effect on job satisfaction, but for the financial compensation 

variable, it has a positive but not significant effect considering that thitung < ttabel . Therefore, the 

dominant variable affecting employee job satisfaction is work motivation for employees 

at Building Management Plaza Asia. 

Keywords : Financial Compensation, Work Motivation, Employee Job Satisfaction. 
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Akademik yang telah melayani penulis dengan sepenuh hati. 
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