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Nama : Vira Fajrina Aulia 

NIM : 61201021008690 

Judul : Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja  

   Karyawan pada Indomaret PT. Indomarco Prismatama di Bogor 2. 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan 

motivasi terhadap kinerja karyawan pada Indomaret Fresh Area Bogor 2. Latar 

belakang penelitian ini dilandasi oleh pentingnya peran karyawan dalam menunjang 

kelancaran operasional ritel modern, sehingga dibutuhkan strategi manajerial yang 

tepat dalam meningkatkan kinerja mereka. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan metode survei melalui penyebaran kuesioner kepada 30 

responden yang merupakan karyawan aktif.. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

variabel gaya kepemimpinan (X₁) dan motivasi kerja (X₂) secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (Y), dengan nilai Fhitung 

sebesar 24,355 dan signifikansi 0,000. Secara parsial, gaya kepemimpinan memiliki 

pengaruh signifikan dengan nilai thitung 2,487 (Sig. 0,019), dan motivasi kerja juga 

berpengaruh signifikan dengan nilai thitung 5,312 (Sig. 0,000). Koefisien 

determinasi (Adjusted R²) sebesar 0,617 menunjukkan bahwa kedua variabel bebas 

menjelaskan 61,7% variasi kinerja karyawan. Adapun variabel yang paling 

dominan memengaruhi kinerja adalah motivasi kerja, dengan nilai beta tertinggi 

sebesar 0,648. Temuan ini menegaskan pentingnya peran kepemimpinan yang 

efektif dan sistem motivasi yang terstruktur dalam meningkatkan kinerja karyawan 

di lingkungan ritel. 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Kinerja Karyawan, Indomaret, 

Regresi Linier 
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 in Bogor 2 

 

ABSTRACT 

This study aims to determine the influence of leadership style and motivation on 

employee performance at Indomaret Fresh Area Bogor 2. The background of this 

research is based on the importance of the role of employees in supporting the 

smooth operation of modern retail, so the right managerial strategy is needed to 

improve their performance. This study uses a quantitative approach with a survey 

method through the distribution of questionnaires to 30 respondents who are active 

employees. The results showed that the variables of leadership style (X₁) and work 

motivation (X₂) simultaneously had a significant effect on employee performance 

(Y), with a Fcal value of 24.355 and a significance of 0.000. Partially, leadership 

style had a significant influence with a tcal value of 2.487 (Sig. 0.019), and work 

motivation also had a significant effect with a tcal value of 5.312 (Sig. 0.000). The 

determination coefficient (Adjusted R²) of 0.617 shows that both variables are free 

to explain 61.7% of the variation in employee performance. The most dominant 

variable affecting performance was work motivation, with the highest beta value of 

0.648. These findings confirm the importance of effective leadership roles and 

structured motivational systems in improving employee performance in retail 

environments.  

Keywords: Leadership Style, Motivation, Employee Performance, Indomaret, 

Linear Regression 
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