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Lampiran 1. Surat Keterangan Penelitian 
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Lampiran 2.  Kuesioner 

KUESIONER PENELITIAN

 

PENGARUH KEPEMIPINAN TRANSAKSIONAL DAN BUDAYA KERJA 

TERHADAP KINERJA KERJA KARYAWAN DI BALAI BESAR 

WILAYAH SUNGAI CILIWUNG CISADANE DIREKTORAT SDA 

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM REPUBLIK INDONESIA 

A. Pengantar 

Kepada Yth. 

Sdr. Karyawan Balai Besar Wilayah Ssungai Ciliwung Cisadane Kementerian 

Pekerjaan Umum RI 

Di tempat 

Dalam rangka penyelesaian Skripsi. Saya, Aisyah bermaksud melakukan 

penelitian ilmiah untuk penyusunan skripsi dengan judul pengaruh gaya 

kepemimpinan transaksional, dan budaya kerja terhadap kinerja karyawan 

di Balai Besar Wilayah Sungai Ciliwung Cisadane Direktorat SDA 

Kementerian Pekerjaan Umum RI. Saya berharap dengan anda bersedia untuk 

menjawab pertanyaan ini dengan memilih salah satu pilihan yang disediakan. 

Jawaban yang anda berikan tidak akan dinilai benar ataupun salah. Oleh karena itu, 

anda diharapkan untuk menjawab dengan sungguh-sunggu dan jujur. Atas perhatian 

dan ketersediaannya anda untuk menjawab pertanyaan ini, saya sebagai penulis 

mengucapkan terimakasih. 
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B. Petunjuk 

1. Bacalah dengan baik setiap penyataan atau pertanyaan yang disertai dengan 

pilihan jawaban yang disediakan. 

2. Pilihlah jawaban yang menurut anda sesuai dengan pikiran dan pengalaman 

anda, kemudian beri tanda (X) pada tempat yang sudah disediakan. 

3. Jangan terpengaruh oleh jawaban dari teman anda, karena kuesioner ini 

bersifat pribadi. 

4. Jawaban anda akan kami jamin kerahasiaannya. 

Pilihlah jawaban dengan memberikan tanda X, karena penyataan atau pertanyaan 

tersebut sesuai dengan pikiran maupun pengalaman anda sendiri. Keterangan: 

a. STS (Sangat Tidak Setuju) 

b. TS (Tidak Setuju) 

c. N (Netral) 

d. S (Setuju) 

e. SS (Sangat Setuju) 

  

IDENTIFIKASI RESPONDEN 

1. Jenis Kelamin 

1) Laki-Laki 

2) perempuan 

2. Usia 

1) 17-23 tahun 
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2) 24-27 tahun 

3) 28-33 tahun 

4) >33 tahun 

3. Pendidikan 

1) SMA Sederajat 

2) Diploma (D3) 

3) Sarjana (S1) 

4) Magister (S2) 

4. Lama Bekerja 

1) 1-2 tahun 

2) 3-4 tahun 

3) >5 tahun 

Variabel Gaya Kepemimpinan Transaksional (X1) 

No Pernyataan persepsi 

  Performance (Perfoma) 

1 2 3 4 5 

ST

S 

T

S 
N S 

S

S 

  Imbalan Kontigen  

1. Bonus yang diterima memuaskan           

2. 

Pemimpin akan memberi imbalan kepada 

karyawan yang mampu melakukan pekerjaan 

sesuai dengan target yang diberikan 

          

  Manajemen Eksepsi Aktif  

3. Pimpinan selalu mengawasi proses kerja saya           
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4. 

Pemimpin melakukan pengawasan secara 

menyeluruh terhadap pekerjaan karyawan 

hingga memberikan teguran terhadap karyawan 

yang menyalahi aturan yang berlaku 

          

  Manajemen Eksepsi Pasif  

5. 
Pimpinan memberikan peringatan ketika 

pekerjaan saya tidak sesuai dengan target 
          

6. 
pimpinan memberikan sanksi ketika pekerjaan 

saya tidak sesuai dengan target 
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Variabel Budaya Kerja (X2) 

No Pernyataan persepsi 

  Performance (Perfoma) 
1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

  Kebiasaan di tempat kerja  

1. 
Pembuangan sampah di tempat kerja saya 

sudah pada tempatnya. 
          

2. 
Penyimpanan alat berbahaya di tempat kerja 

saya sudah diperhatikan keamanannya. 
          

  Peraturan di tempat kerja 

3. 
Kebersihan di tempat kerja sudah terjamin 

bersih 
          

4. 

Saya merasa bahwa peraturan di tempat 

kerja saya diterapkan secara adil dan 

konsisten 

          

  Nilai-nilai dasar 

5. 
Saya tidak pernah secara psikologis atau 

fisik menyakiti orang lain. 
          

6. 

Saya tidak pernah melakukan tindakan yang 

bisa saja membahayakan orang lain yang 

tidak bersalah 
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Variabel Y Kinerja Karyawan 

No Pernyataan persepsi 

  Performance (Perfoma) 
1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

  Kualitas 

1. 

Saya dalam bekerja tidak pernah menunda-

nunda pekerjaan yang diberikan oleh 

pimpinan 

          

2. 
Saya dalam bekerja teliti terhadap hasil yang 

dikerjakan secara optimal 
          

  Kuantitas 

3. 

Saya dalam bekerja yang ditetapkan oleh 

perusahaan untuk mencapai target yang 

ditetapkan 

          

4. 
Saya dalam bekerja mencapai standar mutu 

yang telah ditetapkan perusahaan 
          

  Ketepatan Waktu 

5. 
Saya bersedia lembur kerja jika perkerjaan 

belum diselesaikan dengan tuntas. 
          

6. 
Saya merasa bersalah jika pekerjaan belum 

selesai dikerjakan. 
          

  Efektifitas 

7. 

Saya memiliki kemauan untuk melaksanakan 

serta mewujudkan kebijakan dalam 

pekerjaan secara bersungguhsungguh           

8. 

Saya selalu berusaha meningkatkan 

kemampuan dan pengetahuan untuk menjadi 

lebih baik           
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No Pernyataan persepsi 

  Kemandirian 

9. 

Saya dapat menyelesaikan pekerjaan tanpa 

perlu bantuan orang lain           

10. 

Saya dapat memahami setiap pekerjaan 

sendiri           
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Lampiran 3. Data Populasi Karyawan BBWSCC 
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Lampiran 4. Tabulasi Data 

No 
J

K 
USIA 

PENDIDI

KAN 

LAMA 

BEKERJ

A 

Gaya Kepemimpinan 

Transaksional (X1) 
Budaya Kerja (X2) Kinerja Karyawan (Y) 

P

1 

P

2 

P

3 

P

4 

P

5 

P

6 

T. 

X1 
P7 

P

8 

P

9 

P

1

0 

P

1

1 

P

1

2 

T. 

X2 

P

1

3 

P

1

4 

P

1

5 

P

1

6 

P

1

7 

P

1

8 

P

1

9 

P

2

0 

P

2

1 

P

2

2 

T. Y 

1 L 
24-27 

Tahun 

SMA 

Sederajat 
>5 Tahun 5 5 4 5 5 5 29 5 5 5 4 5 3 27 4 5 5 4 3 4 5 5 4 5 44 

2 L 
24-27 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
3-4 Tahun 5 5 4 4 4 4 26 5 5 5 4 5 5 29 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 48 

3 P 
24-27 

Tahun 

Diploma 

(D3) 
3-4 Tahun 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 5 5 2 5 41 

4 L 
28-33 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
3-4 Tahun 2 4 4 4 4 3 21 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 38 

5 P 
17-23 

Tahun 

SMA 

Sederajat 
1-2 Tahun 4 4 3 4 4 4 23 4 4 4 3 4 4 23 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 36 

6 P 
17-23 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
3-4 Tahun 2 3 4 3 4 2 18 4 3 4 4 5 4 24 5 5 5 4 3 5 4 5 3 5 44 

7 L 
24-27 

Tahun 

Diploma 

(D3) 
>5 Tahun 3 5 4 5 5 4 26 5 4 4 4 4 5 26 4 4 4 4 3 4 4 4 1 3 35 
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No 
J

K 
USIA 

PENDIDI

KAN 

LAMA 

BEKERJ

A 

Gaya Kepemimpinan 

Transaksional (X1) 
Budaya Kerja (X2) Kinerja Karyawan (Y) 

P

1 

P

2 

P

3 

P

4 

P

5 

P

6 

T. 

X1 
P7 

P

8 

P

9 

P

1

0 

P

1

1 

P

1

2 

T. 

X2 

P

1

3 

P

1

4 

P

1

5 

P

1

6 

P

1

7 

P

1

8 

P

1

9 

P

2

0 

P

2

1 

P

2

2 

T. Y 

8 P 
>33 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
3-4 Tahun 3 4 4 4 4 4 23 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 3 4 4 4 2 4 37 

9 L 
>33 

Tahun 

SMA 

Sederajat 
3-4 Tahun 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

10 L 
24-27 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
3-4 Tahun 3 4 4 3 4 4 22 4 4 4 4 3 4 23 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

11 P 
24-27 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
>5 Tahun 4 5 4 5 5 4 27 5 5 4 4 5 5 28 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49 

12 L 
28-33 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
>5 Tahun 5 5 2 4 4 3 23 3 4 5 2 5 4 23 4 5 4 5 5 4 5 4 4 5 45 

13 L 
28-33 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
>5 Tahun 3 5 2 4 5 4 23 4 2 2 2 5 5 20 4 4 4 5 5 4 5 5 3 3 42 

14 L 
>33 

Tahun 

Magister 

(S2) 
>5 Tahun 3 4 4 4 4 4 23 5 4 4 4 5 4 26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
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No 
J

K 
USIA 

PENDIDI

KAN 

LAMA 

BEKERJ

A 

Gaya Kepemimpinan 

Transaksional (X1) 
Budaya Kerja (X2) Kinerja Karyawan (Y) 

P

1 

P

2 

P

3 

P

4 

P

5 

P

6 

T. 

X1 
P7 

P

8 

P

9 

P

1

0 

P

1

1 

P

1

2 

T. 

X2 

P

1

3 

P

1

4 

P

1

5 

P

1

6 

P

1

7 

P

1

8 

P

1

9 

P

2

0 

P

2

1 

P

2

2 

T. Y 

15 L 
>33 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
>5 Tahun 4 4 4 4 5 4 25 4 4 5 4 4 4 25 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 38 

16 P 
28-33 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
>5 Tahun 3 3 4 5 4 3 22 5 5 5 4 5 5 29 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 48 

17 P 
24-27 

Tahun 

Diploma 

(D3) 
3-4 Tahun 5 4 5 5 5 5 29 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 45 

18 L 
>33 

Tahun 

Diploma 

(D3) 
>5 Tahun 3 4 4 4 4 4 23 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 36 

19 P 
17-23 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
1-2 Tahun 3 5 3 4 4 4 23 4 4 4 3 5 5 25 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 46 

20 L 
28-33 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
>5 Tahun 3 5 4 5 4 3 24 2 3 2 4 3 5 19 2 4 4 3 4 4 4 5 4 5 39 

21 P 
24-27 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
>5 Tahun 4 4 4 4 4 4 24 5 5 4 4 4 4 26 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 
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No 
J

K 
USIA 

PENDIDI

KAN 

LAMA 

BEKERJ

A 

Gaya Kepemimpinan 

Transaksional (X1) 
Budaya Kerja (X2) Kinerja Karyawan (Y) 

P

1 

P

2 

P

3 

P

4 

P

5 

P

6 

T. 

X1 
P7 

P

8 

P

9 

P

1

0 

P

1

1 

P

1

2 

T. 

X2 

P

1

3 

P

1

4 

P

1

5 

P

1

6 

P

1

7 

P

1

8 

P

1

9 

P

2

0 

P

2

1 

P

2

2 

T. Y 

22 P 
28-33 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
>5 Tahun 3 5 3 4 4 4 23 3 3 3 3 5 5 22 5 5 5 5 3 5 3 5 3 3 42 

23 P 
24-27 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
1-2 Tahun 3 4 4 4 4 3 22 4 4 4 4 4 4 24 4 5 4 4 3 3 4 4 2 4 37 

24 P 
17-23 

Tahun 

Diploma 

(D3) 
1-2 Tahun 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 5 5 4 4 4 4 5 2 4 41 

25 L 
24-27 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
3-4 Tahun 3 5 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 3 3 4 4 4 2 4 36 

26 P 
17-23 

Tahun 

Diploma 

(D3) 
1-2 Tahun 3 4 2 3 4 4 20 2 3 3 2 4 4 18 3 4 4 4 5 5 5 5 3 4 42 

27 P 
28-33 

Tahun 

Diploma 

(D3) 
3-4 Tahun 3 4 4 4 4 4 23 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 3 3 4 4 2 4 36 

28 L 
24-27 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
3-4 Tahun 3 5 2 4 4 2 20 2 5 3 2 4 1 17 5 3 5 2 3 5 3 2 5 3 36 



96 
 

 
 

No 
J

K 
USIA 

PENDIDI

KAN 

LAMA 

BEKERJ

A 

Gaya Kepemimpinan 

Transaksional (X1) 
Budaya Kerja (X2) Kinerja Karyawan (Y) 

P

1 

P

2 

P

3 

P

4 

P

5 

P

6 

T. 

X1 
P7 

P

8 

P

9 

P

1

0 

P

1

1 

P

1

2 

T. 

X2 

P

1

3 

P

1

4 

P

1

5 

P

1

6 

P

1

7 

P

1

8 

P

1

9 

P

2

0 

P

2

1 

P

2

2 

T. Y 

29 P 
>33 

Tahun 

SMA 

Sederajat 
1-2 Tahun 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

30 P 
24-27 

Tahun 

Diploma 

(D3) 
3-4 Tahun 4 4 4 4 4 3 23 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 42 

31 P 
>33 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
>5 Tahun 3 4 4 4 4 4 23 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 3 4 4 4 2 4 37 

32 P 
17-23 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
3-4 Tahun 1 3 3 5 3 3 18 4 4 3 3 3 4 21 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 40 

33 P 
28-33 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
>5 Tahun 3 4 4 5 4 4 24 2 4 3 4 4 4 21 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 48 

34 P 
28-33 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
3-4 Tahun 3 5 5 4 5 4 26 5 5 5 5 5 5 30 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 47 

35 P 
24-27 

Tahun 

Diploma 

(D3) 
3-4 Tahun 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 38 
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No 
J

K 
USIA 

PENDIDI

KAN 

LAMA 

BEKERJ

A 

Gaya Kepemimpinan 

Transaksional (X1) 
Budaya Kerja (X2) Kinerja Karyawan (Y) 

P

1 

P

2 

P

3 

P

4 

P

5 

P

6 

T. 

X1 
P7 

P

8 

P

9 

P

1

0 

P

1

1 

P

1

2 

T. 

X2 

P

1

3 

P

1

4 

P

1

5 

P

1

6 

P

1

7 

P

1

8 

P

1

9 

P

2

0 

P

2

1 

P

2

2 

T. Y 

36 L 
24-27 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
1-2 Tahun 2 4 3 4 4 3 20 4 5 5 3 4 4 25 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 37 

37 P 
17-23 

Tahun 

Diploma 

(D3) 
1-2 Tahun 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 3 3 4 4 2 4 36 

38 L 
28-33 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
>5 Tahun 3 3 3 4 4 4 21 5 4 4 3 4 4 24 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 38 

39 P 
>33 

Tahun 

SMA 

Sederajat 
3-4 Tahun 3 4 4 4 4 4 23 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 38 

40 P 
17-23 

Tahun 

SMA 

Sederajat 
1-2 Tahun 4 5 5 5 4 4 27 4 4 5 5 4 4 26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

41 P 
17-23 

Tahun 

SMA 

Sederajat 
1-2 Tahun 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

42 P 
28-33 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
3-4 Tahun 3 4 4 4 4 4 23 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 3 4 4 4 2 4 37 
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No 
J

K 
USIA 

PENDIDI

KAN 

LAMA 

BEKERJ

A 

Gaya Kepemimpinan 

Transaksional (X1) 
Budaya Kerja (X2) Kinerja Karyawan (Y) 

P

1 

P

2 

P

3 

P

4 

P

5 

P

6 

T. 

X1 
P7 

P

8 

P

9 

P

1

0 

P

1

1 

P

1

2 

T. 

X2 

P

1

3 

P

1

4 

P

1

5 

P

1

6 

P

1

7 

P

1

8 

P

1

9 

P

2

0 

P

2

1 

P

2

2 

T. Y 

43 L 
28-33 

Tahun 

Diploma 

(D3) 
3-4 Tahun 2 4 4 4 4 4 22 4 4 4 4 4 4 24 3 4 4 4 2 2 4 4 4 4 35 

44 L 
24-27 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
>5 Tahun 4 5 5 5 5 1 25 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

45 P 
17-23 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
3-4 Tahun 3 4 4 3 4 4 22 5 5 4 4 3 4 25 5 3 4 4 3 1 3 4 3 4 34 

46 P 
28-33 

Tahun 

Diploma 

(D3) 
3-4 Tahun 3 4 4 4 4 4 23 4 4 4 4 4 4 24 4 3 4 4 4 3 4 4 2 4 36 

47 L 
24-27 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
1-2 Tahun 5 4 3 3 3 4 22 2 5 4 3 2 1 17 3 4 4 5 4 3 4 2 2 1 32 

48 P 
17-23 

Tahun 

SMA 

Sederajat 
1-2 Tahun 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 40 

49 P 
28-33 

Tahun 

Magister 

(S2) 
>5 Tahun 1 3 5 5 5 4 23 4 4 4 5 5 5 27 4 4 5 5 3 4 5 5 3 4 42 
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No 
J

K 
USIA 

PENDIDI

KAN 

LAMA 

BEKERJ

A 

Gaya Kepemimpinan 

Transaksional (X1) 
Budaya Kerja (X2) Kinerja Karyawan (Y) 

P

1 

P

2 

P

3 

P

4 

P

5 

P

6 

T. 

X1 
P7 

P

8 

P

9 

P

1

0 

P

1

1 

P

1

2 

T. 

X2 

P

1

3 

P

1

4 

P

1

5 

P

1

6 

P

1

7 

P

1

8 

P

1

9 

P

2

0 

P

2

1 

P

2

2 

T. Y 

50 P 
24-27 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
1-2 Tahun 3 4 4 4 4 4 23 4 4 4 4 4 4 24 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 37 

51 P 
17-23 

Tahun 

SMA 

Sederajat 
1-2 Tahun 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

52 L 
>33 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
>5 Tahun 2 4 4 4 4 4 22 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 3 2 4 4 4 3 4 36 

53 L 
>33 

Tahun 

Sarjana 

(S1) 
>5 Tahun 2 4 4 4 4 4 22 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 3 2 4 4 4 2 4 35 

54 L 
>33 

Tahun 

Magister 

(S2) 
>5 Tahun 3 4 4 4 4 4 23 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 38 
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Lampiran 5. Hasil Output SPSS 

1. Variabel Gaya Kepemimpinan Transaksional 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 54 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 54 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.726 7 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

P1 43.4630 16.404 .546 .672 

P2 42.5926 18.812 .461 .704 

P3 42.9444 18.355 .425 .703 

P4 42.6481 19.063 .443 .708 

P5 42.6296 18.992 .584 .700 

P6 43.0000 18.604 .405 .707 

T_X1 23.3889 5.374 1.000 .587 
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2. Variabel Budaya Kerja 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 54 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 54 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.770 7 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

P7 44.5741 26.060 .812 .707 

P8 44.4630 30.065 .446 .761 

P9 44.5556 27.987 .705 .732 

P10 44.7593 28.035 .642 .736 

P11 44.4259 29.381 .531 .752 

P12 44.4815 28.745 .499 .750 

T_X2 24.2963 8.363 1.000 .769 
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3. Variabel Kinerja Karyawan 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 54 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 54 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.755 11 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

P13 76.0370 73.659 .472 .744 

P14 75.9630 72.867 .610 .739 

P15 75.9259 74.711 .556 .746 

P16 76.0556 71.940 .565 .736 

P17 76.4074 70.321 .570 .731 

P18 76.1667 70.745 .590 .732 

P19 75.9630 72.338 .669 .736 

P20 75.9259 71.202 .650 .732 

P21 76.9444 66.846 .624 .719 



103 
 

 
 

P22 76.0185 70.660 .632 .731 

T_Y 40.0741 19.730 1.000 .829 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .537a .288 .260 3.81999 

a. Predictors: (Constant), T_X2, T_X1 

b. Dependent Variable: T_Y 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 301.493 2 150.747 10.331 <,001b 

Residual 744.210 51 14.592   

Total 1045.704 53    

a. Dependent Variable: T_Y 

b. Predictors: (Constant), T_X2, T_X1 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 16.799 5.535  3.035 .004 

T_X1 .337 .283 .176 1.190 .240 

T_X2 .633 .227 .412 2.788 .007 

a. Dependent Variable: T_Y 
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Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation N 

Predicted Value 34.3104 45.9158 40.0741 2.38507 54 

Std. Predicted Value -2.417 2.449 .000 1.000 54 

Standard Error of 

Predicted Value 

.527 1.593 .831 .349 54 

Adjusted Predicted 

Value 

34.0383 45.6704 39.9794 2.39619 54 

Residual -7.03361 9.80742 .00000 3.74723 54 

Std. Residual -1.841 2.567 .000 .981 54 

Stud. Residual -1.882 2.662 .012 1.016 54 

Deleted Residual -7.34724 10.54204 .09463 4.02661 54 

Stud. Deleted Residual -1.932 2.840 .018 1.034 54 

Mahal. Distance .028 8.236 1.963 2.529 54 

Cook's Distance .000 .199 .026 .046 54 

Centered Leverage 

Value 

.001 .155 .037 .048 54 

a. Dependent Variable: T_Y 
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Lampiran 6. Kartu Bimbingan 
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Lampiran 7. Daftar Riwayat Hidup 

A. Keterangan Diri 

1. Nama Lengkap  : Aisyah Nur Fitriah 

2. Tempat & Tanggal Lahir : Jakarta, 20 Desember 2001  

3. Alamat : Jl. Poncol Jaya No.2, Rt002/Rw05, 

Kuningan Barat, Mampang Prapatan, Jakarta Selatan 

4. Jenis Kelamin  : Perempuan  

5. Status Perkawinan  : -  

6. Agama   : Islam  

7. No Tlp   : 087881411081 

8. Email   : Aisyahfitriah0302@gmail.com 

B. Pendidikan Formal  

1. 2008 – 2014 : SDN Pela Mampang 01 Pagi, Jakarta Selatan, DKI Jakarta 

2. 2014 – 2017 : SMPN 247 Jakarta, Jakarta Selatan, DKI Jakarta 

3. 2017 – 2020 : SMA Triguna 1956, Jakarta Selatan, DKI Jakarta 

4. 2021 – Sekarang : Program Studi Manajemen, STIE GICI Business School, 

Depok 
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Lampiran 8. Tabel f, r, dan t 
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Lampiran 9. Hasil Plagiat 
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