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ABSTRAK

Doni Ramdani. NIM 2412008255. Pengaruh kepemimpinan transformasional,
motivasi dan semangat kerja terhadap kinerja satker BMP Denmabesau.

Sebagai salah-satu instansi Negara yang benar-benar besar dan memiliki banyak sekali
sub-satker yang mendukung tercapainya harapan dan juga kinerja yang optimal
memang tidak lepas dari halangan dan juga rintangan yang timbul di dalam setiap
kegiatan pekerjaan yang mempegaruhi kinerja para pegawai ataupun anggotanya.
Adapun permasalah yang tibul dan sering muncul seperti hubungan antar pimpinan
dan juga pegawai atau anggotanya dalam menjalakan pekerjaan yang sesuai atau bisa
dibilang dengan pengaruh gaya kepemimpinan, motivasi kerja yang terkadang timbul
dan tengelam untuk mendongkrak kinerja anggota atau pegawainya, juga semangat
kerja yang kurang konsisten sehingga menurunya tanggung jawab pekerjaan yang
dibebankan oleh pimpinan kepada anggota maupun pegawainya sehingga tidak
tercapainya target pada suatu pekerjaan dan menjadikan kinerja yang tidak profesional.

Tujuan dari penelitian yang dilakukan ini berguna untuk menganalisis juga
mengetahui pengaruh kepemimpinan transformasional, motivasi dan juga semangat
kerja terhadap kinerja satker BMP Denmabesau. Adapun jenis penelitian yang
digunakan adalah penjelasan (Explanatory) dengan menggunakan metode penelitian
berupa pengumpulan data menggunakan kuesioner. Adapun model penelitan yang
digunakan adalah analisis regresi liner berganda dengan teknik penentuan sampel
dengan beberapa pertimbangan. Untuk sampel yang digunakan menggunakan
responden sebanyak 35 orang atau responden.

Adapun hasil uji koefisien determinasi kinerja dapat dijelaskan oleh kepemimpinan
transformasional, motivasi dan juga semangat kerja secara serempak berpengaruh
positif dan juga signifikan terhadap kinerja dilingkungan BMP Denmabesau
sedangkan sisanya sebanyak 12% dipengaruhi oleh faktor lainnya yang tidak
digunakan dalam penelitian saat ini. Untuk pengujian hasil uji F serempak hasil
tersebut  meyatakan bahwa  secara  simultan  variabel = kepemimpinan
transformasional,berpengaruh signifikan terhadap kinerja satker BMP Denmabesau
dengan hasil analisis yaitu nilai Fritung (85,163) > Fravet (45,779). Berikutnya untuk hasil
uji t menunjukan bahwa variabel kepemimpinan transformasional menghasilkan hasil
analisis thiung (3,712) dan untuk analisis variabel semangat kerja menunjukan hasil
analisis thiung (2,521) dimana tuaber (2,039) maka dari hasil berikut dapat dikatakan
bahwa variabel tersebut berpengaruh secara signifikan dan secara parsial berpengaruh
terhadap kinerja satker di BMP Denmabesau, sedangkan untuk variabel motivasi kerja
tidak berpengaruh positif dan juga signifikan terhadap kinerja satker di BMP
Denmabesau karena hasil analisis thitung (1,297) dibawah tipel (2,039). Maka dapat
disimpulkan bahwa variabel yang dominan mempengaruhi kinerja di satker BMP
Denmabesau adalah kepemimpinan transformasional lalu diikuti dengan variabel
semangat kerja.

Kata kunci : kepemimpinan transformasional, motivasi, semangat kerja, kinerja.



ABSTRACT

Doni Ramdani. NIM 2412008255. The influence of transformational leadership,

motivation and work spirit on the performance of the Denmabesau BMP task force.

As one of the really large State agencies and has a lot of sub-task forces that support
the achievement of expectations and also optimal performance, it is inseparable from
obstacles and obstacles that arise in every work activity that affects the performance
of its employees or members. The problems that arise and often arise such as the
relationship between leaders and also employees or members in carrying out
appropriate work or can be said to be influenced by leadership styles, work motivation
that sometimes arises and sinks to boost the performance of members or employees,
as well as work morale that is not consistent so that the work responsibilities imposed
by the leadership on members and employees decreases so that the target is not
achieved at a time when the work and make unprofessional performance.

The purpose of this research is useful to analyze and find out the influence of
transformational leadership, motivation and also work spirit on the performance of
the Denmabesau BMP task force. The type of research used is explanatory using a
research method in the form of data collection using questionnaires. The research
model used is multiple liner regression analysis with a sample determination technique
with several considerations. For the sample used, 35 respondents or respondents.

The results of the performance determination coefficient test can be explained by
transformational leadership, motivation and also work spirit simultaneously have a
positive and significant effect on performance in the BMP Denmabesau environment
while the remaining 12% is influenced by other factors that are not used in the current
study. For the simultaneous testing of the results of the F test, the results indicate that
simultaneously the transformational leadership variable has a significant effect on the
performance of the Denmabesau BMP task force with the results of the analysis,
namely the value of Fcal (85.163) > Ftabel (45.779). Next, the results of the t-test
showed that the transformational leadership variable produced the results of the
calculation analysis (3,712) and for the analysis of the work morale variable shows
the results of the tcount analysis (2,521) where ttable (2,039), from the following
results it can be said that these variables have a significant effect and partially affect
the performance of the task force at BMP Denmabesau, while for the work motivation
variable does not have a positive and significant effect on the performance of the task
force at BMP Denmabesau because the results of the tcount analysis (1,297) are below
the ttable (2,039). Therefore, it can be concluded that the dominant variable affecting
performance in the Denmabesau BMP task force is transformational leadership
followed by the work morale variable.

Keywords: transformational leadership, motivation, work spirit, performance.
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semangat kerja para pegawai maupun anggotanya. Oleh sebab itu perlu adanya
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dimasa yang akan datang.
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mengucapkan terima kasih yang tidak terhingga dan semoga kesuksesan selalu
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Penulis,
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