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ABSTRAK

SAHRONI ALFARIZI. NIM 2411807266. Pengaruh Penghargaan dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bank BJB Cabang Cibinong.

Penghargaan dan motivasi telah dipandang sebagai sebuah instrumen yang sangat
penting dalam kinerja karyawan. Seorang karyawan yang dihargai dan dimotivasi
dengan baik akan merasa bahwa keberadaan dirinya berguna dan bermanfaat sehingga
berdampak pada semangat atas pekerjaan yang dikerjakan. Akan tetapi, hubungan yang
kuat antara kedua instrumen tersebut terhadap Kinerja karyawan dapat menyebabkan
ketergantungan antara satu sama lainnya. Jika ada salah satu unsur tidak terpenuhi, maka
akan mempengaruhi unsur yang lain. Keterlambatan waktu pemberian penghargaan,
ketidak-seimbangan dalam proses pemberian penghargaan, dan kesesuaian antara
besaran tunjangan yang diberikan dengan kinerja karyawan adalah contoh tidak
terpenuhinya unsur penting dalam penghargaan dan motivasi. Untuk itu ketergantungan
antara kedua belah pihak akan tetap saling membutuhkan sehingga rencana yang akan
dilaksanakan dapat berjalan dengan lancar.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh
Penghargaan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bank BJB Cabang
Cibinong. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
deskriptif asosiatif dengan pendekatan survey. Model analisis data yang digunakan
adalah analisis regresi linier berganda. Pemilihan sampel dilakukan dengan teknik
Proportional Random Sampling. Adapun sampel tersebut berjumlah 60 responden,
dengan menggunakan analisis regresi linier berganda.

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 95,1% faktor-faktor kinerja karyawan dapat
dijelaskan oleh penghargaan dan motivasi kerja sedangkan sisanya 4,9% dijelaskan oleh
faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji F menunjukkan
bahwa secara simultan variabel penghargaan dan motivasi kerja secara serempak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan hasil analisis yaitu nilai Fhitung
(572.815) > Fipe (2,40). Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel penghargaan
menunjukkan hasil analisis thiwng (3.841) dan variabel motivasi kerja menunjukkan hasil
analisis thiung (33.842) dimana tupe (1,672) maka secara parsial kedua variabel tersebut
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Bank BJB Cabang Cibinong.
Variabel yang dominan mempengaruhi kinerja karyawan Bank BJB Cabang Cibinong
adalah motivasi kerja.

Kata kunci: Kinerja Karyawan, Penghargaan, Motivasi Kerja.



ABSTRACT

SAHRONI ALFARIZI. NIM 2411807266. The Effect of Reward and Work
Motivation on Employee Performance at Bank BJB Cibinong Branch.

Reward and motivation have been seen as a very important instrument in employee
performance. An employee who is respected and well motivated will feel that his
existence is useful and beneficial so that it has an impact on the enthusiasm for the work
being done. However, the strong relationship between the two instruments on employee
performance can lead to dependence on each other. If one element is not met, it will
affect the other elements. The delay in awarding time, imbalance in the awarding
process, and the compatibility between the amount of benefits provided and employee
performance are examples of non-fulfillment of important elements in rewards and
motivation. For this reason, the dependence between the two parties will still need each
other so that the plans to be implemented can run smoothly.

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of rewards and work
motivation on employee performance at Bank BJB Cibinong Branch. The research
method used in this research is associative descriptive method with a survey approach.
The data analysis model used is multiple linear regression analysis. The sample
selection was done by using Proportional Random Sampling technique. The sample is 60
respondents, using multiple linear regression analysis.

The results of the regression test showed that 95.1% of employee performance factors
could be explained by rewards and work motivation, while the remaining 4.9% was
explained by other factors not examined in this study. While the results of the F test
show that simultaneously the rewards and work motivation variables simultaneously
have a significant effect on employee performance with the results of the analysis that
the value of Feount (572.815) > Frape (2.40). The results of the t-test indicate that the
award variable shows the results of the analysis tcount (3,841) and the work motivation
variable shows the results of the analysis tcount (33,842) where tipie (1,672) then partially
both of these variables have a significant effect on the performance of employees of
Bank BJB Cibinong Branch. The dominant variable affecting the performance of
employees of Bank BJB Cibinong Branch is work motivation.

Keyword: Employee Performance, Reward, Work Motivation.
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