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ABSTRAK

ZAENAL ARIFIN. NIM 2411907662. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Mutasi Kerja
dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan MR DIY Cabang Bogor.

Dalam perkembangannya perusahaan dituntut untuk mampu bersaing dengan kompetitor
serta memiliki keunggulan untuk memenangkan persaingan tersebut. Salah satu faktor
yang akan menunjang keberhasilan perusahaan dalam memenangkan persaingan adalah
dengan memiliki sumber saya manusia yang berkualitas baik. Adapun masalah yang
sedang dihadapi adalah menurunnya kinerja karayawan yang ditunjukkan dengan tidak
konsistennya karyawan dalam mencapai target perusahaan.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Mutasi Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan MR DIY
Cabang Bogor. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan
metode penelitian berupa pengumpulan data menggunakan kuesioner. Model analisis
yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Pengambilan sampel dengan
nonprobability sampling dengan jenis sampel jenuh. Adapun jumlah sampel yang
digunakan pada penelitian ini sebanyak 58 responden, dengan menggunakan analisis
regresi linier berganda.

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 39% faktor-faktor kinerja karyawan dapat dijelaskan
oleh gaya kepemimpinan, mutasi kerja dan stres kerja sedangkan sisanya 61% dijelaskan
oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji F menunjukkan
bahwa secara simultan (serempak) variabel gaya kepemimpinan, mutasi kerja dan stres
kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan hasil analisis yaitu nilai
Fhiwng (13,136) > F wbe (2,780). Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel gaya
kepemimpinan menunjukkan hasil thitung (1,378), dan variabel mutasi kerja menunjukkan
hasil thiwng (-0,520), dimana nilai Travel (2,004) maka secara parsial kedua variabel tersebut
tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan MR DIY Cabang Bogor.
Sedangkan variabel stres kerja menunjukkan hasil thiung (4,847) maka secara parsial
variabel stres kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan MR DIY Cabang
Bogor. Variabel yang dominan mempengaruhi kinerja karyawan MR DIY Cabang Bogor adalah
variabel stres kerja.

Kata kunci: gaya kepemimpinan, mutasi kerja, stres kerja, kinerja karyawan.



ABSTRACT

ZAENAL ARIFIN. NIM 2411907662. The Effect of Leadership Style, Job Transfers
and Job Stress on Employee Performance in MR DIY Bogor Branch.

In its development, companies are required to be able to compete with competitors and
have the advantage to win the competition. One of the factors that will support the
company's success in winning the competition is to have good quality human resources.
The problem faced is the decline in employee performance as indicated by the
inconsistency of employees in achieving company targets.

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of leadership style, job
transfers and work stress on employee performance in MR DIY Bogor branch. The type
of research used is quantitative research with research methods in the form of data
collection using a questionnaire. The analysis model used is multiple linear regression
analysis. Sampling is taken by using nonprobability sampling with saturated sample types.
The number of samples used in this study were 58 respondents, using multiple linear
regression analysis.

The result of the regression test shows that 39% of employee performance factors can be
explained by leadership style, job mutations and work stress while the remaining 61% is
explained by other factors not examined in this study. While the results of the F test
indicate that simultaneously (simultaneously) the variables of leadership style, job
mutations and work stress have a significant effect on employee performance with the
results of the analysis namely the value of Feount (13,136) > Fiapie (2,780). The result of the
t test shows that the leadership style variable shows the results of tcoun: (1,378), and the
work mutation variable shows the results of tecoun: (-0.520), where is the value of tiwpie
(2,004) then partially these two variables have no significant effect on the performance of
the employees of MR DIY Bogor Branch. While the work stress variable shows the results
of tcount (4,847) then partially the work stress variable has a significant effect on the
performance of the employees of MR DIY Bogor Branch.The dominant variable
influencing the performance of MR DIY Bogor Branch employees is work stress.

Keywords: leadership style, job transfer, job stress, employee performance.
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