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ABSTRAK 

 

 

SITI MARIATUL QIBTIAH. NIM 2412008517. Pengaruh Motivasi Kerja, 
Disiplin Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Perumahan 
dan Permukiman Kota Bogor Bidang Pengelolaan Keanekaragaman Hayati. 

Sumber daya manusia merupakan hal yang sangat penting dan harus dimiliki oleh 
organisasi atau perusahaan dalam mencapai tujuannya. Perusahaan akan 
mendayagunakan tenaga yang berasal dari pegawainya itu sendiri untuk mencapai 
tujuan yang diinginkan. Maka dari itu, sumber daya manusia perlu dikelola dengan 
sebaik mungkin oleh perusahaan agar berjalan dengan efisien dan efektif. Karena 
sumber daya manusia adalah penggerak tercapainya tujuan organisasi, maka upaya- 
upaya untuk meningkatkan kinerja pegawai perlu terus diperhatikan. 

 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 
Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di Dinas 
Perumahan dan Permukiman Kota Bogor Bidang Pengelolaan Keanekaragaman 
Hayati. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan metode 
pengumpulan data menggunakan kuesioner. Model analisis data yang digunakan 
adalah regresi linier berganda. Pemilihan sampel   yang digunakan adalah sampel jenuh. 
 
Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 55,7% faktor-faktor kinerja pegawai dapat 
dijelaskan oleh motivasi kerja, disiplin kerja dan beban kerja sedangkan sisanya 44,3%  
dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji  
F menunjukkan bahwa variabel motivasi kerja, disiplin kerja dan beban kerja secara 
simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai dengan hasil analisis fhitung 

(15.222) > Ftabel (2,91). Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel motivasi kerja 
memiliki hasil analisis thitung sebesar (2,606) dengan nilai signifikansi (0,014) dan 
variabel disiplin kerja memliki hasil analisis thitung sebesar (6,463) dengan signifikansi  
(0,000), dimana ttabel (2,039) artinya secara parsial motivasi kerja dan disiplin kerja 
berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai. Adapun variabel beban kerja 
memiliki hasil analisis thitung sebesar (-2,769) dengan signifikansi (0,009) maka secara 
parsial variabel beban kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai di Dinas 
Perumahan dan Permukiman Kota Bogor Bidang Pengelolaan Keanekaragaman 
Hayati adalah variabel disiplin kerja. Variabel yang dominan mempengaruhi kinerja 
pegawai di Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Bogor Bidang Pengelolaan 
Keanekaragaman Hayati adalah variabel disiplin kerja. 
 
 
 
Kata Kunci: Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Beban Kerja, Kinerja Pegawai 

  



vi 

 

ABSTRACT 

 

 

SITI MARIATUL QIBTIAH. NIM 2412008517. The Effect of Work Motivation, 
Work Discipline and Workload on Employee Performance at the Dinas Perumahan 
dan Permukiman Kota Bogor in the Field of Biodiversity Management. 

 

Human resources are very important and must be owned by an organization or 
company in achieving its goals. The company will utilize the manpower that comes 
from its own employees to achieve the desired goals. Therefore, human resources need 
to be managed as best as possible by the company so that it runs efficiently and 
effectively. Because human resources are the driving force for the achievement of 
organizational goals, efforts to improve employee performance need to be continuously 
considered. 

 
The purpose of this study is to find out and analyze the influence of Work Motivation, 
Work Discipline and Workload on Employee Performance at the Dinas Perumahan 
dan Permukiman Kota Bogor in the Field of Biodiversity Management. The type of 
research used is quantitative research with a data collection method using 
questionnaires. The data analysis model used is multiple linear regression. The sample 
selection used is a saturated sample. 
 
The results of the regression test showed that 55.7% of employee performance factors 
could be explained by work motivation, work discipline and workload while the 
remaining 44.3% were explained by other factors that were not studied in this study. 
Meanwhile, the results of the F-test showed that the variables of work motivation, work 
discipline and workload simultaneously had a significant effect on employee 
performance with the results of the analysis of fcount (15,222) > Ftable (2.91). The results 
of the t-test showed that the work motivation variable had a tcount analysis result of 
(2.606) with a significance value of (0.014) and the work discipline variable had a 
tcount analysis result of (6.463) with a significance (0.000), where ttable (2.039) meant 
that work motivation and work discipline partially had a significant effect on employee 
performance. The workload variable has a tcount analysis result of (-2.769) with a 
significance (0.009), so partially the workload variable has a significant effect on 
employee performance at the Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Bogor in the 
Field of Biodiversity Management. The dominant variable that affects employee 
performance at Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Bogor in the Field of 
Biodiversity Management is the variables of work discipline. 
 
 
 
Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Workload, Employee Performance 
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