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ABSTRAK

MOH NAPIS AROPI. NIM 2412008430. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi
Kerja, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Nusa Surya Ciptadana
(NSC Finance) Cabang Cibatok Kabupaten Bogor.

Perkembangan dunia usaha saat ini semakin pesat dari berbagai bidang karena kebutuhan
semakin meningkat, perusahaan juga harus berjuang dan beradaptasi dengan setiap
perkembangan itu agar dapat tetap bertahan dan bersaing dengan perusahaan lain demi
kelangsungan hidup perusahaan. Adapun permasalahan yang dihadapi yakni kinerja
karyawan yang turun, gaya kepemimpinan yang kurang berpengaruh, tidak tegas nya
pemimpin dalam menegakkan peraturan perusahaan, kurangnya motivasi terhadap
karyawan, dan kurangnya disiplin karyawan terhadap peraturan perusahaan.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Gaya
Kepemimpinan (X1), Motivasi Kerja (X2), dan Disiplin Kerja (X3) Terhadap Kinerja ()
Karyawan PT. Nusa Surya Ciptadana (NSC Finance) Cabang Cibatok Kabupaten Bogor.
Jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan pendekatan Metode Asosiatif
model analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Untuk metode
pengumpulan data dengan memberikan kuesioner kepada seluruh karyawan, dan untuk
teknik pengambilan sampling dengan sampel jenuh. Adapun sampel tersebut berjumlah
30 responden.

Hasil uji regresi menunjukan bahwa 43,0% faktor-faktor kinerja karyawan dapat
dijelaskan oleh gaya kepemimpinan, motivasi kerja dan disiplin kerja sedangkan sisanya
57,0% dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil
uji F menunjukan bahwa secara simultan variabel gaya kepemimpinan, motivasi kerja dan
disiplin kerja secara serempak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan
hasil analisis yaitu nilai Fhitung (8,281) > Ftabel (2,98). Hasil uji t menunjukan bahwa
hasil analisis variabel disiplin kerja thitung (3,577) di mana ttabel (2,055) maka secara
parsial variabel tersebut berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. Nusa
Surya Ciptadana (NSC Finance) Cabang Cibatok Kabupaten Bogor. Adapun variabel
gaya kepemimpinan dan motivasi kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan di PT. Nusa Surya Ciptadana (NSC Finance) Cabang Cibatok Kabupaten Bogor
dengan nilai analisis variabel gaya kepemimpinan yaitu thitung (0,355) dan variabel
motivasi kerja nilainya yaitu thitung (0,736). Variabel yang dominan mempengaruhi
kinerja karyawan di PT. Nusa Surya Ciptadana (NSC Finance) Cabang Cibatok
Kabupaten Bogor adalah variabel disiplin kerja.

Kata kunci : gaya kepemimpinan, motivasi kerja, disiplin kerja, kinerja karyawan.



ABSTRACT

MOH NAPIS AROPI. NIM 2412008430. The Influence of Leadership Style, Work
Motivation, and Work Discipline on Employee Performance PT. Nusa Surya
Ciptadana (NSC Finance) Cibatok Branch, Bogor Regency.

The development of the business world is currently getting faster from various fields
because the needs are increasing, companies must also struggle and adapt to each of these
developments in order to survive and compete with other companies for the survival of
the company. The problems faced are employee performance that has decreased,
leadership style that is less influential, indecisive leaders in enforcing company
regulations, lack of motivation for employees, and lack of employee discipline towards
company regulations.

The purpose of this study is to determine and analyze the Influence of Leadership Style
(X1), Work Motivation (X2), and Work Discipline (X3) on Employee Performance (Y) PT.
Nusa Surya Ciptadana (NSC Finance) Cibatok Branch, Bogor Regency. The type of
research used is quantitative with the Associative Method approach the data analysis
model used is multiple linear regression analysis. For the method of collecting data by
providing questionnaires to all employees, and for sampling techniques with saturated
samples. The sample amounted to 30 respondents.

The results of the regression test showed that 43.0% of employee performance factors
could be explained by leadership style, work motivation and work discipline while the
remaining 57.0% was explained by other factors not studied in this study. Meanwhile, the
results of the F test showed that simultaneously the variables of leadership style, work
motivation and work discipline simultaneously had a significant effect on employee
performance with the results of the analysis, namely the value of Fhitung (8,281) > Ftabel
(2.98). The results of the t-test showed that the results of the analysis of the calculated
work discipline variable (3,577) where the ttabel (2,055) then partially the variable had
asignificant effect on employee performance at PT. Nusa Surya Ciptadana (NSC Finance)
Cibatok Branch, Bogor Regency. The variables of leadership style and work motivation
do not have a significant effect on employee performance at PT. Nusa Surya Ciptadana
(NSC Finance) Cibatok Branch, Bogor Regency with the value of the analysis of the
leadership style variable, namely counting (0.355) and the work motivation variable value
is counting (0.736). The dominant variable affects the performance of employees in PT.
Nusa Surya Ciptadana (NSC Finance) Cibatok Branch, Bogor Regency is a variable in
work discipline.

Keywords : leadership style, work motivation, work discipline, employee performance.
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